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El periodo de consultas sobre la reduccién de jornada y salarial se

cierra con acuerdo

Tras varias reuniones, el dia 24 de Marzo se ha cerrado el periodo de consultas con
acuerdo entre la Direccion de la Empresa y todas las Secciones Sindicales presentes
(CSIF, CGT, UGT y CC.00).Haciendo un repaso del proceso de negociacion nos
encontramos con:

El punto de partida

El actual art. 41 del E.T, tras la reforma laboral, permite a las empresas un amplio
abanico de posibilidades para modificar nuestras condiciones de trabajo en temas tan
importantes como el salario, jornada, horarios, Dichas medidas las pueden aplicar, tras
el periodo de consultas, de forma unilateral y cualquier reclamacion judicial no paraliza
su ejecucion.

Ademas, si un acuerdo no incorpora limites temporales, los recortes se haran de forma
indefinida.

El punto de llegada (el acuerdo)

Dentro de este marco negociador, ya os indicamos en las asambleas convocadas en
que puntos de nuestras propuestas se habia llegado a preacuerdo, quedando
pendiente para esta ultima reunidn la contestacion de la Direccién de la empresa en
cuanto a posibles bajas incentivadas y las condiciones de las mismas. En este sentido,
la empresa inicié la reunion con la respuesta de que no iban a entrar a valorar esta
opcion dentro de este marco de negociacion ya que segun instrucciones de la propia
SEPI (principal accionista del grupo TRAGSA) no consideraban la medida traumatica
como para aumentar la indemnizacion que marca la Ley.

Tras unos 15 dias bastante dificiles en la negociacion (incluida la cerrazén de la SEPI
y nuestra voluntad de levantarnos de la mesa), el acuerdo al que hemos llegado el
100% de la representacion de los trabajadores de Tragsatec Andalucia viene a
incorporar ciertas garantias que se resumen en:

FECHA DE CONCRECION. Reflejado en el punto primero del Acuerdo y fundamental
para nosotros limitar el ambito de aplicaciéon de esta medida y volver a retomar las
negociaciones finalizado el periodo para valorar la situacion.

PERSONAL CON JORNADA REDUCIDA. Reflejado en el punto segundo del Acuerdo
y manteniendo las mismas condiciones para este colectivo tal con las consideraciones
que se indican en el citado punto. Ademas desde la representacion de los trabajadores
se aclaro el siguiente punto:

- Aquellos trabajadores/as que quieran acogerse a una reduccion de jornada,
segun Art.37 del ET “Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algtin menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica
0 sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de ftrabajo diaria, con la disminucion proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de
aquélla”, deberan hacerlo como maximo hoy dia _27 de marzo, para que de
tiempo a tramitarla. De este modo estaran dentro del punto segundo del acuerdo.
Tendran que enviar el modelo “Solicitud de reduccién de jornada por cuidado de
familiares” a RRHH, a través de Domingo Monrobe Falla: mail:
dmonrobe@tragsa.es
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MANTEMINIENTO DEL EMPLEO. Reflejado en el punto tercero del Acuerdo,
contemplando las indemnizaciones en base al salario de 40 horas el caso de
despidos, manteniendo la garantia hasta finales de 2.015.

GARANTIAS DE NO AFECCION. Reflejado el punto cuarto del Acuerdo y parte
prioritaria en nuestras propuestas fue sin lugar a dudas el apartado mas
conflictivo, poniendo en peligro la firma del propio Acuerdo. Este punto quedd
acordado en anteriores reuniones tal como lo redactamos en nuestra propuesta y que
garantizaba que los afectados por el articulo 41 quedaban exentos de la aplicaciéon de
cualquier otra medida que ajuste laboral que vienen tanto de la empresa como las
impuestas por normativas legales (decretos gubernamentales). La empresa nos
comunica el ultimo dia del periodo de consultas, que aun habiéndolo acordado con la
RT tienen instrucciones CONCRETAS de SEPI de no aceptar esta condicion en estos
términos, tratando de no dar ningun tipo de garantia y dejando a “estudiar y negociar”
en el futuro cualquier tipo de medida que haya que volver a aplicar a este colectivo.

En este sentido, la Representacion de los trabajadores de forma unanime,
manifestamos que para nosotros esta propuesta era in asumible porque no
garantizaba nada, exigiendo a la empresa que fuera responsable con lo acordado, ya
que asi se habia trasladado a la plantilla.

Después de mucha discusion al respecto donde la RT mantuvo una posicion firme al
respecto, manifestando a la empresa que no firmariamos y en ese caso,
solicitando la presentacion de un nuevo articulo 41 en estas condiciones para
consultar con la plantilla, llegamos a una redaccion del punto en el que si bien, no
hemos podido llegar a garantizar los problemas que puedan surgir directamente
relacionados con el proyecto, o sea los problemas que se puedan originar por la falta
de liquidez de la Junta de Andalucia, hemos logrado con mucho esfuerzo, ya que la
empresa estaba cerrada a admitir cualquier clausula en este sentido, una garantia
en cuanto a limitar cualquier ajuste de caracter general que pueda tomar la empresa
unicamente en el exceso de las mismas sobre el presente acuerdo y que este
colectivo no se vea afectado por futuras medidas extintivas que pudiera tomar la
empresa.

Desde esta Seccion sindical y el resto de la representacion que conformaba la
comisiéon negociadora, creemos firmemente que es nuestro deber, intentar acordar
unas condiciones y garantias que permitieran concretar algunos puntos
importantes para la plantilla afectada, en lugar de permitir una aplicacion
unilateral por parte de la Direcciéon de la empresa.

Aunque esperemos que no se llegue a concretar, la deriva en el corto plazo de
Tragsatec y la mas que probable presentacion de medidas a nivel Estatal, pondran en
valor los términos de las garantias recogidas en el acuerdo firmado en Andalucia.

CONCRECION HORARIA: Reflejado en el punto quinto del Acuerdo donde estipula la
jornada después de la aplicacion, asi como una flexibilidad mayor de la que se tenia,
pudiendo el trabajador hacer una tarde a la semana si asi lo requiere el servicio.
Ademas de respetarse la jornada estival tal y como se ha venido haciendo. En este
sentido, si hay compaieros afectados por cuestiones horarias o hay que analizar
una situacion concreta se podra consultar en la Comision de seguimiento que
se cita el punto octavo del Acuerdo.

PUNTAS DE ACTIVIDAD. Reflejado en el punto sexto del acuerdo. Con la limitacion
del 10% de la jornada anual y una compensacion superior a la establecida.
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GARANTIA DE CAMBIO DE SITUACION SI HAY CAMBIO DE PROYECTO.
Reflejado en el punto séptimo, garantiza que los trabajadores que puedan trasladarse
de proyecto no heredaran las condiciones de reduccion de jornada que tienen aplicada
si no existe esta condicion en el nuevo pliego.

COMISION DE SEGUIMIENTO Reflejado en el punto octavo para velar por el
cumplimento del presente Acuerdo y abordar problemas concretos que puedan
producirse para buscar soluciones negociadas.

En base al Acuerdo alcanzado, os recordamos que aquellos trabajadores/as que
quieran rescindir su contrato conforme marca el Art.41 del ET “si el trabajador
resultase perjudicado por la modificacién sustancial tendra derecho a rescindir su
contrato y percibir una indemnizacion de 20 dias de salario por afio de servicio
prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y con un maximo de nueve
meses.” El plazo son 20 dias después de la aplicaciéon del Acuerdo. Tendran que
enviar el modelo “Solicitud de rescision contrato” a RRHH, a través de Domingo
Monrobe Falla: mail: dmonrobe@tragsa.es

En cuanto a las BAJAS INCENTIVADAS, desde esta Seccion Sindical intentaremos
abordarlo en otro ambito de negociacion estatal cuando tengamos conocimiento real
de la situacion de la empresa. Como siempre trataremos de alcanzar un acuerdo
beneficioso para los trabajadores interesados, negociando mejoras sobre lo que
estipula la propia Ley.

Como nota aclaratoria, la RT pidié informacién la empresa de los siguientes aspectos:

Notificacion a los afectados, la empresa le notificara lo antes posibles a los
afectados la aplicacion del Art. 41 para aplicarla a partir del dia 1 de abril. Como os
comunicamos en las asambleas, hay dos modelos, unos general y otro para el
colectivo que se encuentre en reduccion de jornada antes del acuerdo o que la haya
pedido hoy o manana.

A peticion de la RT, las vacaciones de los trabajadores con contrato temporal, a
partir del lunes seran actualizadas en la intranet con el total de dias que les
corresponden hasta final de afio.

Por ultimo queremos poner en valor, el asesoramiento legal y apoyo sindical prestado
por nuestra Federacion de COMFIA-CCOO en este dificil y complicado proceso, pues
sin esta imprescindible ayuda, las condiciones de este acuerdo no hubiesen sido
posibles.
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Centro de Trabajo:
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