
                           

CAIXABANK QUIERE DESPEDIR A 3.002 EMPLEADOS/AS 

CAIXABANK, que es la mayor entidad financiera del país, ha 

planteado un plan de ajuste de plantilla en el que pretende 

incluir medidas de despidos forzosos instrumentadas en un 

nuevo ERE como despidos colectivos.  

El motivo que justifica la empresa, no es que esté mal, sino 

que quiere estar mejor a corto-medio plazo como Entidad 

Financiera, sin tener en cuenta las prolongaciones de jornada 

Sistemática a la que somete a su plantilla. 

El plan de reestructuración presentado por la empresa, 

pretende eliminar 1.721 puestos de trabajo de la red de 

oficinas, 538 de los Servicios centrales y territoriales, y por 

último 743 puestos de trabajo de los empleados/as en 

situación de suspensión de contrato por ERTE de Caixa. 

 

Estas medidas han contado con el rechazo rotundo de los 

sindicatos presentes en la Mesa Negociadora que se ha 

abierto recientemente. 

Exigimos que una entidad como Caixabank cumpla con lo 

pactado con sus trabajadores/as en algo tan básico como el 

empleo, y que CAIXABANK, no pretenda sacar partido (más 

aún) de la situación de crisis del país. 

POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS FIRMADOS 

¡NO A LOS DESPIDOS EN CAIXABANK!                     


