ACTA DE FINALIZACION DE PERIODO DE CONSULTAS CON ACUERDO
EN PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DE CARACTER COLECTIVQ EN BANCO DE
CAJA ESPANA DE INVERSIONES, SALAMANCA Y SORIA, SAU

Madsid, 21 de junio de 2012
REUNIDQOS

E UNA PARTE, la representacién de Ia Entidad:
. Carlos Gutiérrez Antolin

Arturo Jiménez Fernindez
2Rarfa Cruz Ledn Fernandez
D. Manuel Gonzilez Rozas

Asisten también D. Martin Godino Reyes (portavoz de la empresa) y D. Alejandso
Cobos Sinchez (asesot), de la firma Sagardoy Abogados.

Y DE LA OTRA, la representacién sindical:

Por el sindicato Unién General de Trabajadores

D. Antonio Munoz Sinchez

D. Pedro Gonzilez de Tena

D. Miguel Luis Salguero Gémez

D. Francisco Manuel Cabaiias Entiquez
D. Tomas Alfredo de Vega Martinez

D. José Luis Heras Pico

Por el sindicato Confederacién Sindical Independiente de Cajas de Ahorros:
D. Carlos José Garcfa Redondo

D. Vicente José Lara Garzon
D* Gema Jiménez Garcia

ID* Susana Garcia-Heras Mansillas




Por el sindicato Comisiones Obreras:
D? Maria Orgaz Recas

D. Luis Miguel Redondo Guerra
D. Luis Baeza Macias

D. Benito Guti¢rrez (COMFIA-CCOO)
Por el sindicato Unién de Empleados de Ahorro:

D. Eduardo Rodriguez Rodtiguez

D?* Maria Angeles Galante Garcia

INTERVIENEN

1.OS PRIMEROS, en nombre y representacion de la Entidad.

S SEGUNDOS, en nombte y tepresentacion de las Secciones Sindicales de sus
respectivos Sindicatos, que, a su vez, representan a Ja mayotfa de los miembros de los

organos de representacién unitaria existentes en la entidad.

Ambas pattes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para la conclusién
y firma del presente acuerdo colectivo de modificacién sustancial de condiciones de
trabajo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los ‘Trabajadores, y a

tal efecto
MANIFIESTAN

Primeto.- Que las partes iniciaron un proceso de negociacién previo v limitado en el
tiempo, en reuniones celebradas los dias 8 y 18 de mayo de 2012, antes de iniciar el
petiodo formal de consultas para la modificacién sustancial de condiciones de trabajo
previsto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, dando con ello
cumplimiento a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda de! Convenio

Colectivo de Cajas y Entidades financieras de ahorro.




Segundo.- Que con fecha 7 de junio de 2012 se procedié a Ia apertura del petiodo de
consultas para la modificacién sustancial de condiciones de trabajo, previa
convocatotia realizada el dfa 4 de junio en la que se exponian las causas econémicas ¥
organizativas justificativa de las medidas que se proponfan, también detalladas en la
citada convocatotia. Tanto las causas aducidas como las medidas propuestas pot el

Banco se tienen aqui por reproducidas para evitar repeticiones innecesatias.

Tercero.- Suscriben el presente acuerdo las representaciones sindicales UGT, CSICA y
CCOO y que en su conjunto acreditan una representacidon del 92,04% de la

tepresentacion de los trabajadores en la empresa.

Cyatto.- Las medidas de medificacién sustancial de condiciones de trabajo acordadas

- la Direccidén del Banco CEISS y las representaciones sindicales firmantes son las

iguientes:

a) Desde el 1 de julio de 2012 el complemento de antigiiedad de los trabajadores
que tengan detecho al mismo se abonari mediante la aplicacién del porcentaje
del 4% del salatio base en doce pagas ordinarias (hasta 1992 el 5%),
suprimiéndose desde la citada fecha las cuantias superiores aplicadas en Banco

CEISS sobre dicho importe, que son: abono de un 1% adicional (5%) y en 18,5

pagas, pata el colectivo de trabajadores procedentes de Caja Espaiia, y abono
del 4% sobre 18,5 o 20 pagas y sobte un salario superior al de convenio, en el
caso del colectivo de trabajadores procedentes de Caja Duero. En el caso de los
empleados que tengan garantizado contractualmente una cantidad global anual,
la misma quedari reducida en el importe equivalente a la teduccién de la cuantia

del complemento por antigiiedad.

La diferencia entre 1a cantidad actual petcibida por el trabajador respecto de la
que corresponde trecalculando el importe del complemento de antigiiedad

conforme a lo establecido en el partafo anterior pasard a integrarse en un
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complemento personal congelado, absorbible y compensable con cualquiet
incremento salarial que tenga derecho a percibit el trabajador, cualquiera que sea
la fuente, colectiva o individual, de tal derecho con excepcion de los
complementos funcionales.. En todo caso, tal complemento personal quedara
suptimido definitivamente, cuando no haya sido completamente absorbido con

anterioridad conforme a lo sefialado, con efectos del 1 de enero de 2016.

b) Los complementos que se consolidaton como complemento petsonal
congelado y absorbible en el punto 5, apartado 4, del Capitulo 1I del acuerdo
@ laboral de fusion entre Caja Espaita y Caja Duero firmado ¢l 12 de mayo de

2010, relacionados en el Anexo V de dicho pacto, volverdn a tener el mismo

caricter funcional que tenfan con anterioridad a dicha transformacién y

copsolidacién, pot lo que dejaran de percibitse con efectos del 1 de julio de

2, cuando se haya dejado de realizar la funcién en virtud de cuyo desempeiio
je| concedieron, o dejarin de percibirse cuando tal circunstancia se produzca
posterioridad.

En todo caso, dada la variada casuistica que se produce en la aplicacién de esta
medida, la entidad procederd a realizar un estudio individual de la naturaleza
funcional o personal de los mismos en el momento de la concesién, de cuyo
resultado se dard informacién detallada a una comisién integrada por la empresa
y un tepresentante de cada uno de los sindicatos firmantes del presente acuerdo.
Dicha comision conoceri de las situaciones particulares que puedan plantearse

hasta el dia 31 de julic de 2012.

¢) A partir del 1 de julio de 2012 dejard de ser a cargo de la Entidad el seguro de
salud que vienen disfrutando los empleados en activo procedentes de Caja
Duero o quienes hayan mantenido dicho beneficio después de dejar de setlo.
Desde esa misma fecha, Ia Entidad suscribira una péliza colectiva de asistencia
sanitaria pata los trabajadotes en activo, con las mismas coberturas del seguro

mencionado en el parrafo anterior, pero siendo en su totalidad el pago de la
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prima a cargo del trabajador, con excepcién de lo sefalado en el parrafo
siguiente. A dicha péliza se podrin adherir voluntariamente todos aquellos
empleados en activo que lo deseen, pudiendo designar como beneficiarios a su
conyuge, pateja de hecho e hijos que estime oportuno.
El Banco aportard la cantidad de 300.000 euros por ejercicio (tevisable a partit
de enero de 2013 con el mismo porcentaje de incremento que se revise el salario
base de convenio) para el pago de la péliza suscrita, cantidad que se distribuira
[ linealmente entre el total de titulates y beneficiarios adheridos que ostenten la

\? condicion de empleado en activo, reduciéndose en este impotte individual, pot

tanto, la cuota a repercutir al trabajador.

d) Se suprime, con efectos del 1 de julio de 2012, la cesta de navidad (tanto en
efectivo como en especic) y la bolsa de vacaciones que viene abonando la
Entidad a los empleados o a quicnes hayan mantenido dicho beneficio después

de dejar de setlo.

ambién con efectos de 1 de julio de 2012, la ayuda guarderfa y la ayuda de
formacién de hijos de empleados o de quienes hayan mantenido dicho beneficio
después de dejar de setlo, se ajustarin a los importes establecidos en el
Convenio Colectivo, eliminindose las mejoras sobre dicha cuantia que ha

venido aplicando la Entidad.

f) Desde el 1 de julio de 2012, los saldos acreedores en cuentas de empleados que
se remuneran a un tipo establecido en pacto o normativa interna, tendrin un
tpo de interés maximo igual al que trimestralmente publique el Banco de
Lspana a los efectos del célculo de aportaciones al Fondo de Garantia de

Depésitos regulado en el apartado 2.bis del articulo 3 del RD 2.606/1996,

modificado por el RD 771/2011. A fecha actual, los tipos aplicables son los
publicados en el BOE 81 de 04/04/2012 (resolucién de 3 de abril del Banco de

Espafia).




g) Se unificard, desde el 1 de julio de 2012, la exencién del 100% de comisiones o
gastos en las operaciones realizadas por los empleados, suprimiéndose en
consecuencia la aportacién al Fondo Social que se realiza por las comisiones

cobradas a los empleados.

h) Para aquellos empleados cuyo limite de endeudamiento, después de aplicadas las
medidas anteriores, supere lo que dispone en este sentido la normativa interna
de Banco CEISS vigente a la fecha del presente acuerdo, y siempte que asf lo
soliciten, se aprobard  la novacién de sus préstamos de empleado,
modificindose el plazo de vencimiento, de tal forma que vuelva a ajustarse
dicho limite de endeudamiento a la normativa referida. El plazo maximo no
superatd lo que dispone la normativa intetna o sectorial para cada tipo de

operacion.

1 virtud de las medidas pactadas, las reducciones de costes que se deriven de la

aplicacién de las mismas se computarin como parte del ahotrro global de costes
Igborales que, en su caso, pueda pactarse en el futuro proceso de integracion de Banco
EISS en UNICAJA Banco. Ignalmente, se expresa el compromiso de no aplicacién
¢ medidas de desvinculacién no voluntarias sin acuerdo laboral durante el petiodo de
negociacion abierto como consecuencia del proceso de integracién de ambas entidades,

y con el limite temporal de 31 de diciembre de 2012.

Las medidas pactadas en el presente acuerdo se aplicarin con el mismo alcance a los

empleados de Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Sotia.

Ll presente acuerdo tiene caricter definitivo. No obstante, si tras su revision juridica
por cualquicra de las partes fitmantes, antes del 27 de junio de 2012, apreciasen errores
de natutaleza juridica que hubiera que subsanar, las partes se comprometen a hacerlo

en ese mismo plazo.




Y en prucba de conformidad y acuerdo, fitman la presente Acta las pattes attiba
indicadas y en el lugar y fecha también tesefiados, dando por concluido con acuerdo el

petiodo de consultas iniciado el pasado dia 7 de junio de 2012.

REPRESENTACION EMPRESARIAL:
A

s Gutiérrez
En represéntacion de la Entidad

REPRESENTACION SINDICAL: {
1 j}

Mufioz D2, Gema Jiménez

En repres

on de UGT En representacion de CSICA
b2, Maria D. Eduardo Rodriguez
En representacidh de CCO0 En representacion de UEA




