BORRADOR DE PREACUERDO COLECTIVO EN EL MARCO DEL
PROCESO DE INTEGRACION SUSCRITO ENTRE LAS ENTIDADES
CAJAMAR, RURALCAJA Y LA REPRESENTACION SOCIAL DE LOS

TRABAJADORES

En Almeria, a 15 de Junio de 2012.

REUNIDOS

Por la Representacion empresarial:

Por la Representacion sindical:

Por CC.OO0:

Por UGT:

Por CGT

INTERVIENEN

LOS PRIMEROS, en nombre y representacion de las Entidades.




LOS SEGUNDOS, en nombre y representacion de las Secciones

Sindicales de sus respectivos Sindicatos en Cajamar y Ruralcaja que
representan a la mayoria de los miembros de los o6rganos de

representacion unitaria en cada una de las dos Entidades y segun la

distribucion de representacion que las Organizaciones Sindicales

ostentan.

Se reconocen ambas partes mutuamente la capacidad legal necesaria
para el que es objeto del presente acto y en su virtud

MANIFIESTAN

Primero.- Que con fecha ...las partes suscribieron un Protocolo de
intenciones para el proceso de integracion que habria de resultar de
aplicaciéon en las negociaciones de las partes durante el proceso de

integracion.

Sequndo.- Que se han celebrado distintas reuniones los dias ...., ...... y
...... de mayo de 2012, para definir las medidas de reorganizacion y el
marco laboral aplicable como consecuencia del proceso de integracion y

la creacidn de la nueva Sociedad Cooperativa aprobado por los Consejos
Rectores de las Entidades participantes.

Tercero.- En la reunién celebrada el dia .... las partes han llegado a un

PREACUERDO sobre las distintas materia tratadas, que elevaran a



Acuerdo Definitivo, previo examen del texto por sus servicios juridicos y
aprobacion de las Organizaciones sindicales, de un lado, y de los

Organos de direccion, de otra.

Cuarto.- Tanto la representacion sindical como la empresarial han
negociado el presente Preacuerdo bajo el principio de buena fe.

I. MEDIDAS DE REORGANIZACION DE PLANTILLAS

A. Criterios Generales.

a. Las medidas acordadas se ofreceran a las plantillas, para su

posible acogimiento, a partir de la entrada en vigor del presente
acuerdo.

b. La reestructuracion de personal necesaria para la consecucion

de la imprescindible racionalizacién de los servicios se realizara
de un modo gradual desde la fecha del presente acuerdo hasta
la fecha definitiva de conclusion del mismo que se fija en el 31
de diciembre de 2013, sin perjuicio de los plazos que en
materia de armonizacion de condiciones se contemplan en el
presente acuerdo. En todo caso, el excedente de plantilla



maximo a efectos de la aplicaciéon de las medidas propuestas

(prejubilaciones, bajas incentivadas, suspensiones Yy
reducciones de jornada) se establece en 650 empleados en el
conjunto de las Entidades.

c. Los empleados que podran acogerse a las medidas que se

planteen seran aquéllos pertenecientes a las plantillas adscritas
a la actividad de Cajamar y Ruralcaja.

d. Todas las medidas contempladas se entienden referidas a las
condiciones establecidas en la legislacién vigente.

A. Medidas Planteadas

1. PREJUBILACIONES.

Primero.- Podran acogerse voluntariamente a la medida de

extincién de los contratos mediante expediente de regulacion

empleo por razones organizativas y productivas los
trabajadores que a 31 de diciembre de 2012 tuvieran cumplidos

55 anos de edad y cuenten al menos con una antigiedad de 6
anos, efectiva o reconocida en virtud de acuerdo individual o
colectivo a todos los efectos, y el numero de anos de cotizacion
exigidos legalmente computados a la fecha de jubilacion
establecida en el presente acuerdo. En los mismos términos,
podran acogerse los trabajadores que a 31 de diciembre de

2012 tuvieran cumplidos 53 afnos o mas procedentes de



Ruralcaja, asi como aquellos procedentes de Cajamar que
igualmente a 31 de diciembre de 2012 tuvieran cumplidos 53
anos o0 mas y su centro de trabajo a la fecha de entrada en

vigor del Acuerdo esté ubicado en la Comunidad Autbnoma
Valenciana. Quedaran excluidos los empleados acogidos

actualmente a la modalidad de jubilacion parcial, a licencia
especial retribuida, los que tengan ya comprometidos acuerdos
de prejubilacion con anterioridad a este acuerdo en virtud de

procesos de reorganizacion anteriores o0 los que hayan

cumplido la edad de jubilacion ordinaria.

Sequndo.- El plazo de acogimiento a la medida de
prejubilacion sera de sesenta dias contados desde la fecha de

comunicacion a todo el colectivo afectado por la medida y en

cualquier caso como maximo hasta el 30 de septiembre de
2012.

La fecha efectiva de acceso a la prejubilaciéon de quienes se
hayan acogido a la misma sera fijada por la Entidad en un plazo

maximo que no excedera del 31 de marzo de 2013.

Siempre que sea compatible con las necesidades organizativas
de las Entidades, en la determinacion del orden de aplicacion

de esta medida se procurara la preferencia en la salida de los
trabajadores de mayor edad.



Las Entidades informaran al colectivo de prejubilables, con
caracter previo a que se acojan a la medida de prejubilacién, de
las condiciones econdmicas de acceso a la prejubilacién

mediante un calculo estimativo de las mismas.

Tercero.- La situacion de prejubilacion durara desde la fecha de
extincién del contrato hasta la fecha en que el empleado cumpla

la edad de 64 afos, momento en el que cesaran las
obligaciones por parte de las Entidades.

Cuarto.- Durante la situacion de prejubilacion el trabajador
percibirda una cantidad en concepto de indemnizacion que,
sumada a la prestacion por desempleo neta, alcance un 95% de
la retribucion fija neta percibida en los doce meses anteriores a
la extincion del contrato, incluida la bolsa de vacaciones y

excluidos los % de paga de beneficios previstos en el articulo 28
del Convenio Colectivo de Cajas Rurales o cantidad equivalente
derivada de la aplicacion de pacto colectivo.

A tal efecto, se tomara como retribucion fija bruta la resultante
de computar los conceptos sefalados en el Anexo |, y como

retribucion fija neta la retribucion fija bruta menos la retencion
por IRPF que corresponda exclusivamente a la citada base de
calculo, menos la Seguridad Social a cargo del empleado. El

calculo del salario neto se hara conforme a la legislacion vigente



en el momento de la extincion de la relacion laboral, teniendo en

cuenta la situacién personal y familiar del empleado a efectos
fiscales en dicho momento.

Para los empleados que se encuentren en situaciéon de
incapacidad temporal o reduccion de jornada del articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores, el calculo de la retribucién fija se

realizara como si estuvieran en activo y a jornada completa.

En todo caso la cantidad percibida como indemnizacion durante
la situacion de prejubilacion no podra ser inferior a la
equivalente a 20 dias de salario por ano trabajado, con el tope
de una anualidad, conforme a lo establecido en el articulo del

articulo 51 del EETT.

Quinto.- Las Entidades se haran cargo del coste de mantener el
Convenio Especial con la Seguridad Social desde la finalizacion
del periodo de percepcion de la prestacién por desempleo hasta
gue cumpla la edad de 64 anos, en los términos previstos en el
articulo 51.15 del Estatuto de los Trabajadores y en la
Disposicién Adicional 312 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social. El Convenio Especial se suscribira por

la base maxima que corresponda al trabajador en funcion de
sus cotizaciones en el momento inmediatamente anterior al



acceso a la prejubilacién, con los incrementos que se
establezcan para cada ano durante el periodo establecido
legalmente. A partir de los 61 afos, el incremento aplicado a la
cuantia compensatoria del pago del Convenio Especial sera

incrementada en un 1,5 por ciento anual hasta los 64 anos.

Sexto.- El trabajador prejubilado percibira la compensacion por
prejubilacion establecida en el apartado anterior en forma de
renta mensual en doce mensualidades, revalorizandose con

efectos del 1 de enero de cada afo en un 1,5 por ciento. Se
garantiza el pago a los causahabientes, en caso de
fallecimiento del causante durante el periodo de prejubilacién,

del importe no satisfecho de la compensacion por prejubilacion
prevista en el apartado cuarto.

La percepcion de la indemnizacion por prejubilacidon es

incompatible con la realizacion de actividades que supongan
competencia con la Entidad, entendiendo por tales aquellas
actividades de caracter financiero y de seguros.

Séptimo.- Las Entidades abonaran al prejubilado el mismo

importe que hubiera percibido del desempleo asi como el
importe correspondiente del convenio Especial durante el
tiempo que le reste hasta agotar la prestacion, si aquél

perdiera el derecho a su percepcidén por causa no imputable a él



mismo. No se considerara causa imputable al prejubilado la
pérdida de la prestacion por desempleo cuando sea

consecuencia del rechazo de una ocupaciéon no acorde con su
perfil profesional y experiencia.

Octavo.- Durante la situacién de prejubilacién y hasta la edad

de 64 anos, las Entidades seguiran manteniendo la cobertura
de las contingencias de riesgos (incapacidad y fallecimiento),

tomando en consideracion el salario pensionable en el

momento de la extincion correspondiente a cada contingencia.

Los trabajadores que accedan a la prejubilaciéon y cuenten con
menos de 20 afos de antigiedad en el momento de la extincion
del contrato, tendran derecho, en el momento de acceder a la
jubilacién, a la provisibn matematica que les corresponda hasta
dicho momento por el concepto de Premio de edicacion, mas la
rentabilidad del plan de pensiones. A los trabajadores con mas
de 20 anos de antigliedad a su fecha de prejubilacion, se les
haran las aportaciones necesarias para alcanzar el 100 por cien

del Premio de Dedicacion en el momento de acceder a dicha

contingencia.

Los prejubilados de colectivos de prestacion definida tendran
derecho en el momento de la jubilaciéon, a su complemento

de jubilacion correspondiente a esa fecha, calculado sobre el
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salario pensionable a la fecha de prejubilacion, con un
incremento del 1,50% anual. En el caso de trabajadores
procedentes de banca se aplicara el PE de 64 anos sobre el

salario indicado anteriormente. Las Entidades seguiran
realizando las correspondientes aportaciones al instrumento
de prevision social correspondiente para garantizar lo
anterior.

Para los trabajadores que accedan a la prejubilacion y
pertenezcan a  colectivos de aportacion definida, las
Entidades realizaran aportaciones al Plan de Pensiones por
la contingencia de jubilacion desde la fecha de extincién del
contrato y hasta los 64 afos, por un importe fijo calculado en

funcion de la antigiedad en el momento de extincion del

contrato y de conformidad con la siguiente escala:

- Con menos de 20 afos de antigiedad: 300 euros/afno.

- Con mas de 20 y menos de 25 afnos de antiguedad: 600
euros/afno.

- Con mas de 25 y menos de 30 afos de antigledad: 900
euros/ano.

- Con 30 0 mas afos de antigiiedad: 1.200 euros/afno.

En el afo de adhesion a la prejubilacion, la aportacién se
hara de forma directamente proporcional al periodo de

tiempo en situacion de prejubilacion.
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A efectos del computo de antigiiedad para lo establecido en
este apartado respecto del Premio de Dedicaciéon y de la
tabla de aportaciones a los colectivos de aportacion definida,

se tomara como referencia la fecha de ingreso en la Entidad.

Noveno.- Las condiciones de financiacién de la cartera viva
de préstamos de los empleados/as que se acojan al Plan de
Prejubilaciones, se mantendran hasta su extincion, en los
mismos términos de los que gozaban en cada una de sus
Entidades. La extincion de la relacion contractual no
supondra el vencimiento anticipado de las operaciones de
préstamo, aunque si la cancelacion de los anticipos laborales
O Su reconversion en un préstamo social y con un plazo
maximo de amortizacion de 5 anos.

Igualmente se mantendra las condiciones financieras de la
cuenta donde se realice el ingreso de la renta de
prejubilacion.

Décimo.- En aras a mantener la homogeneidad en la
aplicacion de la presente medida, las Entidades validaran los

calculos realizados en el seno de la Comision de
Seguimiento.
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MOVILIDAD GEOGRAFICA

Primero.- Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 12
del Convenio Colectivo vigente.

Segundo.- No obstante, cuando como consecuencia de la
reestructuracion tanto de la red de oficinas como de los

servicios centrales derivadas del proceso de integracion, no
sea posible la reubicacién del empleado en otro centro de
trabajo situado en un radio de 25 kilbmetros desde el centro

de trabajo de origen, el traslado se realizara con derecho del
trabajador a percibir la siguientes compensaciones.

a. Cuando el cambio de centro de trabajo implique un
desplazamiento de entre 26 y 100 km, se abonara un

complemento mensual en base al numero de kilbmetros a
realizar hasta el centro de destino y en funcién del
numero de dias de trabajo a razéon de 0,15 euros/km, si la

distancia se situa entre 26 y 50 km, y de 0,21 euros/km, si
lo es entre 51 y 100 km.

b. Cuando el traslado impligue un cambio de centro a una
distancia superior a 100 kildbmetros desde el centro de

trabajo de origen, se abonara un complemento de

desplazamiento por un periodo temporal de cinco afos,
equivalente a 360 euros brutos mensuales, salvo que
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retorne a su lugar de origen o a un radio inferior a 25 km,
en cuyo caso, dejara de percibirse con la misma fecha de
efecto.

En estos casos, se establece una ayuda vivienda,
siempre que el traslado conlleve un cambio efectivo de
residencia acreditado, de 600 euros brutos mensuales,

gue seran abonados mensualmente durante los dos afos

siguientes a la fecha de efectos del traslado salvo que,
por cualquier causa, retornara a menos de 25 km. del

centro de origen, en cuyo caso cesara el abono de la
ayuda. Tampoco procedera la ayuda en los casos en que

la Caja ponga a disposicion del trabajador una vivienda
en la localidad de destino.

Los traslados que impliqguen un acercamiento al domicilio
habitual del trabajador afectado no seran objeto de

compensaciéon alguna.

Tercero.- El trabajador trasladado tendra derecho a que el

mismo se comunique con una antelacion minima de 30 dias
naturales respecto de la fecha de su efectividad.
Si el trabajador rechazase el traslado, podra optar a

acogerse a la baja indemnizada prevista en este Acuerdo,
siempre que en dicho momento no se haya alcanzado el

numero maximo de personas acogidas a las distintas



14

medidas para alcanzar el numero de personas en que se

situa el excedente.

Cuarto.- En el supuesto de que se generasen vacantes en el
lugar de origen del trabajador trasladado o en poblaciones

cercanas, en razén de las caracteristicas del puesto y perfil

profesional, siempre que el trabajador reuna las condiciones
de idoneidad necesaria a criterio de la Entidad, el trabajador
tendra un derecho preferente para ocupar dicha plaza.

Quinto.- Dentro de los mecanismos de gestién de la nueva

Entidad, se disefiara un sistema donde puedan ser tenidas
en cuenta las peticiones voluntarias de traslado o de
eleccién de destino, siempre que haya coincidencia entre las
necesidades de la Entidad y las capacidades del solicitante.

Sexto.- Los Directores y Subdirectores afectados por la
movilidad que dejen de desempenar puestos de
responsabilidad como consecuencia del proceso de
integracion, seran incluidos en una “Bolsa” que sera tenida

en cuenta a efectos de su valoracion en el momento en que

se produzca una vacante en puestos de responsabilidad
para los que se encuentren capacitados.

Séptimo.- Las medidas establecidas en el presente capitulo

de movilidad geografica seran aplicables hasta el 31 de
diciembre de 2013.
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4.

Octavo.- Se facilitara informacion a la Comision de
Seguimiento de este Acuerdo de la aplicacion de las

medidas dispuestas en este capitulo.

BAJAS INDEMNIZADAS:

Primero.- Podran acogerse los empleados y las empleadas
gue no reunan las condiciones exigidas para acceder a la

prejubilacion.

Sequndo.- Tanto la solicitud de esta medida, como su
aceptacion por la Entidad seran voluntarias y su

materializacion estara condicionada a las necesidades

organizativas existentes durante el plazo de duracién del
proceso.

Tercero.- Quienes se acojan a dicha medida, con las
limitaciones establecidas en los apartados anteriores,

percibiran una indemnizacion de 45 dias de salario por afo

de servicio, con prorrateo de la fraccion de ano, y con un
tope de 42 mensualidades.

SUSPENSIONES DE CONTRATO COMPENSADAS:
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Primero.- Tendran caracter voluntario tanto para el
trabajador, como para la Entidad y su materializacion se

producira en funcién de las necesidades organizativas de las
mismas.

Sequndo.- La duracion de la suspension del contrato sera
de dos anos. Durante la situacion de suspension el

trabajador no podra realizar actividades que supongan

competencia con la Entidad, entendiendo por tales las que
tengan por actividad la financiera y de seguros.

Tercero.- Quienes se acojan a dicha medida, con las

limitaciones sefaladas en los apartados anteriores,

percibirAn una compensacion, en concepto de mejora
voluntaria de la Seguridad Social, equivalente a una
doceava parte del 20% de la retribucidn fija anual percibida

en el momento de inicio de la suspensién del contrato.

Cuarto.- Finalizado el periodo de suspension el trabajador
tendra derecho a reincorporarse en la empresa en un puesto

de similar nivel, aplicandose las compensaciones por

movilidad, cuando procedan, establecidas en este acuerdo
colectivo.

Quinto.- EIl trabajador podra, no obstante, finalizado el

periodo de suspension o durante el mismo, optar por
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extinguir su contrato de trabajo, en cuyo caso percibira las

compensaciones establecidas para la baja indemnizada que
le hubiesen correspondido en el momento de acceder a la

suspension.

REDUCCION DE JORNADA:

Primero.- El acogimiento a esta medida tendra caracter
voluntario para el trabajador y para la Entidad, que podra
acceder a la misma en funcién de que el puesto de trabajo
ocupado por el empleado permita la reduccidén por razones
organizativas. No podran acogerse a esta medida los
empleados o empleadas que reunan los requisitos para

acceder a la prejubilacién.

Sequndo.- La reduccion de jornada debera ser del 50%, con
una reduccion equivalente del salario. El trabajador percibira
igualmente la prestacion por desempleo parcial que le

corresponda tramitandose en el seno del presente ERE.

Tercero.- La duracion de la reduccidon no sera inferior a dos

anos.
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MARCO DE CONDICIONES DE TRABAJO EN CAJAS RURALES

UNIDAS UNA VEZ PRODUCIDA LA INTEGRACION

1. Principios generales.

a. Las condiciones aplicables en la Nueva Sociedad Cooperativa

seran las establecidas en el convenio colectivo de Sociedades

Cooperativas de Crédito y en los acuerdos existentes en cada

una de las Cajas, con las modificaciones y adaptaciones que se
desprenden del presente acuerdo.

Los empleados procedentes de cualquiera de las Entidades
conservaran todas sus condiciones laborales, con las unicas
modificaciones que puedan derivarse de lo establecido en el
presente acuerdo. En particular se garantiza que ningun

empleado percibird en el momento de su incorporacion la

nueva Sociedad un salario fijjo anual inferior al que percibia en
la Entidad de procedencia. No obstante los complementos
funcionales mantendran su naturaleza y por tanto vinculados al

desempeno efectivo del puesto o funcidbn que justifica su

percepcion.

2. Estructuraretributiva

La estructura retributiva comun, en conceptos y cuantias, para
todos los empleados de cada una de las Cajas y de la Nueva



Sociedad Cooperativa, sera la establecida en el convenio
colectivo de Sociedades Cooperativas de Crédito y en los

pactos colectivos de aplicacién a cada Entidad para cada una
de las materias, con las modificaciones y plazos que se

establecen a continuacion.

b. Con el fin de garantizar el salario fijo anual de los trabajadores
procedentes de las Entidades, se crearan dos nuevos
conceptos salariales: un complemento personal revisable en el
mismo porcentaje de incremento que el de revision del salario

base del Convenio Colectivo del sector, en el que se integraran
los conceptos que figuran en el Anexo II, y un complemento
personal congelado en el que se integraran los conceptos que
figuran en el Anexo llI.

c. El resto de conceptos salariales no mencionados en los

apartados anteriores se mantendran con el mismo tratamiento y

regulacion que tuvieran en la Entidad de procedencia.

3. Promocién profesional y sistema retributivo.

a. Tras la integracion, se mantendran los sistemas retributivos y

sistemas de promocion y clasificacion profesional existentes en
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cada Entidad. A partir del 1 de enero de 2014 sera de
aplicacion un sistema unificado en ambas materias para el
conjunto de la Entidad. De no establecerse uno nuevo, sera de

aplicacion el actualmente vigente en Cajamar.

b. La fecha de computo a partir de la cual se generan derechos en

el nuevo sistema de promocion profesional para quienes se
incorporen al mismo procedentes del sistema de Ruralcaja o
para quienes se incorporen a la nueva Entidad, sera la de 1 de
enero de 2014.

c. Los trabajadores procedentes de Ruralcaja comenzaran a

devengar el denominado Complemento 2009 a partir de los 36
meses a contar desde su integracion efectiva en Cajas Rurales

Unidas con el siguiente calendario:

A los 36 meses: 1/3 del complemento.
A los 49 meses: 2/3 del complemento.
A los 61 meses: 3/3 del complemento.

Para los trabajadores de nuevo ingreso se les aplicara el mismo
calendario anterior computado desde su fecha de ingreso.

4. Plan de Pensiones.

La nueva Sociedad Cooperativa promovera un plan de pensiones
de sistema de empleo conjunto, donde se integraran los sistemas
actuales de prevision social complementaria. ElI modelo de

referencia sera el actual Plan de Pensiones de Cajamar con las
siguientes modificaciones:
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a. Financiacidén en materia de riesgos.

Se adopta para todos los participes del nuevo Plan de

Pensiones de Cajas Rurales Unidas el sistema de financiacién

de las prestaciones de riesgo (incapacidad permanente
absoluta o Gran Invalides, viudedad y orfanad, indemnizaciones
por fallecimiento o incapacidad permanente y Premio a la

Dedicacion) actualmente vigente en el plan de pensiones de

Cajamar. No seran objeto de incorporacion al Plan, los
trabajadores que se incorporaron a Cajamar procedentes del
Banco San Paolo y Banco Urquijo que seguiran con su actual

sistema de prevision social.

Financiacion en materia de jubilacion.

Se introducen las siguientes modificaciones:
Subplan B

Estara integrado por los empleados procedentes de Cajamar

que ya fuesen participes del subplan B a la fecha de integracion
operativa, o por los empleados procedentes de Cajamar
participes del subplan A o0 Al que ejerzan su derecho de

pasarse al subplan B con posterioridad a la fecha de integracion
operativa.

Como aportacion definida para jubilacion e incapacidad
permanente: Contribuciones anuales, a cargo de la Entidad,



imputadas a los participes de forma individualizada,
equivalentes a un 37,5% del total de la nédmina ordinaria de

noviembre (tomada como salario de referencia), con un minimo
del 100% del salario base.

Adicionalmente a lo anterior, a partir de los 20 afios (inclusive)

de antigledad del participe se realizaran aportaciones
complementarias cuando los derechos consolidados del mismo,

a 31 de diciembre del ano anterior, no alcancen un determinado

importe minimo de referencia.

Este importe de referencia se fija para el periodo de 2012 a
2015, ambos inclusive, en el importe de 3 anualidades de
salario base del nivel 6 (entendida una anualidad como 16

pagas), que en 2012 es de 78.086,80€, y las aportaciones

adicionales se cuantificaran de acuerdo al siguiente cuadro:

Antigledad Aportacién adicional si

(la que origina [ppcc < Imp. Rf2
el alta en el

BB Imp. Rf2 % SB
20 a 24 afios [(SB N6) x3 10%
25 a 29 afios [(SB N6) x 3 25%
30 afios 0 mas|(SB N6) x 3 50%
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En 2016 y sucesivos el importe de referencia sera el de 3,5
anualidades de salario base de nivel 6 (entendida una
anualidad como 16 pagas), que en 2012 es de 91.101,27€, y las

aportaciones adicionales se cuantificaran de acuerdo al
siguiente cuadro:

Antigtedad Aportacion adicional si
(la que origina [ppcc < Imp. Rf®

el alta en el

plan) Imp. Rfe % SB

20 a 24 afios [(SBN6)x3,5 [25%

25 a 29 afios [(SBN6) x3,5  [50%

30 afios 0 mas|(SB N6) X 3,5 |100%

23

Subplan B1

Estara integrado por los empleados procedentes de Ruralcaja y
por los empleados que se incorporen en virtud de nueva
contratacién en Cajas Rurales Unidas.

Como aportacién definida para jubilacion e incapacidad
permanente: Contribuciones anuales, a cargo de la Entidad,



imputadas a los participes de forma individualizada, de acuerdo

con el siguiente cuadro:

Antigiiledad |Aportacion

(la que originajordinaria

el alta en el

plan) Importe o % SB
1 aio 300 €

2 anos 500 €

3 anos 700 €

4 anos 900 €

5 a 8 anos /5%
9a19afos [L00%
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Adicionalmente a lo anterior, a partir de los 20 anos (inclusive)

de antigledad del participe se realizardn aportaciones

complementarias cuando los derechos consolidados del
mismo, a 31 de diciembre del afio anterior, no alcancen un
determinado importe de referencia. El importe de estas
aportaciones se determinara de acuerdo con el sistema

establecido para las aportaciones complementarias del subplan
B.



25

a. Definicién de antigledad a efectos de financiacion.

Se define antigledad a estos efectos como la que corresponda

al alta en el plan de pensiones, que sera:

Para los empleados procedentes de Cajamatr:
La fecha de antigledad en la empresa.

Para los empleados procedentes de Ruralcaja y futuras
fusiones y absorciones:

La antigedad en el plan es la fecha de integracion
operativa.

Para los nuevos empleados de Caja Rurales Unidas:

La antigiiedad en el plan es la antigliedad en la empresa.

5. Participacién en beneficios.

Resultara de aplicacion a la nueva Entidad en materia de
participacion en beneficios lo dispuesto en el articulo 28 del
Convenio Colectivo de aplicacién, complementado con caracter

subsidiario con las previsiones contenidas para los anos 2012 y
2013 en el Acuerdo de Condiciones Laborales de 15 de diciembre

suscrito en el ambito de Cajamar en esta materia.

A los trabajadores procedentes de Ruralcaja les sera de aplicacion
igualmente estas condiciones, quedando sin efecto cualquier
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previsidn que pudiera existir por decision unilateral o acuerdo
colectivo en materia de participacion en beneficios distinta de la

prevista en el primer parrafo.

Ayuda de estudios.

A patrtir de la fecha de integracién, el sistema e importe establecido
por este concepto sera para todos los trabajadores de la nueva
Entidad, la establecida en el ambito de Cajamar, con exclusion de

cualquier otro sistema o ayuda que pudiera ser de aplicacion por
este concepto en Ruralcaja.

Bolsa de Vacaciones

Los trabajadores de las Entidades integradas percibiran la
cantidad anual establecida en sus Cajas de origen sin
revalorizacion. A partir del 1 de enero de 2014, la cuantia percibida

por este concepto sera la establecida actualmente en Cajamar,

600 euros, incrementada con la revalorizacion que hubiese
correspondido realizar en 2012 y 2013.

8. Tiempo de trabajo.



27

a.

b.

C.

d.

La jornada maxima de trabajo aplicable en Cajas Rurales
Unidad sera la establecida en el Convenio Colectivo de
Sociedades Cooperativas de Crédito, sin perjuicio de la
aplicacion a toda la plantilla del horario establecido en
Cajamar No se computaran por tanto como horas
extraordinarias, en tanto no se supere la jornada maxima,

las horas de formacion y a las dedicadas a atender

situaciones excepcionales derivadas de carga operativa en
momentos puntuales como consecuencia del proceso de

integracion.

Con el objetivo de unificar el horario de los jueves de ambas
Entidades, a partir de la fecha de integracion el horario de

los jueves sera para toda la plantilla el que se establece en

el Acuerdo de Mejoras Laborales y Econdmicas suscrito el
15 de diciembre de 2011.

Ademas del horario general, se mantendran los horarios
singulares en las oficinas o0 SSCC que lo tengan previsto
actualmente. Podran, ademas establecerse determinados

horarios singulares para servicios centrales y para algunas
oficinas con las compensaciones, en sSu caso, que se
estipulen.

En materia de permisos y vacaciones se aplicara lo
dispuesto en el convenio colectivo del sector y en los
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9.

acuerdos vigentes en esta materia en Cajamar, en

sustitucion de cualquier otro acuerdo vigente.

Condiciones de financiacién, beneficios financieros vy

retribucién en especie.

Seguiran siendo de aplicacion las condiciones de los productos
financieros establecidos en la Caja de origen respecto de las

operaciones vivas en el momento de la incorporacién a la nueva

Entidad y hasta su extincion, salvo lo establecido en los apartados
siguientes.

Para las nuevas solicitudes de productos financieros que se
produzcan con posterioridad a la fusién, se aplicaran las

condiciones integras previstas para cada operacion o producto en

Cajamar, sustituyendo en su integridad a cualquier otra condicion
gue pudiera existir en Ruralcaja.

Lo anterior sera igualmente de aplicacion para las condiciones de

productos financieros que mantiene Cajamar respecto a sus
empleados.

Adicionalmente, se introducen las siguientes modificaciones en

materia de condiciones financieras y que resultaran aplicables a la
nueva Entidad desde el momento de la integracion efectiva, sin

gue se recalcule el periodo ya transcurrido hasta ese momento:
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Se establece la posibilidad de ampliar el importe del anticipo sin
interés hasta 12 mensualidades con un plazo maximo de

devolucion de hasta 72 meses y tomando como referencia el
salario base del nivel 7.
Se modifica el tipo de interés tomando como base en la

financiacion social en tramo preferente, que pasara a ser el
menor de los obtenidos de la siguiente forma:
i. Promedio de los ultimos 12 meses de la meda del

Euribor en un ano.
i. Media del ultimo mes publicado del Euribor a un

ano, mas 0,25 puntos.

A partir de 2013, en el caso de que el importe concedido sea
superior al correspondiente al tramo preferente, se establece
un tipo medio ponderado, cuyo porcentaje que represente

sobre el promedio en los ultimos 12 meses de la media mes del

Euribor a un ano, se mantendra en tanto el capital vivo sea
superior al tramo preferente. Cuando el importe vivo sea inferior
al tramo preferente se aplicara el 75 por ciento del tipo base de

interés.

Se elimina la necesidad de aportacion, por parte del empleado,
de la Declaracion de Bienes y la Fotocopia de la Declaracion de

la Renta en las nuevas solicitudes de financiacion social.
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10.

11.

12.

A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, les sera

repercutido a la totalidad de las plantillas de las Entidades que se
integran, el importe correspondiente al ingreso a cuenta calculado

sobre la retribucidén en especie percibida por el empleado.

Seguros de Vida y Accidentes.

Se mantendran las coberturas e instrumentos para cada colectivo

en funcion de su Entidad de procedencia.

No obstante, con el objeto de armonizar las condiciones a todos
los trabajadores, esta materia sera objeto de tratamiento en el

seno de la negociacién colectiva.

Quebranto de moneda.

Tras el proceso de integracion, Cajas Rurales Unidas dejara de
abonar cuantia alguna por el concepto de quebranto de moneda.

Como consecuencia de ello, y con la misma fecha, asumira el
importe correspondiente a las diferencias producidas en Caja.
Desde la fecha de supresion del pago del quebranto de moneda,

quedaran condonadas las cuantias que pudieran quedar
pendientes de pago a la citada fecha por parte del empleado.

Plan de Igualdad y conciliacién.

Se extendera el Plan de Igualdad y protocolos de acoso existente
en las Entidades integradas a la nueva Sociedad, procurando
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13.

14.

incorporar al Plan las cuestiones mas relevantes de cada uno de
ellos.

En materia de conciliacién de la vida familiar y profesional, se

aplicaran los derechos y previsiones establecidas en los acuerdos

vigentes en Cajamar.

Garantias Sindicales.

Los representantes de los trabajadores unitarios y sindicales que
se incorporen a la nueva Sociedad procedentes de las Entidades,

conservaran las garantias derivadas de su condicidon

representativa hasta la celebracion de nuevas elecciones en la
nueva Entidad.

En cuanto a Garantias y derechos, se aplicard en la Nueva
Sociedad Cooperativa el sistema existente en Cajamar, sin
perjuicio de incorporar como fruto de la negociacién colectiva,

aquellas materias que pueden ser de interés de las actualmente
existentes en Ruralcaja.

Comisiéon de Seguimiento

Se creara una Comision de Seguimiento de caracter paritario, de

interpretacion, seguimiento y desarrollo del acuerdo, integrada por
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la representacion de las organizaciones sindicales firmantes y por

el mismo numero de personal en representacion de las Entidades.

La Comisién tendra como funciones, entre otras posibles, las de
interpretar el mismo y desarrollarlo en los aspectos que
correspondan, asi como resolver las situaciones de conflicto que

pudieran producirse en la aplicacién de las nuevas condiciones
establecidas en el presente acuerdo.

Especificamente, la Comision de Seguimiento hara un seguimiento
de las medidas que se implementan en virtud de este Acuerdo en
orden a la reorganizacion de las plantillas.

ENTRADA EN VIGOR.

La validez, eficacia y entrada en vigor de este Acuerdo Laboral en
el marco del proceso de integracion esta condicionada al
cumplimiento acumulado de todos los requisitos siguientes:

a. A la culminacién del mismo, mediante la aprobacion del

proceso de integracion por las autoridades competentes.

b. A la tramitacidén del presente acuerdo colectivo como propuesta
de acuerdo final alcanzado tras el correspondiente periodo de

consultas en sede de Extincion colectiva de contratos.



