‘ ACUERDO CQLECTIVO SOBRE ,
MEDIDAS DE REESTRUCTURACION DE BANCA CIVICA

En Madrid, 2 22 de mayo de 2012
REUNIDOS
Deuna pérte, en repiesentacién de la empresa:

D. Juan Plaza Ventura

D. Jesus Téllez Bascon

De otra, en representacidn de las organizaciones sindicales CCOO, UGT, CSICA,

SEA v GTB, que representan-en su conjunto un 98,19% de la reptes‘eh;cacién de los -

trabajadores en el ambito de la Entidad: ]
D. José Maria Marﬁnez (CCOO0)
D. Jests Patrdo Guf.pegui (UGT)
D. Carlos Garcia Ubierna (CSICA)
D. ]avier-Uri£Gascén (SEA).

D. Oscar Garcia Aguilé (GTB)

Las pattes se reconocen mutua y plena capacidad para la firma del presente acuerdo

colectivo v, 2 tal efecto, .

MANIFIESTAN

ancro - La Disposicién Adicional Segﬁnda del Convenio Colécﬂvo de la

Fntidades de Ahotrc establece el compsomiso de las entidades sometidas a su.

smbito de aplicacién de abtir un proceso previo y limitado en el tiempo de

negocmaon con los representantes de los traba]adores antes de abfir los

ptocedmuentos legales prev15tos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los



Trabajadotes, con el propésitc de buscar formulas que permitan minimizar e]
Impacto en el volumen de empleo, especialmente Jas de flexibilidad intetna.
Segundo.- Con tal finalidad se constituyé el pasado 6 de febrero de 2012 una mesa

de negociacién para analizar las medidas de reordenacién de oficinas ¥ costes

~ anunciadas por Banca Civica, con base en las causas econémicas, otrganizativas y

productivas explicadas a la representacién de los trabajadores.

Tercero.- El proceso de testructuracién’ de Banca Civica viene impuesto por la
gtave afectacién que la crisis econémica ests teniendo en el sector financiero en
general y en el caso de Banca Civica en particular. En ésta Glima entidad se ha
piodﬁcido un descenso continuado del margen bruto durante los Gltimos afios, un
deterioro de la cartera crediticia y un encarecimiento de la financiacién ajena. Todo
ello ha tenido’ como consecuencia una intensa reduccién del resultado de

explotacidn.

Junto 2 esas razones econdmicas, la necesidad del proyecto de testructuracién
encuentra también su fundamento en causas organizativas, en cuanto el proceso de
ntegracion que dio lugar a la creacién de Banca Civica produjo  un
sobredimensionamiento de la estructiura de la emptesa que solo parcialmente ha sido

cotregido con los ajustes ya realizados.

o

.,

Cuart_o.— La .Mes_a de Negociacién constituida el pasado 6 de febrero de 2012 ha

* celebrado reuniones posteriores los dias 9 de febrero, 23 de abxl, 8, 18 ¥y 21 de

de las organizaciones sindicales con presencia tnayoritaria en Banca Civica un marco
'c.le acuerdo que, una vez tevisado por las organizaciones sindicﬁles y por los 6rganos
de diteccién de la Entidad, se ratifica en todos sus exttembs y se une al presente acta
-como acuerdo definitivo, que las partes se comprometen a incorporar a los acuerdos

que pongan fin a los periodos de consultas para la aplicacién de las medidas




Quinto.- Las partes manifiestan ademis, como aclaracié.'n de lo previsto en el
apé,rtado ptimeto del Capitulo IH del acuerdo adjunto, que en el caso de que a 31 de
diciembre de 2012 el nimero de empleados de Banca Civica que hﬁbieran causado
‘baja desde la f‘echa,de.ﬁrma del presente acuerdo exceda de 1500, se ofreceri la
reintorpoiacién, en las condiciones establecidas en los apartados siguientes, ﬁ los
trabajadores afectados por la suspensién de contrato pot decisién de la Entidad. B
igualmente aclaran que en el parrafo segundo del apartadé primero del Capitalo II,
la referencia que se realiza al aparfado quinto’ debe entenderse referida a los

- apartados quInto y Sexto.

Sexto.- Se acompafia al presente acta el Anexo 1 al que se hace referencia eq el
apartado quinto del Capitulo I del texto de acuerdo que se acompafia. En el caso de
que se detectara algin error u omision de algin concepto que debiera estar incluido,

la Comisién de Seguimiento procedera a su correccidn e incorporacidn.

Séptimo.- El presente acuerdo entrard en vigor en la fecha de su firma,

comprometiéndose las pattes a instrumentar el mismo, en el plazo de quince dias

en los articulos 47 y 51del Estatuto

pe




Anexo |

~ Salatio Base _

* Comipens. Salarial (Cajasol)

Plus Reestructuracién Sal

Com.Salar. Ext (Cajasol)

Diferencia exceso pagas

~ Paga 6,5 prorrat. Enero

Antgiedad |

. Antigiiedad Consolidada
Art. 12.2 ALI Comp./Absotb
Canarjas-Comp.categ.contr
Categ. Garantizada (Canar
Clasificacion de oficinas
Com.Asesor Financier (CAN)
Com. Funcional Expans ({CAN)
Comp. Ayuda Farn. Hijos
Comp. Equipo Apoyo
Comp. Pers. Salida CPD (CAN)
Comp. Personal Congelado
Comp. Personal Residencia
Comp. Personal Revisable
Comp. Puesto Dir./Inter.Of
Comp. Puesto Sindical (CAN)
Comp. Puesto Trabajo
Compl. Resp. Agencia (CAN)
Compl.20% destino Madrid
Compl. Horarlo Sing. (CAN)
Compl. Puesto Retrib. Fija .
Compl. Subdirector (CAN)
Compl. Cat. Cont. Paga Extra
Compl. Directivo Absotbib.
Compl. Flexibil. RBC
Cornpl. Func. Banca Civica
Compl. Func. BC Equipos

- Compl. Funcional No Revisa
Comp. Nivel Paga Extra -
Compl: Sustitucion
Complemento conyuge
‘Complemento Ditectivo - '
Complemento Directivo Con
Complemento Director (CAN)




Complemento funcional Rev
Complemento Transitorio
Dif. Exceso pagas Cpto. CC
Dif. Exceso pagas Cpto. N1
Dif. Exceso pagas Residenc
Dif. Exceso Pagas Ant. (min
Exceso pagas Clas. Ofi.Caj
Exceso pagas Plus Subd Ca’
Fxceso pagas Resto concep
Gratif. Especial Mensual
Gratif. Voluntaria Chéfer
Gratif. Compl. (Cajasol)
Gratif. Complem. Grupo B
Gratif. Complem. Grupo C
Gratif. Especial empresa -
Horatio Singular
Otros Complementos (Canari
Pag. Ant 6,5 protrat Enero
Plus adicional fijo (CSol)
Plus chofer ‘ E
Plus comp. Ac. 25/07/08 Caj
Plus Compensatorio Antigh
Plus Convenio ‘

Plus de Jornada Singular
Plus de mando fijo (Csol)
Plus de Puesto Cajasol

Plus de Puesto (Cajasol)
Plus de Rotacion

Plus de Turnos {Cajasol)
Plus dedicacién abs (CSol)
Plus destino (Cajasol)

Plus Direccidn (Csol)

Plus Disponib. CAN/CAJASOL
Plus distancia (CSol)
Plus funcional

Plus funciones ventanilla
Plus Gestores

- Plus Horatio Partido
Plus Integr. Oficinas CSol |
Plus Puesto Burgos

Plus Puesto Congelado -
Plus Puesto de Trabajo
Plus Puesto extr (Cajasol)




Plus Repr. al Comité Direc

Plus Subdirect. (Cajasol)
Plus Turnos Ext (Cajasol)
Plus Volante

Pro. 6,5 Clas.Ofic. Cajasol
Pro. 6,5 Plus Subd Cajasol
Puesto evaluado Caja
Residencia Paga Extra




