ACUERDO LABORAL DE INTEGRACION DE BANCA CiVICA

En Barcelona, 22 de Mayo de 012

REUNIDOS:

Se reunen los representantes de CaixaBank, S.A. -en adelante CaixaBank- y de Banca
Civica, S.A. —en adelante Banca Civica- y las representaciones sindicales de ambas
Entidades, que a continuacidon se relacionan y que en su totalidad representan la
mayoria de los trabajadores.

De una parte, el Sr. Francesc Xavier Coll Escursell, Sr. Alfons Salvé Salcedo, Sr.
Alfons Lépez de Murillas, Sr. Pere Carrera Bonadona, Sra. Anna Quirds Alba, el Sr.
Juan Plaza Ventura, Sr. Jesus Téllez Bascén, Sr. Luis Fernando Rodriguez Carrillo y

_ Sra. Marta Hernandez Medel, Sr. Francesc Xavier Rojas Horrillo y Sr. Josep Ibafiez
Ibafiez, en representacion institucional de CaixaBank y Banga Civica,

Y, de otra

En representacion del Sindicato CC.0O.:
Sr. José Maria Martinez

Sr. Joan Sierra

Sr. Francisco J. Baez

Sr. Francesc Carbonell

Sr. Ricard Ruiz :

En representacién de los Sindicatos SECPB/CSICA : :

Sr. Jordi Freixes /
" 8r. Pedro M. Villafaf

Sr. Juan Ortega .

Sr. Juan A. Gallo ;

Sr. Rafael Jaesuria

Sr. José Antonio de Andrés

Sr. Carlos Gargia - '

En representacion del Sindicato UGT: )
Sra. Caterina Llibre

Sr. Jordi Garcia Rubira

Sr. Jesus Pardo

Sra. Juany Pulido
Sra. Raquel Ruiz
Sr. Carlos Montes

En representacién del Sindicato SEA:!
Sr. Guillermo Contin

En representacion del Sindicato GTB:
arcia Aguild



Que todas las partes firmantes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad
legal necesana para este acto y al efecto

MANIFIESTAN

Que en fecha 18 de abril de 2012, por un lado, el Consejo de Administracion de la
Caixa y el Consejo de Administracion de CaixaBank, y por otro, el Consejo de
Administraciéon de Caja Navarra, de Cajasol, de Caja Burgos, de Caja Canarias y el de
Banca Civica aprobaron la formulacion del proyecto de fusion por absorcion de
CaixaBank a Banca Civica.

Que la citada integracién se producira de acuerdo con el marco general establecido en
el Acuerdo laboral para el ejercicio indirecto de la actividad financiera a través de
CaixaBank, firmado el 1 de abril de 2011 por ‘la Caixa’ y la representacion sindical,
cuya plena vigencia y aplicacion en CaixaBank fue establecida en el acta de la

comision de seguimiento de dicho acuerdo el 12 de julio de 2011, ,
Que con fecha 15 de mayo de 2012 se constituyé una mesa negociadora sobre las
condiciones laborales de aplicacion a los empleados de Banca Civica una vez se

produzca su incorporacién a CaixaBank, iniciandose el periodo de consultas a los
efectos de lo previsto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo en
consecuencia el presente documente naturaleza de acuerde de modificacion de
condiciones de trabajo de conformidad con lo previsto en dicho precepto, alcanzado
tras el correspondiente periodo de consultas con las representaciones sindicales.

Que en previsién a la citada integracién y condicionado a la efectividad de 1a misma,
los refinjdos, previa la oportuna negociacién,

ACUERDAN

ENTRADA EN VIGOR DEL ACUERDO

El presente acuerdo entrara en vigor en la fecha efectiva de integracion prevista para
el 2 de agosto de 2012, condicionandose a la efectividad de la fusion de CaixaBank y
Banca Civica, con la Gnica excepcion de la Disposicién Transitoria Quinta referente a
las Comisiones de Servicio Temporales.

lgualmente la entrada en vigor del presente acuerdo queda condicionad
expresamente a la firma del Acuerdo colectivo de reestructuraciéon de Banca Civicd,
gue esta prevista para esta misma fecha, y a la entrada en vigor del mismo una ve
\ cumplidas las condiciones para ello establecidas en dicho acuerdo de reestructuracion.

_El presente acuerdo sera de aplicacion a la plantilla proveniente de Banca Civica y que
se incorpora a CaixaBank en los términos y condiciones detallados en el presente
acuerdo.
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PRIMERO; INCORPORACION DE LA PLANTILLA:

CaixaBank, incorporara a través de la subrogacion de sus contratos laborales, cgimo
‘personal fijo (o temporal, segun la naturaleza y duracién del correspondiente contrato
de trabajo} y propio de plantilla, en la fecha efectiva de integracién prevista para el 2
de agosto de 2012, a los trabajadores y trabajadoras de Banca Civica que se detallan

< en los Anexos 1y 2 de este documento. 7 :
Esta incorporacion se efectuard en virtud del articulo 44 del Estatuto del los
Trabajadores y en base a los criterios que mas adelante se detallan; siendo de
[\
!

Ahorro vigente en cada momento, los acuerdos laborales internos y el resto de
condiciones laborales de CaixaBank que resulten de aplicacién tal y como determina el

Acuerdo Laboral para el ejercicio indirecto de la actividad financiera a través de |
CaixaBank de 1 de abril de 2011. .
’ Los derechos contenidos en este documento conforman para dicho colectivo unas\“‘r\
~
i

huevas condiciones iaborales que compensan y sustituyen en su totalidad a cualquier

otra condicién o derecho que estos empleados y empleadas tuvieran-en virtud de su
relacion laboral con Banca Civica, o cualquiera de las Cajas de origen, quedando
derogados los mismos asi como todos los acuerdos vigentes en la empresa de origen,
en la fecha efectiva de integracion, a excepcion del Acuerdo de Reestructuracion de

aplicacién a dichos empleados y empleadas, para todo aquello que este pacto no
recoja especificamente, el Convenio Colectivo de las Cajas y Entidades Financieras de

™~

Banca Civica cuya firma esta prevista para esta misma fecha y los que sirvan para
instrumentar el mismeo en la forma que dicho acuerdo establezca.

Las incorporaciones del personal‘fijo relacionado en el Anexo 1 de este acuerdo se
efectuaran en calidad de empleados fijos y de plantilla, sin establecer periodo de
prueba.

Los empleados y empleadas relacionados en el Anexo 2, contratados con caracter
temporal en cualquiera de las modalidades previstas por la legislacion vigente,
mantendran la naturaleza y duracién de su contrato temporal. Tras la integracion, y
una vez alcanzado el proximo vencimiento de dichos contratos temporales, quedara
resuelta su relacién laboral a excepcidn de aquellos contratos que CaixaBan
expresamente determine, en cuyo caso se incorporarian en las condicione
establecidas en el presente acuerdo. [

——"

A todos los efectos y segun lo dispuesto en el Convenio Colectivo de las Cajas
Entidades Financieras de Ahorro, quedara como Centro de referencia el vigente e
Banca Civica en el momento de la fecha efectiva de fusion.




SEGUNDO: ANTIGUEDAD

La plantilia de Banca Civica relacionada en los Anexos 1y 2, conservaran la fecha de
antigliedad reconocida que figura en dichos anexos, computandose la misma a los
siguientes efectos:

* [ndemnizacion por baja no voluntaria del empleado o empleada

e Préstamos
e Procesos electorales
e Procesos de seleccion y desarrollo profesional

* Pruebas de capacitacion _
s Solicitud de excedencias y permisos

e FEleccion del turno de vacaciones

Se computara la fecha de integracién en CaixaBank de las empleadas y empleados

que figuran en el Anexo 1y 2 a los siguientes efectos: /
- o Trienios |
* Pagas especiales de 25 y 35 afios. : \
» Plan de Pensiones teniendo en cuenta lo que se determina en el apartado ™

SEXTO del presente documento

Cualquier otro efecto que no se encuentre contemplado en este punto del presente
acuerdo y que, tras la firma del mismo, requiera tener en cuenta la antigliedad, se @
negociara en la comision de seguimiento de! presente acuerdo. )

TERCERO: HOMOLOGACION SALARIAL

CaixaBank garantizara en todo momento al personal que se incorpore procedente de
Banca Civica la retribucién salarial fija bruta anual que percibian en dicha Entidad de
origen por los conceptos que se detallan en el Anexo 3. y

Banca Civica procedera con anterioridad a la fecha efe
liquidacion de todas las cantidades y derechos retrib
periodo de devengo:

tiva de integracion, a la
0s que puedan estar en

» Trienios —de acuerdo con el apartado 3.1-
¢ Bolsa de vacaciones

e Atencién cajeros

¢ Guardia semanal

s Quebranto moneda

» Premios de jubilacion

% e Ayuda Guarderia yguda Formacién Hijos, de acuerdo con el apartado 4.3 (
A ¢ - E L




e Pagas especiales de fldelizamon establecidas en origen (en la liquidacion
también se incluiran los dias de vacaciones proporcionales)

+ Retribucién variable de acuerdo con el apartado 4.1.
De dicha liquidacion se exceptuaran:

o El devengo de trienios de la plantilla de Banca Civica de N. VIII, con menos de
6 afos de antigliedad en dicho Nivel.

» Los devengos de trienios de la plantilla de Banca Civica con niveles inferiores
a Vil

A partir de la fecha efectiva de integracién desaparecen los conceptos salariales de
Banca Civica siendo sustituidos por los vigentes en CaixaBank, teniendo en cuenta las
particularidades definidas en los puntos 3.1, 3.2, 3.3, 3.4y 3.5.

_@

3.1. Antiglledad

Una vez calculada la fraccion de los trienios en curso en Banca Civica pasara a

ibirse,._junto con los conceptos Antigledad Consolidada, Antigiedad,
Complemento Transitorio, Diferencia exceso de pagas Antiglledad y Pag. Ant 6,5
prorrat, como ‘Complemento Personal Trienios’ a excepcion de lo dispuesto en la
Disposicién Transitoria Octava. Este complemento, de caracter anual, se abonara en
12 mensualidades y sera revisable, pensionable, no compensable ni absorbible y
computara para el calculo de la capacidad crediticia.

La relaciéon de empleadas y empleados e importe correspondiente a este concepto se
recoge en el Anexo 4.
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A partir de la fecha efectiva de fusion, el régimen de devengo de nuevos trienios, se
realizara de acuerdo con lo establecido en CaixaBank. '

3.2. Niveles y Complementos homologacion

Como regla general, el personal mantendra el Nivel que ostentaba en Banca Civica en
el momento de la fusion, exceptuando lo dispuesto en el apartado 3.5 y en la
disposicién transitoria octava.

Para proceder a la homologacion salarial se definen los siguientes ¢ lementos de
homologacién:

3.2.1 Complemento personal fusion

El importe de este complemento se fija en la fecha de integfacién y es el resultado
positivo de la diferencia de los siguientes conceptos de Banca Civica y de CaixaBank:

=

Banca Civica; Salario Base; Paga 6,5 prorrat,
Convenio Fijo y Plus Convenio Variable.

encia exceso pagas, Plus




CaixaBank: Total salario Base, Pagas Extras Prorrateadas y Plus Convenio.

Diche complemento tendra la naturaleza definida en CaixaBank, es decir, se abonara
en 12 pagos y sera pensionable, revalorizable, no compensable y no absorbible.
Ademas computara para el calculo del concepto Ayuda de hijos, las pagas especiales
y computara para el calculo de la capacidad crediticia.

3.2.2 Complementos Personales Banca Civica
3.2.2.1 Complemento Personal Banca Civica Revisable Pensionable

Los complementos salariales denominados “Complemento personal revisable”, “Plus
Mando Fijo”, “Complemento Compensacion Salarial”, “Plus Art.12.2 ALl
Comp./Absorbible”, “Abono Unit Linked” y “Salida CPD” que venian percibiendo e
Banca Civica, se pasara a cobrar, en la fecha efectiva de integracién, como
“Complemento Personal Banca Civica Revisable Pensionable”

Dicho Complemento sera de caracter anual, se abonara en 12 mensualidades y sera
isable, pensionable y no compensable ni absorbible y computara para el calculo de
la capacidad crediticia.

3.2.2.2 Complemento Personal Banca Civica Revisable No Pensionable

Los complementos salariales denominados “Plus de reestructuracion salarial”, que
venian percibiendo en Banca Civica, se pasard a cobrar, en la fecha efectiva de
integracion, como “Complemento Personal Banca Civica Revisable No Pensionable”

Dicho Complemento sera de caracter anual, se abonara en 12 mensualidades y sera
revisable, no pensionable y no compensable ni absorbible y computara para el calculo
de la capacidad crediticia.

3.2.2.3 Complemento Personal Banca Civica No Revisable Pensionable

El complemento salarial denominado “Complemenfo personal congelado” vy
“Complemento cényuge” que venian percibiendo en Banca Civica se pasara a cobrar,
en la fecha efectiva de integraciéon, como “Complemento Personal Banca Civica No
Revisable Pensionable”

Dicho Complemento sera de caracter anual, se abonara en 12 mensy
no revisable, pensionable y no compensa
de la capacidad crediticia.

dades y sera

~
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Dicho Complemento sera de carécter anual, se abonara en 12 mensualidades y sera
no revisable, no pensionable y no compensable ni absorbible y computara para el
calculo de la capacidad crediticia.

3.2.3 Complemento Homologacién Banca Civica

El importe de este complemento se fijard en la fecha efectiva de fusién, siempre que la
retribucion salarial bruta fija anual en Banca Civica (por los conceptos definidos en el
Anexo 3) sea superior a la que se derive de la aplicacién de la estructura salarial en
CaixaBank. Su importe sera el resultado de la diferencia positiva entre la retribucién
salarial fija bruta anual que percibian en Banca Civica y la nueva retribucidén salarial
fija bruta anual que pase a percibir de acuerdo con la estructura salarial en CaixaBank,
deduciendo de dicha diferencia, si procede, los complementos definidos en los puntos
321, 3221, 3222, 3223y 3.2.24, que pasaran a percibirse de acuerdo en los
citados apartados.

Dicho Complemento sera de caracter anual, se abonara en 12 mensualidades y sera
no revisable, no pensionable y absorbible y compensable por cualquier concepto,

xceptuandose Unicamente aquellos que fengan caracter puntual o no periddicos.
Ademas computara para el calculo de la capacidad crediticia.

La relacién de conceptos satariales de Banca Civica que se tendran en cuenta en el
tratamiento del Complemento Homologacidn Banca Civica se detallan en el Anexo 5.

3.2.4 Complemento Transiterio Clasificacion

Los complementos Clasificacién de oficinas, Pro.6,5 Clas.Ofic.Cajasol, Exceso pagas
Clas.Ofi.Cajasol, Com.Funcional Expans(CAN), Complemento Director(CAN), Compl.
Subdirector{CAN), Dif. exceso pagas Cpto.Nivel, Compi.Nivel Paga Extra que venian
percibiendo en Banca Civica las empleadas y empleados con cargo de director de
oficina_o subdiractor de oficina o sequndo responsable, se pasaran a cobrar, en la
fecha efectiva de fusién, en un Unico concepto denominado *Complemento Transitorio
Clasificaciéon”, con las caracteristicas y condiciones establecidas en CaixaBank, a
excepcion de su importe que se mantendra de acuerdo con €l apartado 8.1, y en su
caso, hasta la fecha de nueva clasificacion.

Dicho complemento, que tendra la naturaleza definida en CaixaBank, se abonara en
12 pagos y sera pensionable, no revalorizable, absorbible por cambios ascendentes de
nivel y/o percepcion del plus funcional, y revesible en caso de dejar la funcién y/o
puesto de trabajo. Ademas computara para el galpulo del concepto de Ayuda por Hijos
y para el calculo de la capacidad crediticia.




en Banca Civica las empleadas y empleados con cargo de director_de oficina 4&(

subdirector de oficina 0 segundo responsable pasara en la fecha efectiva de fusion al
complemento denominado “Gastos de gestién y representacién” con las caracteristicas
y condiciones establecidas en CaixaBank, a excepcién de su importe que se
mantendra de acuerdo con el apartado 8.1, y en su caso, hasta la fecha de nueva
clasificacion. .

Dicho complemento se abonara en 12 pagos y serd pensionable, revalorizable y
reversible en caso de dejar la funcién y computara para el calculo de la capacidad
crediticia.

3.2.6 Complemento Funcional Diferencia GC

Las empleadas y empleados de Banca Civica que a fecha de integracion estén
gestionando carteras en la funcién de Gestor Comercial, Asesor Financiero, Asesor
Financiero Sénior o Asesor Financiero Junior detallados en el Anexo 7 se integraran
en la carrera GC de CaixaBank siempre y cuando cumplan todos los requisitos
recogidos en el presente parrafo.

Los citados empleados quedaran adscritos al horario flexible. Asi mismo, en caso que
el Nivel retributivo sea inferior a Xl ascenderan a este Nivel en fecha de incorporacién
a la carrera de GC I, absorbiéndose la diferencia retributiva correspondiente a la
diferencia de nivel del Complemento Funcional Diferencia GC que se especifica en el
parrafo siguiente.

La diferencia positiva entre los complementos que percibian en Banca Civica: Compl.
Asesor Financiero {(CAN), Plus Gesfores, Plus Funcional, Clasificacién de oficinas,
Pro.6,5 Clas.Ofic.Cajasol, Exceso pagas Clas.Ofi Cajasol, y los que puedan percibirse
por la aplicacién de la citada carrera (Plus GCIl y Plus Flexibilidad), se abonaran en el
“Complemento Funcional Diferencia GC”.

Dicho complemento se abonara en 12 mensualidades y sera no revisable, no
pensionable, reversible en caso de cese de la funcidén de acuerdo a la normativa
vigente en CaixaBank, y compensable y absorbible por cambio de nivel, o
complementos de funcién o puesto de trabajo de la carrera de GC y computara para el
calculo de la capacidad crediticia.

Los empleados que se integren a la carrera de GCIl se incorporaran en el equivalente
al afioc que le corresponde segun el nivel profesional que ostenten en el momento de
su incorporacién de acuerdo a lo establecido en partado 3.5. Si una vez accedido a
GCIl, se produjese un ascenso de nivel por Iquier _motivo, se procedera a la
adecuacion del afo a este nuevo nivel

3.2.7 Complemento Equipo Soporte

%

alizando las tareas de Equipo Soporte, Equipo Volante, Volante de la Red Comercial ;




y ‘Administrativo de Oficina realizando funcion de Rotacién’, asi como empleadas y
empleados con funcion Comercial Ventanilla que pertenezcan a la estructura
organizativa de Apoyo detallados en el Anexo 8 se integraran en los equipos de
soporte de CaixaBank seglin las necesidades organizativas, adecuandose a la
normativa interna en CaixaBank.

La diferencia positiva entre los complementos que percibian en Banca Civica: Plus
Volante, Comp Equipo Apoyo y Plus de Rotacién y los que correspondan segin la

normativa interna en CaixaBank, se abonaran en el "Complemento Equipo Soporte”.
Dicho complemento se abonara en 12 mensualidades y serd no revisable, no
pensionable, reversible en caso de cese de la funcidn segun la normativa establecida

en CaixaBank, y no absorbible y computara para el célculo de la capacidad crediticia.

3.2.8 Complemento Turnos

Se adecuaran los conceptos Plus de turnos CajaSol y Plus turmos Ext (Cajasol)

manteniéndose a titulo personal y por el mismo importe que perciben actualmente en
a Civica mientras se desempefia la funcion que daba derecho a su percepcion.
Dicho complemento se abonara en 12 mensualidades y sera no revisable, no
pensionable, reversible en caso de cese del desempefio al que da derecho dicho plus,
y no absorbible y computara para el calculo de la capacidad crediticia.
3
3.2.9 Plus residencia Ad Personam

El Complemento de Residencia se abonara a partir de la fecha efectiva de la fusion d
acuerdo con la normativa establecida en CaixaBank.

La diferencia positiva, en el momento de la integracién, entre el importe del
Complemento de residencia que percibian en el momento de la integracion en Banca
Civica y el que corresponda segun la normativa interna en CaixaBank, se abonara en
el “Plus Residencia Ad Personam”.

El complemento Plus Residencia Ad Personam se abonara en 12 mensualidades y
sera revisable, pensionable, no absorbible y reversible en caso de dejar de estar
adscrito a un centro de trabajo ubicado en las zonas geograficas que da derecho a su
percepcién de acuerdo a lo regulado en el art.49 del Convenio Colectivo de las Cajas y
Entidades Financieras de Ahorro, salvo o dispuesto en el apartado NOVENO del
presente acuerdo. Ademas computara para el ¢ lo de i crediticia.

\

3.2.10 Compensacién Mercado

Se adecuaran los conceptos Gaslos desplagamientos fijos CajaSol y Plus distancia
CajaSol manteniéndose a titulo personal por el mismo importe que perciben

actalmente en Banca Civica mientras realice el desplazamiento que daba derecho a
U percepcién. /
h A .
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Dicho complemento se abonard en 12 mensualidades y sera no revisable, no -
pensionable, reversible en caso de dejar de realizar el desplazamiento, y no absorbible

y computara para el calculo de la capacidad crediticia.

3.3. Adecuacién progresiva.

Se realizara la adecuacion a la estructura retributiva vigente en cada momento en
CaixaBank de acuerdo con los salarios brutos fijos anuales de origen. En el caso de

que, por la aplicacion de las disposiciones convencionales o legales vigentes, la citada
adecuacion suponga un incremento salarial para el empleado, la percepcion total de
dicho incremento se materializara en un plazo de 60 meses. Dicho plazo de 60 meses z
sera de aplicacién asimismo para otras materias que, ademas de la salarial, supongan

una mejora significativa de sus retribuciones de origen segin los siguientes
porcentajes de adecuacion progresiva:

Entre la fecha efectiva de integracién y durante los primeros 12 meses:

+ 0% incremento retributivo
e el mes 13 y el 24:

» 20% incremento retributivo a aplicar sobre los incrementos que
produzcan en este periodo y en el anterior.

Entre el mes 25 y el 36:

e 40% incremento retributivo a aplicar sobre los incrementos que
produzcan en este periodo y en los anteriores.

Entre el mes 37 y el 48:

=

o 60% incremento retributive a aplicar sobre los incrementos que
produzcan en este periodo y en los anteriores.

_——

Entre el mes 49 y el 60:

e 80% incremento retributivo a aplicar sobre los incrementos que se
produzcan en este periodo y en los anteriores.

. A partir del mes 61:

e 100% incremento retributivo a aplicar sobre los incremenios que se
produzcan a partir de este periodo y en los anteriores.

De esta adecuacién progresiva quedaran exentos los conceptos de devengo anual
(plus convenio, ayuda formacion hijos, ayuda guarderia tal y como determina el
apartado CUARTQ), asi como las pagas especiales y la ayuda de estudios, que se
percibiran integramente a partir de la fecha de integracion.

Los vencimientos del concepto de Ayuda por Hijos que se produzcan durante el
periodo de adecuacion progresiva (60 meses) se tendran en cuenta a efectos del

cumplimiento de la garantia salarial prevista en el primer parrafo del apartado Tercero.
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3.4. Complementos Clasificacion Oficina

Los actuales empleados y empleadas con cargo de director de oficina o subdirector de
oficina o segundo responsable de Banca Civica que, a fecha 31 de julio de 2012,
acrediten menos del 50% de tiempo transcurrido en el periodo de consolidacion
determinado en el sistema de clasificacién de oficinas que le sea de aplicacién y
asociado al cargo y que venian percibiendo alguno de los pluses relacionados en el
primer parrafo del punto 3.2.4, pasaran a cobrar su importe, en la fecha efectiva de
fusién, en un unico concepto denominado “Complemento Transitorio Clasificacion”,
con las caracteristicas y condiciones establecidas en CaixaBank, a excepcién de su
importe que se mantendra de acuerdo con el apartado 8.1. Se relacionan los
empleados y empleadas y el nivel consolidado correspondiente en el Anexo 9.

Los actuales empleados y empleadas con cargo de director de oficina o subdirecior de
oficina o _segundo responsable de Banca Civica que, a fecha 31 de julio de 2012,
acrediten mas del 50% de tiempo transcurrido en el periodo de consolidacion
determinado en el sistema de clasificacion de oficinas que le sea de aplicacién y
asouciado al cargo, y que venian percibiendo alguno de los pluses indicados en el en el
primer parrafo del punto 3.2.4, consolidaran el Nivel asimilado de acuerdo con la
normativa que le era de aplicacién en Banca Civica, en la fecha efectiva de fusién, con
absorcion en este caso de todos los pluses anteriormente relacionados. Se relacionan
los empleados y empleadas y el nivel consclidado correspondiente en el Anexo 10.

Py =

3.5. Carrera por antigliedad:

Como principio general, las empleadas y empleados de Banca Civica se integraran en
la carrera por antigledad establecida en CaixaBank, en funcién del Nivel profesional ™
que ostenten en el momento de la fusidén. Para el préximo cambio de Nivel, se
computara el tiempo transcurrido en Banca Civica en el Nivel actual. ™~

Dicho cambio de Nivel, se producira en la fecha efectiva de fusién, si el tiempo
computable transcurrido en el Nivel actual en Banca Civica fuera superior al periodo
establecido en la carrera por experiencia de CaixaBank, computando la diferencia
como antigledad en el nuevo Nivel. En estos casos, el Complemento Personal Fusién
establecido en el apartado 3.2.1 se calculara considerando el Nivel que se ostentaba
en Banca Civica en el momento de la integracion y ese mismo Nivel en CaixaBank.

Aquellas empleadas y empleados provenientes de Banca Civica que a fecha de
efectos de la fusion ostenten Nivel VIl tendran el siguiente tratamiento en funcion de la
antigliedad en dicho Nivel:

. * Si acreditan 6 o mas aflos en el Nivel VIII, ascenderan a Nivel VIl en la fecha

' efectiva de la fusién, con la absorcidon simultanea del importe de trienios

equivalente a la diferencia retributiva correspondiente al cambio de nivel en
aixaBank. : '

I .

+ Si acreditan menos de 6 afios y mas de 3 en el Nivel VIII, a los 6 afos de
antigliedad en dicho Nivel, ascenderan a Nivel, VI, con absorcion en ese



)i |
momento del importe de trienios equivalente a la diferencia retributiva
correspondiente al cambio de nivel en CaixaBank.

« Si acreditan menos de 3 afios en el Nivel VIIl, a los 6 afios de antigledad en
dicho Nivel, ascenderan a Nivel VIl, devengando los trienios a partir de éste
momento en CaixaBank.

En el Anexo 11 se identifican los empleados y empleadas afectadas detallando el
nuevo nivel y fecha de antigliedad de nivel reconocido.

De esta regulacion se exceptla la plantilla de Banca Civica del Grupo | con niveles
inferiores a VIl y que hayan devengado antigiiedad, cuya regulacion se establece e
la Disposicion Transitoria Octava

UARTO: OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

4 1. Retribucion variable

retribucién variable del ejercicio 2011 sera liquidada en origen de acuerdo con los
criterios fijados en Banca Civica.

El calculo para el pago de la retribucién variable 2012, hasta 31 de Julio de 2012, se

realizara siguiendo los criterios y objetivos establecidos por Banca Civica.
A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo, al personal integrado le sera

aplicada la politica de retribucion variable que corresponda de acuerdo con la politica
' retributiva establecida en CaixaBank en cada momento, y los retos que para este

colectivo se hayan establecido, quedando sin efecto la regulacion que en origen

pudiera darse sobre esta materia asi como todos los programas de bonus de Banc

Civica vigentes hasta dicho momento.

4.2. Plus convenio 2012 ‘

A aquellos empleados que no hayan percibido el Plus Convenio correspondiente a

2012, les sera abonado de acuerdo a las condiciones laborales de CaixaBank, de

— P Sx=

forma proporcional a la parte del afio trabajado a partir de la fecha d racién.

4.3. Avuda Guarderia v Avuda formacién hijos 2012

La Ayuda Guarderia y Ayuda formacion hijos sera liquidada por parte de Banca Civica
en fecha 1 de agosto de 2012, segln sea de aplicacién a cada colectivo en origen, de
forma proporcional a la parte del afio trabajada y de forma proporcidnal hasta la fecha
de integracion. ' ‘

Asi mismo, las citadas ayudas seran liquidadas por parte de CaixaBank, de acuerdo a
los criterios fijados en CaixaBank, de forma proporcional a la parte del afio trabajada a

artir de la fecha de integracion, salvo las hijas e hijos nacidos a partir del 1 de agosto
de 2012 que daran derecho a la percepcién integra de la Ayuda Guarderia.
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establece la normativa CaixaBank. _
.SEXTO: BENEFICIOS SOCIALES §;
\Q

QUINTO: NOMINA

A bartir de la fecha efectiva de integracién, la refribucién anual de cada empleada y
empleado se reflejard en 12 recibos individuales de ndémina (uno por cada mes
o
{

natural). Cada uno de estos recibos incluird todos los pagos que por los diferentes
conceptos retributivos corresponda en cada momento abonar dentro de cada mes
natural. El pago de la némina se hara efectivo el penultimo dia habil de cada mes de
acuerdo con la normativa vigente en CaixaBank.

retribuciones variables extraordinarias), abonados el mes anterior. El importe de este

A partir del mes siguiente posterior a la integracion, se liquidara un adelanto de némina
el dia 14 de cada mes, o el inmediato anterior, si este fuese festivo. La cuantia de este
adelanto sera equivalente al 50% del importe neto de todos los conceptos (excepto
anticipo, se deducird del importe total a abonar a final de mes de acuerdo con la
normativa vigente en CaixaBank.

A partir de la fecha de integracién, todos los empleados deberan fijar como cuenta de
abono de la némina una cuenta corriente de Banca Civica o CaixaBank tal y como

6.1. Compromisos por Pensiones

6.1.1. Marco general de integracion.

A partir de la fecha efectiva de integracion, CaixaBank se subrogara en los derechos y
obligaciones de los sistemas de prevision social asumidos en la actualidad por Banca

\il\
i
1
Civica, adaptandolos a las caracteristicas y condiciones del sistema de previsién social
en CaixaBank S.A., e integrandolos en sus instrumentos de exteriorizacion.

Los compromisos por pensiones objeto de integracion son los que, teniendo su origen
en la negociacién colectiva, se tienen contraidos con los siguientes colectivos:

¢ Personal con relacion laberal con Banca Civica.

e Persconal con relacién laboral extinguida o suspendida, con quien Banca Civica
mantenga compromisos de aportacion.

s Personal con relacidn laboral suspendida con Banca Civica, sin compromisos
actuales de aportacién.

o Beneficiarios en régimen de prestacion definida.

No obstante, no seran objeto de integracion los siguientes colectivos:

¢ Personal con la relacién laboral extinguida y sin compromisos de éportacién.
‘ \8‘ Wt 13
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¢ Beneficiarios en régimen de capitalizacion financiera de sus derechos.

e Beneficiarios con prestaciones aseguradas originarias del regimen de
capitalizacion financiera. : ( J

Tampoco sera objeto de integracion los derechos consolidados y econémicos
derivados de aportaciones voluntarias. — "

6.1.2. Aportaciones definidas de Ahorro.

Se establece un pericdo transitorio, de 60 meses para proceder a la homologacién de
las aportaciones al Plan de Pensiones de Empleo de Promocién Conjunta de la Caja
de Ahorros y Pensiones de Barcelona y de CaixaBank S.A. de ahorro de las
empleadas y empleados de Banca Civica. -

La homologacion se producira segin el siguiente escalado sobre el salario
pensionable (SP) establecido en CaixaBank, en funcion del periodo de relacién laboral
con CaixaBank, a computar desde la fecha efectiva de integracion:

Durante los 12 primeros meses de relacién laboral 0%

Entre el mes 13 y el 24 de relacién laboral 1,56% del SP
Entre el mes 25 y el 36 de relacién laboral 3,0% del SP
Entre el mes 37 y el 48 de relacién laboral 4,5% del SP
Entre el mes 49 y el 60 de relacion laboral 6,0% del SP
A partir del mes 61 de relacién laboral 7,5% del SP

Con la finalidad de garantizar la aportacién al Plan de Pensiones de los empleados y
empleadas que se integren en CaixaBank, se comprobara que el importe de
aportacion mensual no sea inferior al percibido en Banca Civica en promedio de los
doce meses anteriores a 1 de julio de 2012, segln detalle del Anexo 12, conferme a
los siguientes criterios: ‘

» El calculo se realizard sin considerar los pagos puntuales y extraordinarios,
incluidos en la base de calculo de la citada aportacion.

» En los casos de reduccién de jornada se elevara a integro, sin perjuicio de que
en la aplicacién efectiva se realicen las correcciones oporfunas.

» E!importe minimo asi determinado permanecera constante.

No obstante, y con el fin de atender a la homogeneizacién de las condiciones
aplicables en el ambito del Plan de Pensiones de Empleo de Promocién Conjunta de
la Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona y de CaixaBank, S.A., al colectivo de
participes, las contribuciones ‘a realizar por el Promotor al Plan se encontraran
limitadas en el 7,5% del SP en CaixaBank. En consecuencia, en el caso de que las
aportaciones garantizadas conforme a lo indicado anteriormente, superen el citado
limite, el exceso que se produzca se integrara en una péliza de exteriorizacion de
compromisos por pensiones, que se denominara “péliza de excesos reglamentarios”,
on las siguientes caracteristicas:

- Los derechos que generen deberan ser parejos a los del Plan.




- Las primas no seran imputables fiscaimente al trabajador.

- A diferencia de la pdliza de excesos legales de aportacién, los derechos
incorporados en esta péliza no retornaran al Plan, evitando la superacion del
limite del 7,5% de aportaciéon en periodos posteriores.

- Los derechos econémicos de esta pdliza financiardn las prestaciones de
riesgos, en los mismos términos que los derivados de los excesos por limites
legales de aportacion. '

-

Resultante de esta accidbn quedaran sin efecto todos los compromises anteriores
. establecidos en los sistemas originarios, siendo este modelo el unico vigente y
' aplicable a partir de la fecha de integracion de CaixaBank.

6.1.3. Armonizacion de compromisos

Con la finalidad de armonizar los compromisos existentes y para el colectivo de —\%

personas provenientes de Banca Civica que mantenian los compromisos de
prestacion definida a la jubilacién, no estando causada actualmente esta contingencia
] s——vyprevia fecha de integracién, se tratara en el seno de la Subcomisién Técnica la

solucion mas conveniente para las partes.

totalidad de la plantilla proveniente de Banca Civica dispondra de las coberturas de

riesgo en activo (incapacidad permanente y fallecimiento) instrumentadas a través

del Plan de Pensiones de Empleo de Promocién Conjunta de la Caja de Ahorros y

Pensiones de Barcelona y de CaixaBank, S.A. y las pélizas complementarias al

mismo, reemplazando las coberturas e instrumentos existentes en cada uno de los

sistemas originales hasta el momento de la integracion. ' N~
A los unicos y exclusivos efectos del calculo de prestaciones de riesgo se mantendra

como garantia minima de salario pensionable anual el computo de los doce meses :
anteriores a 1 de julio de 2012. Para la determinacién de este salario pensionable se

aplicaran los mismos criterios y ajustes que los previstos en la base de calculo de la

garantia de aportacién minima de ahorro contemplada en el apartado 6.1.2 de este C’L

X\)J 6.1.4. Coberturas de Riesgos.

2 A los efectos de armonizar las condiciones aplicables al colectivo de participes, la

Acuerdo.

Para aquellas personas cuyo garantia de salario pensionable definida en el parrafo
anterior resulte superior al que le corresponderia conforme al sistema de previsién
social establecido en CaixaBank, el citado salario pensionable se mantendra como
referencia de minimos a efectos del calculo de estas prestaciones segun se detalla en
el Anexo 12.

- @ 6.1.5. Instrumentacion de compromisos.

Con la finalidad de financiar los compromisos asumidos en el presente acuerdo, los
erechos consolidados y econdmicos, de participes y beneficiarios, procedentes de

contribuciones de los diferentes promotores, se movilizaran al Plan de Pensiones de
\ @@m@( 15 %
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establecidos. S
6.1.7 Subcomisién técnica. \
En el seno de la Comisién de Seguimiento del acuerdo, establecida en la Disposicién - \]
Transitoria Primera, se creara una subcomisién técnica que velara por la aplicacion y
desarrollo del presente apartado 6.1. Dicha subcomisiéon estard formada por una
representacion de las partes firmantes, que contaran con el asesoram BCNICo v

juridico que sea necesario.

Las empleadas y empleados de Banca Civica que se incorporen a CaixaBank
mantendran las condiciones de los préstamos que a la fecha efectiva de integracion
estén vigentes, para la adquisiciébn de vivienda o personales en las condiciones
establecidas para dichos préstamos. No obstante y a peticidn del empleado o
empleada, a partir del momento en gue se haya completado el proceso de integracion
) M/ 16 '
. _

Empleo de Promocién Conjunta de la Caja de Ahorros y Pensiones de Barceiona y de

CaixaBank, S.A., como aportacion inicial.
La valoracion patrimonial de los derechos consolidados y economicos se realizara de
comin acuerdo entre las Gestoras salientes y VidaCaixa. En el supuesto de no
alcanzarse un acuerdo, prevaiecera la valoracion de VidaCaixa. { (
En la medida de lo posible, y respetando los derechos econémicos de participes y
- beneficiarios, todas aquellas pélizasy fondos relacionados con compromisos por
pensiones objeto de integracion conforme o relatado anteriormente, se
traspasaran para su instrumentacion en VidaCaixa o mantendran su vigencia segu
los casos.
6.1.6. Aportaciones voluntarias. \

Asimismo, y conforme a las Especificaciones del Plan de Pensiones de Empleo de \
Promocion Conjunta de la Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona y de CaixaBank,
S.A., quedari sin efecto la posibilidad de realizar aportaciones voluntarias individuales

< [~ a este Plan. Consecuentemente, quien asi lo desee, podra realizar aportaciones

individuales al Plan Colectivo Empleados de la Caja de Ahorros y Pensiones de
Barcelona, o a cualquier otro de su eleccion.

Los derechos consolidados provenientes de las aportaciones voluntarias personales
en la fecha de integracién no se movilizaran al Plan de Pensiones de Empleo de
Promocién Conjunta de la Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona y de CaixaBank,
S.A., pudiendo elegir los participes entre mantenerlos en el Plan de origen,

movilizarlos al Plan Colectivo Empleados de la Caja de Ahorros y Pensiones de
Barcelona, o al instrumento que consideren oportuno, dentro de los limites legalment

6.2. Préstamos

Las nuevas operaciones se podran solicitar a partir de 1 de septiembre de 2012 en las
condiciones establecidas en los pactos y acuerdos vigentes en CaixaBank.




. en cada uno de los sistemas informaticos de las cajas de origen, necesaria para la
gestién en CaixaBank de los préstamos, el empleado o empleada podra solicitar | Oy
modificacién o reconversion de los préstamos vigentes, adecuandolos a la normati {
vigente en CaixaBank. Esta posibilidad se podra ejercer hasta el 30 de Diciembre te

2014. La modificacion o reconversién estara exenta de gastos y comisiones por parte
de CaixaBank, siendo a cargo del empleado los gastos repercutidos por terceros.
Siempre que sea posible, la modificacion del tipo de interés de los préstamos de
: vivienda permanente, se llevara a cabo sin modificar la escritura inicial.
En caso de reconversion, para los préstamos, de adquisicién o mejora de vivienda,
debera constituirse el seguro de amortizacién SEVIAM de acuerdo con lo establecido
%’

partir de la migracion de los contratos, el cargo se efectuara el dia 14 de cada mes (o
anterior laborable si es festivo), en la cuenta de haberes y coincidiendo con el abono

del anticipo mensual de nomina.
< P

en la normativa CaixaBank, manteniendo la garantia de origen.
A partir de la migraciéon de los contratos, el cargo de la cuota de los préstamos de
empleado se realizara directamente en la cuenta corriente de némina del empleado. A

6.3. Anticipos

Las nuevas operaciones se podran solicitar a partir de 1 de septiembre de 2012 en las
condiciones establecidas en los pactos y acuerdos vigentes en CaixaBank.
Los anticipos vigentes en el momento de la integracién se adecuaran a la normativa
vigente en CaixaBank. Aguellos cuya modalidad de amortizacidén actual sea inferior a

: lo dispuesto en la citada normativa, adaptaran su amortizacion de forma transitoria de

acuerdo con los siguientes porcentajes:

N
o Desde la fecha de integracién hasta 31 de diciembre de 2013: 5%
o Desde 1 de enero de 2014 hasta 31 de diciembre de 2014: 6,5% ‘
o Desde 1 de enero de 2015 hasta 31 de diciembre de 2015: 8%
. o A partir de 1 de enero de 2016: 10%
' 6.4. Cuentas de crédito '
Las empleadas y empleados de Banca Civica que se incorporen a CaixaBank

mantendran las condiciones de las cuentas de crédito que a la fecha efectiva de

integracion estén vigentes, En este sentido la cuenta de crédito computara a los
efectos de limite de endeudamiento y no sera compatibie con el préstamo social de
atenciones varias.

No obstante lo anterior, una vez incorporado en CaixaBank, el empleado podra
cancelar la cuenta de crédito vigente y optar en este caso si lo desea, por solicitar un

eéstamo social para atenciones varias de acuerdo a los limites y condiciones vigentes
en CaixaBank.

4




6.5 Descubiertos en cuenta

El tratamiento de los descubiertos se hard de acuerdo a la normativa inté€rna
CaixaBank. De forma transitoria se mantendran las condiciones de origen hasta que

se haya producido la migracion de los contratos de cada Caja, momento en el cual
b pasaran a aplicarse las condiciones vigentes en CaixaBank:

6.6. Retribucion en especie

\

A efectos fiscales el calculo del importe de la retribucidn en especie se realizara de
acuerdo con los criterios establecidos en CaixaBank desde el momento de la
integracion.

6.7. Resto de Beneficios Sociales

A partir dé la fecha efectiva de integracion, regiran el resto de los beneficios sociales
vigentes en CaixaBank, dejando sin efecto los beneficios sociales que hasta la citada
fecha venia disfrutando la plantilla de Banca Civica. :

En relacion a la péliza sanitaria, se garantiza |a cobertura para todos los empleados.

Transitoriamente, la plantilla proveniente de Banca Civica, que disfruta de pdéliza
sanitaria en la actualidad, mantendran sus condiciones hasta 31.12.2012,
incorporandose a partir de 1.1.2013 en la pdliza vigente en ese momento en
CaixaBank.

A partir de la fecha de integracion y para la plantilla que tuviera la cobertura sanitaria
de familiares, en los términos y condiciones establecidos en Banca Civica, deberan

proceder al pago directo a las Entidades aseguradoras de las cuotas de sus familiares,
quedando sin efecto la gestion de pago que realizaba Banca Civica.

La plantilla proveniente de banca Civica que actualmente no disfruta de cobertura
sanitaria a cargo de Banca Civica, tendran coberiura sanitaria a partir de la fecha de

integracion, en las mismas condiciones que los empleados de CaixaBank.

Todos los empleados podran solicitar la incorporacién en la péliza de familiares
establecida en CaixaBank a los miembros de su unidad familiar {conyuge, pareja de

hecho e hijos dependientes) en las condiciones establecidas a tal efecto, a partir de Ia
fecha de integracién.

SEPTIMO: HORARIO Y JORNADA LABORAL

A partir de la fecha efectiva de integracion el personal proveniente de Banca Civ

pasara a tener la jornada laboral y el horario de trabajo establecido en el Convenio
AZolectivo y acuerdos laborales vigentes en CaixaBank, a excepcion de aquellos
7 centros con horario especial relacionados en el Anexo 16, que se mantendran en sus

WA




/ actuales condiciones hasta el 30 de Septiembre de 2013. Si antes de dicho plazo no
se acordara en el seno de la comisién de seguimiento la continuidad de dicho

horarios, dichos centros pasaran al horario general establecido en CaixaBank a par}
del 1 de Octubre de 2013. El personal asignado a estos centros de trabajo con horg
especial mantendra sus condiciones mientras realice el horario especial adscrifg a / {

B estos centros o hasta la finalizacién del horario especial del centro, en su caso.

De forma transitoria, aquelios empleados que vinieran realizando una jornada anual
ﬂ inferior a la establecida en el presente acuerdo disfrutaran de los siguientes dias de

libre disposiciéon:
e Afo 2012: 2 dias
+ Anp 2013; 2 dias

e Afio 2014: 2 dias

OCTAVO: INTEGRACION Y CLASIFICACION OFICINAS:

8.1. Clasificacion de Cficinas

Los cargos de oficina (director de oficina, subdirector de oficina y segundo responsable
de oficina) se mantendran en sus funcicnes, salvo decisién expresa de la Entidad, en
las condiciones establecidas en el presente acuerdo.

Hasta el 31 de diciembre de 2013, las oficinas procedentes de Banca Civica, seran '
consideradas como Singulares “S”", sin que computen para el 7% de oficinas no \ |
clasificadas.
A partir de 1 de Enero de 2014 y una vez realizada la nueva clasificacion de oficinas, a _
los directores y subdirectores provenientes de Banca Civica que ostenten el cargo en

] una oficina proveniente también de Banca Civica, se aplicara exclusivamente el
importe de los “Gastos de Gestidn y Representacién” que corresponda segun el
sistema de clasificacién vigente en CaixaBank, de acuerdo con la categoria resultante

de dicha clasificacion.

Para la consolidacién de los cargos de las oficinas clasificadas procedentes de Banca
Civica, se aplicaran los criterios generales establecidos en CaixaBank.
Excepcionalmente, y para esta primera clasificacion, los cargos de Direccién y
Subdireccién que hayan ostentado dicha responsabilidad al menos desde la fecha
efectiva de fusién en la misma oficina de Banca Civica, consclidaran el Nivel
correspondiente.

8.2. Integracion de Oficinas

En el supuesto que se produzcan integraciones de oficinas provenientes de Banca
Civica antes del 31 de Diciembre de 2013, a aquellos cargos que dejen de ejercer la

funcion, en CaixaBank les sera asignada una nueva funcién. Los pluses funcionales se
“ r




dejaran de percibir y se adaptaran de acuerdo .con el nuevo puesto de trabajo
asignado, segun establezca la normativa laboral en CaixaBank.

Si una oficina proveniente de Banca Civica integra una oficina de CaixaBank co
anterioridad a la fecha 31 de diciembre de 2013, los cargos que desarrollen la funcién
S de Director 0 Subdirector percibiran como minimo los pluses y Nivel salarial asociados { \
a la categoria de la oficina de CaixaBank integrada hasta la préxima clasificacion de

oficina.
NOVENO: MOVILIDAD GEOGRAFICA '
Dado que la integracidén de Banca Civica en CaixaBank implicard un proceso

importante de reorganizacion, es voluntad de las partes que la movilidad geogréafica

derivada de dicho proceso se realice cuando sea posible de forma voluntaria. No

obstante, cuando como consecuencia de dicha reorganizacién, no sea posible la

reubicacion de la empleada o empleado en un centro de trabajo situado en un radio de

25 kildbmetros desde su centro de referencia por inexistencia de vacante, CaixaBank
estinara al empleado en otro centro teniendo en cuenta, segun determina el articulo %

40.5 del ET, los siguientes criterios:

1.- Siémp re que sea posible se tendrd en cuenta la voluntad de la empleada o
o empleado y la maxima proximidad a su domicilio habitual.

2.- No se aplicara a las personas gque se encuentren en algunas de estas situaciones:

a) Mujeres embarazadas o con hijos lactantes de hasta 1 afio. ,
‘ by Empleadas/fos con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al '
65%. : .
c¢) Empleadas y empleados con hijos/as a su cargo que presenten un grado de [~
! minusvalia reconoccido igual o superior al 85% o que tengan otros familiares
y dependientes a su cargo que convivan con ellos. La dependencia debe
haberse reconocido administrativamente y la convivencia debera

acreditarse con el correspondiente certificado con una antelacion minima (\
de 6 mesos a la fecha de comunicacién del traslado.

d) Enfermedad grave de la empleada o empleado, su pareja yfo hijos o
ascendienies que convivan en el domicilio familiar como minimo 6 meses
antes de la fecha de comunicacién del traslado, segln valoracién del
servicio médico de CaixaBank. La convivencia debera acreditarse con el
correspondiente certificado.

e) Victimas de violencia de género reconocidas judicialmente.

. . .. i j
3.- Se tendra en consideracion: V

a) Reagrupamiento familiar en el caso que ambos cényuges trabajen en
CaixaBank.

v
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b) Hijos e hijas menores de 8 afios

Las medidas de movilidad geografica adoptadas por la Entidad podran afectar como
maximo a 850 trabajadores de la plantila de Banca Civica que se incorpore a
CaixaBank, computandose en dicho nimero también las decisiones de movilida
geografica que se produzcan tras la reincorporacion de los empleados que se vea

5
{
afectados por la medida de suspensién de contrato regulada en el Acuerdo de
reestructuracion de Banca Civica firmado con esta misma fecha. Para el citado

cémputo solo se tendra en cuenta la movilidad geografica reaimente efectiva.

Aquellos empleados y empleadas a los que les sean de aplicécién la movilidad
geografica recibiran la siguiente compensacién econémica durante un periodo de 24
meses:

+ De 26 a 50 Km: 300 € brutos mensuales.

e De 51 a 100 Km: 500 € brutos mensuales. ,
o De 101 a 200 Km: 650 € brutos mensuales.
» De 201 a 300 Km: 850 € brutos mensuales.

+ Mas de 300 Km o desde las islas a la Peninsula: 950 € brutos mensuales.

Adicionalmente, para los tramos superiores a 100 km. o en caso de traslado entre
Islas, y en caso que con motivo de la afectacidn de esta movilidad geogréfica se
acredite cambio de domicilio, se hara un pago Unico adicional de 12.000 euros brutos.
Dicha percepcion debera retornarse en caso de reversibilidad del citado supuesto,

segun el siguiente criterio y siempre tomando como referencia la fecha de traslado:
* Si la reversibilidad se produce en los primeros 18 meses, debera retornar el

100% de la cantidad.

e Si la reversibilidad se produce entre el mes 19 y el 36, debera retornar el 50%
de la cantidad ‘

En todo caso, esta medida solo podra aplicarse una vez, salvo que sea a peticién del
afectado. En este caso, si el nuevo traslado se produce durante el periode de 24
meses, de forma que la distancia desde su centro de referencia de origen sea inferior,
a partir de esa fecha percibira el importe que ceorresponda al tramo de movilidad
correspondiente.

Las empleadas y empleados que, en el marco de la aplicacion de movilidad recogido
en el presente articulo, sean trasladados y estén percibiendo’ el Complemento de
Residencia establecido en el Convenio Colectivo las Cajas y Entidades Financieras de
Ahorro y el Plus Residencia Ad Personam y que, como consecuencia del traslado,
dejaran de prestar sus servicios en las plazas que dan derecho a la percepcion de los
mismos, mantendran no obstante a titulo personal el derecho a continuar percibiendo
dicho complemento que pasara a un Plus Personal de caracter no revisable y no

pensionable que se reducira progresivamente de la forma que se detalla a
continuacion: ‘




En el momento del traslado y durante los primeros 12 meses: mantiene 100% %li

[ 3
( ¢ Entre el mes 13 y el 24: reduccién del 50%

e A partir del mes 25: los citados conceptos dejaran de percibirse y la suma del

i 50% de sus importes se incorporard al Complementc Homologacion Banca
Civica.

La comunicacién del traslado serd notificada con una antelacién de 30 dias.

} Las empleadas y empleadas que en el marco de la aplicacion de movilidad recogido

en el presente articulo, sean trasladados a un centro situado a mas de 100 kilometros
podran disfrutar una sola vez de 3 dias de permiso retribuido adicionales a los
establecidos en la normativa vigente en CaixaBank.

Las medidas de movilidad gebgréﬁca del presente acuerdo podran ser aplicables
hasta 31 de diciembre de 2014.

En el seno de la Comision de Seguimiento, ¢ en una subcomisiéon de la misma si asi
se acuerda por los componentes de dicha Comision, se facilitara mensualmente
informacién detallada de cualquier traslado acordado por la Entidad en aplicacion de lo
dispuesto en el presente capitulo de movilidad geografica, con el fin de que pueda
tener conocimiento de la adecuacién de la decision adoptada a las limitaciones y

E requerimientos establecidos en este acuerdo colectivo.
DECIMO.- IGUALDAD
A partir del segundo semestre de 2013, se analizaran y tendran en cuenta los
‘ indicadores determinados en el Plan de Igualdad de CaixaBank a través de la
. ‘ Comisién de Seguimiento establecida a tal efecto.




para llevar a cabo su cometido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA:

Se establece una Comision Paritaria de Seguimiento de este acuerdo, constituida
una representacion de la Direccién de la Entidad por un lado, y por el otro po

representacion de cada una de las organizaciones sindicales firmantes o adheri

mismo, computando a todos los efectos cada representacion sindical el porcentaje
relativo respecto al resto de organizaciones sindicales firmantes, tomando como
referencia la representatividad que tenga cada organizacion sindical en cada momento
en CaixaBank.

E! nimero de representantes de la Comisién por la parte social se establecera en base
a los tres criterios siguientes:

1.- Todas las organizaciones sindicales firmantes o adheridas al acuerdo estaran
representadas por una persona designada al efecto.

2.- Las organizaciones sindicales que tengan consideracién de sindicato mas
representativo en el ambito estatal o en el ambito de la empresa (mas del 10% de
representatividad global), estaran representadas por una persona mas.

3.- Las organizaciones sindicales con una representatividad en la empresa superior al
20% asistiran con una persona mas por cada 10% o fraccidén a contar desde ese 20%.

Esta Comision se reunird a peticion de la Direccidn de CaixaBank o del 50%
(expresado en términos de representatividad) de la representacion sindical integrante
de la Comision y, como minimo, una vez cada semestre.

La Comisién autorregulara su funcionamiento y dispondra de la informacién necesaria

Entre sus funciones, la Comisidn de seguimiento, velara por resolver aquellas
situaciones derivadas de la integracidn que no se hubieran contemplado en el
presente acuerdo, tomando en consideracién, si es necesario, lo que disponian los
acuerdos colectivos de Banca Civica que han quedado derogados por el presente
acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Reducciones de jornada

Se mantendran las reducciones de jornada de las empleadas y empleados de Banca
Civica, aplicando la normativa vigente en CaixaBank.

Las peticiones y situaciones de reduccion de jornada en curso y vigentes seran
recalculadas en la fecha de la integracidn de acuerdo con la jornada laboral

establecida en CaixaBank. &
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Para el calculo del Complemento Personal Fusién se tendrda en cuenta siempre el

100% de la retribucién, si bien se percibird de acuerdo al porcentaje de jornada que

realice la empleada o empleado realmente.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA J (

Excedencias con reserva de puesto de trabajo

Se relaciona en el Anexo 17, el personal que se encuentre en esta situacién, vigente :
en Banca Civica en la fecha efectiva de fusion, incluido el que se encuentre con tal
derecho en empresas participadas a los que se les reconoce la reserva de puesto de

trabajo.

- DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA
Prejubilados
| A partir de la fecha de efectos de la fusién, CaixaBank asumira los compromisos
adquiridos por Banca Civica en materia de prejubilacién.
DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA ' ‘%

Comisiones de Servicio Temporales

Con el fin de completar el proceso de formacion derivado de la integracidén, se podra
trasladar de forma temporal a empleados provenientes de Banca Civica a centros de
trabajo de CaixaBank, con el objetivo de conseguir una integracion positiva y si
\

incidencia en los negocios de ambas Entidades.

Las partes se manifiestan conformes en que se lleve a cabo esta colaboracién y es por
ello que ambas partes acuerdan:

Navarra, CajaSol, Caja Burgos, Caja Canarias, Banca Civica, podra destinar en
comision de servicios, temporalmente y por un pericdo maximo de 3 meses, personal
propio, a colaborar en las actividades de la otra Entidad. En ningln caso la adscripcién

temporal supondra modificacion alguna de las condiciones laborales del pérsonal
afectado, conservando todos sus derechos y obligaciones laborales y de Seguridad %

A partir de Ia celebracion de las respectivas Asambleas generales de la Caixa, Caja %

Social y beneficios sociales con su Entidad origen, manteniéndose en la plantilla de
ésta. Una vez finalizada la Comisién de Servicios, el trabajador se reincorporara en el
mismo puesto al que estaba adscrito, 0 a uno de igual caracteristica y naturaleza.

A estas Comisiones de Servicio Temporales, les sera de aplicacion en general los f
criterios de movilidad previstos en el Convenio Colectivo de las Cajas y Entidades
Financieras de Ahorro, aunque siempre que sea posible, la- Entidad destinara a la

empleada o empleado a la migma poblacién ¢ una poblacién préxima al centro de

referencia.
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indicando el periodo previsto de duracién de la Comisidn de Servicios, las funciones a

realizar y el personal afectado. 7 (

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

Para el colectivo de empleados que hasta la fecha de integracion ha sido de aplicacion
el Convenio de Empresa de Caja de Navarra, en el supuesto que el IPC interanua
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica registrado a 31 de Mayo de 2012 ,

Las compensaciones por dichas comisiones de servicio seran las establecidas en el i
Convenio Colectivo de las Cajas y Entidades Financieras de Ahorro, (Kilometraje y
dietas).
Las direcciones de Banca Civica y/o CaixaBank informaran mensualmente a la
/ Comisién de Seguimiento, sobre las comisiones de servicios aqui establecidas,

supere el 1%, Banca Civica procedera a la revision salarial correspondiente al periodo
comprendido entre 1 de Enero de 2012 y la fecha de integracion quedando de esta
forma fijados definitivamente los importes de los conceptos para la homologacién

salarial determinada en el apartado Tercero del presente acuerdo quedando saldado y '
finiquitado a todos los efectos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA

La naturaleza revisable determinada para los diferentes conceptos incluidos en el
presente acuerdo lo sera en los mismos términos que fije el Convenio Colectivo las
Cajas y Entidades Financieras de Ahorro para los Salarios Base

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA

Equiparacion carrera experiencia empleados del Grupo | con niveles inferiores
Vil y que hayan devengado antigliedad

La asignacién de Nivel para aquellas empleadas y empleados provenientes de Banca
Civica que a fecha de efectos de la fusion ostenten Niveles inferiores a VIl y hayan
devengado antigiledad, se hara de acuerdo a la carrera por experiencia establecida en
CaixaBank procediéndose a absorber el posible incremento de retribucion fija,
derivado del cambio de nivel, del Complemento de antigliedad. En estos casos, el
Complemento Personal Fusion establecido en el apartade 3.2.1 se calculara
considerando el Nivel que se ostentaba en Banca Civica en el momento de la
integracion y ese mismo Nivel en CaixaBank.

Una vez realizada la citada absorcion, si procede, el importe restante se mantendra en
el Complemento Personal Trienios Aie acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1.




DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA

Transitoriamente y en tanto las oficinas de Banca Civica, no estén clasificadas, al

personal de Banca Civica que pueda ocupar en el futuro los puestos de Director o
Subdirector de las citadas oficinas, se les ap_licaré los siguientes criterios:
a) Personal que ya ocupa un cargo de Direccion o Subdireccion: mantendra s
nivel retributivo (Nivel y Plus funcional) y seguira cobrando el mismo importe
concepto de Gastos de Gestién y Representacién. {
\ b) Personal que no ocupa un cargo de Direccidn o Subdireccidén (o si lo ocupa y

no percibe Gastos de Gestion y Representacion). pasaran a cobrar en
concepto de Gastos de Gestion y Representacién, y en sus mismas

condiciones, las cantidades siguientes: 4.000 euros brutos anuales para los
cargos de Direcciébn y 3.000 euros brutos anuales para los cargos de

. Subdireccién y/o segundo responsable.

, OSICION TRANSITORIA DECIMA
LLas partes pondran en conocimiento de la direccién de la Caja Navarra, Cajasol, Caja
Burgos y Caja Canarias y de la representacion legal de los trabajadores de las citadas
entidades, el contenido del presente acuerdo.

@ CaixaBank se subroga en las obligaciones vigentes a esta fecha que pueda haber

adquirido Banca Civica con los trabajadores de Caja Navarra, Cajasol, Caja Burgos y
Caja Canarias en situacion de alta en el momento del traspaso de la Actividad
financiera de las citadas Cajas a Banca Civica en fecha 1 de julio de 2011 que se

relacionan en el Anexo 18
DISPOSICION TRANSITORIA UNDECIMA \
' Se mantienen las garantias de transformacion a jornada completa para el colectivo de -
empleadas y empleados con contrato a tiempo parcial segun el Acuerdo laboral
novatorio del pacto laboral de empleo de noviembre de 2009 firmado por CajaSol el 8
de junio de 2011.

laborales de 21 de Marzo de 2003 y 11 de sepliembre de 2008 firmados por Caja
Burgos que al dia de la fecha de integracién no hayan accedido a ia situacion de

jubilacién establecida en los citados acuerdos, se procedera a novar el sistema del que g

DISPOSICION TRANSITORIA DUODECIMA
Para aquellas personas relacionadas en el Anexo 19 acogidas a los acuerdos

disfrutan actualmente articulando una prejubilacién hasta el cumplimiento de los 65
anos de edad respetando las condiciones econdmicas de las que vienen disfrutando.
a instrumentacion de esta medida se articulara a través de acuerdos individuales

dejando sin efecto los acuerdos, laborales citados anteriormente.

\ (frrrorp !
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/ DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOTERCERA

La firma de aquellos anexos que incluyan la relacién nominal de personas se realizara

en la primera reunién de la Comisién de Seguimiento que tendra lugar con anterioridad
) al 15 de septiembre de 2012.
Los citados anexos se firmaran con el compromiso de las partes de salvar aquellos _
|

errores U omisiones gue puedan detectarse con posterioridad.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOCUARTA

Las prestaciones de riesgo que se hallen en tramite o se reconozcan con posterioridad
a la integracién pero con efectos anteriores a la misma se atenderan conforme a las
condiciones vigentes en Banca Civica.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOQUINTA &

Las empleadas y empleados que se incorporen a CaixaBank podran disfrutar durante
el ejercicio 2012 del numero de dias de vacaciones establecidos en la Entidad de
procedencia. Asi mismo se respetaran las vacaciones autorizadas a la fecha de firma
del presente pacto.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOSEXTA

Aquellas empleadas y empleados que se acogieron en Banca Civica a las

Suspensiones de contrato compensadas de acuerdo al articulo 4 del Capitulo II-
Medidas de Reorganizacion de la plantilla del Acuerdo Laboral de Integracion de |
Banca Civica de fecha 23 de diciembre de 2010 que se detallan en el Anexo 20,

mantendran el derecho de reincorporacién a CaixaBank a la finalizacién del periodo de
suspension vigente en los términos y condiciones de los citados ac

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOSEPTIMA

Las empleadas y empleados que actualmente estén adscritos en los centros de trabajo
con horario especial detallados en el Anexo 16 vy que perciban algunc de los
siguientes pluses compensatorios por la citada jornada: Complemento Heraric Singular

(CAN), Plus Horario Partido, Horario Singular y Plus de Jornada Singular, continuaran
percibiéndolo mientras realicen el citado horario especial y de acuerdo con los criterios
determinados en el apartado SEPTIMO.

De esta forma, se adecuaran los citados conceptos manteniéndose a titulo personal y.
por el mismo importe que perciben actualmente en Banca Civica mientras se realice el
horario que daba derecho a su percepcion.
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/ Dicho complemento se abonara en 12 mensualidades y sera no revisable, no
pensionable, reversible en caso de dejar de realizar el horario especial, y no absorbible
y computara para el calculo de la capacidad crediticia.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOOCTAVA

Con el fin de compensar a los trabajadores afectados por la meodificacion de
condiciones laborales establecidas en el presente acuerdo, se establece un pago
Unico compensatorio de 2.800 Euros brutos que se abonara en la primera némina de
CaixaBank.

El personal que cause baja por cualquier motivo o inicie una excedencia voluntaria en
CaixaBank durante los cinco afios siguientes a la entrada en vigor del presente
acuerdo, debera proceder a la devolucibn de un porcentaje del pago percibido
realizando la pertinente regularizacion en némina en concepto del citado pago
compensatorio: Bajas y excedencias producidas entre

e 2 de agosto de 2012 y 31 de julio de 2013: 100%

* 1 de agosto de 2013 y 31 de julio de 2014: 90%

» 1 de agosto de 2014 y 31 de julio de 2015: 75%
» 1 de agosto de 2015 y 31 de julio de 2016: 50%
e 1 de agosto de 2016 y 31 de julio de 2017: 25%

Las personas que se encuentren con la relacion laboral suspendida percibiran el citado
pago compensatorio en el momento de su reincorporacién a CaixaBank, aplicando el

mismo criterio de devolucién en cinco afios a contar a partir de la fecha de su
reincorporacion. )
DISPOSICION TRANSITORIA DECIMONOVENA |

A fin de facilitar la incorporacién del maximo de secciones sindicales al Acuerdo y a su
“Comision de Seguimiento, se establece un plazo de adhesion al mismo que finalizara
el préximo 31 de mayo de 2012.

DISPOSICION TRA_NSITORI_A VIGESIMA

Se mantienen a titulo personal las garantias de retorno para el personal desplazado

con compromiso de reincorporacién a su centro de trabajo de origen de acuerdo con lo
establecido en el Acuerdo laboral de integracién de Banca Civica de 22 de diciembre
de 2010 asi como aquellos acuerdos individuales que asi lo establezca




