Barcelona, a 25 de Abril de 2012.

REUNIDOS:

De una parte, el Sr. Francesc Xavier Coll Escursell, el Sr. Pere Lluis Carrera Bonadona, la Sra.
Anna Quiros Alba y el Sr. Francisco Javier Rojas Horrillo en representacion institucional de
CaixaBank

Y, de otra
En representacién de los Sindicatos

CCOoOo
Sr. Joan Sierra Fatjo

Sra. Ruth Bolafios Banderas

Sra. Monica Ginesta Pua

Sr. Francesc d’A. Carbonell Sebarroja
Sr. Ricard Ruiz Palacio

SECPB
Sr. Jordi Freixes Vila

Sr. Pedro Manuel Villafafie Granda
Sra. Nuria Cortadella Fortuny
Sra. Josefina Bago Saurina

UGt
Sra.Catalina Llibre Alegre
Sra.Raquel Ruiz Gomez

1B

Sr. Josep Antoni Sureda Serra

Que todas las partes firmantes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad” legal
necesaria para la firma del presente pacto colectivo de regulaciéq de condiciones de trabajo y, a
tal efecto,



MANIFIESTAN

Que el actual contexto socio econbémico, sobre todo de nuestro entorno mas inmediato, hace
necesario la adopcidon de medidas tendentes a adaptar las normas laborales de CaixaBank, con el
fin de dotar a la Entidad de una mayor competitividad y productividad y con el objetivo de
preservar el maximo de empleo presente y futuro.

El presente acuerdo tiene como objeto la modificacién de algunos aspectos del marco laboral, que
sera de aplicacion a toda la plantilla de CaixaBank, a partir de |la fecha de efectos del presente
acuerdo.

Para ello, y tras las oportunas negociaciones, las partes

ACUERDAN

Primero.- A partir del 1 de Mayo de 2012, fecha de entrada en vigor del presente acuerdo
colectivo, serd de aplicacion a la totalidad de la plantilla de Caixabank la siguiente estructura de
conceptos y cuantias salariales y beneficios sociales que modifican a los actualmente vigentes:

o En concepto de Mejora Salarial Caixa se percibira el importe determinado para cada Nivel
segun el Anexo 1.

Se mantendran adicionalmente las garantias establecidas en los apartados 4.2 y 4.4 dei
acuerdo de 9 de Diciembre de 2004.

o Ayuda Hijos: Se modifica la edad limite para cobrar dicha ayuda que pasara a percibirse
hasta que el hijo o hija cumpla la edad de 18 afios.

o Antigliedad: El importe de los trienios se calculara aplicando el porcentaje previsto en el
Convenio Colectivo de las Cajas y Entidades Financieras de Ahorro sobre la cuantia de
dieciocho pagas y media mensuales del Salario Base de Convenio .

o Se suprime el concepto de Ayuda Familia que habia estado vigente hasta la entrada en
vigor del presente acuerdo.

Segundo.- El personal que esté de alta en CaixaBank a fecha de entrada en vigor del presente
acuerdo, al que sera de aplicacion la estructura de conceptos y cuantias sefialados en el apartado
primero, mantendrd no obstante a titulo personal y como condicion mas beneficiosa —no
absorbible ni compensable excepto en aquellos casos en que asi se establezca- las diferencias
que pudieran existir con las retribuciones y beneficios sociales vigentes hasta la citada fecha~para
lo cual se establecen las giguientes clausulas:
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Sequndo.1.- . Ayuda Familia

El personal que esté de alta en CaixaBank a la fecha de entrada en vigor del presente acuerdo
mantendra, a titulo personal y come condicion mas beneficiosa —no absorbible ni compensable-,
incorporado a un complemento personal, una cuantia equivalente al importe total que por el
concepto de Ayuda Familia viniera percibiendo en la citada fecha. Como excepcion, el personal
que a la fecha de entrada en vigor del acuerdo esté adscrito al Nivel XIll percibira un complemento
personal por un importe total de 2.293,42 euros brutos anuales. El citado complemento personal
estara sometido al régimen juridico regulado en el punto 3 de este apartado.

Segundo.2.- . Mejora Salarial Caixa

El personal que esté de alta en CaixaBank a fecha de entrada en vigor del presente acuerdo
mantendra, a titulo personal y como condicién mas beneficiosa —no absorbible ni compensable-,
incorporado a un complemento personal, el importe de la diferencia que pudiera existir entre la
cuantia de la mejora que se deriva de lo establecido en el apartado primero del presente acuerdo
y el importe que viniera percibiendo en la citada fecha.

El importe de dicha diferencia estard sometido al régimen juridico regulado en el punto 3 de este
apartado, y sera computable a efecto de las garantias establecidas en la Disposicion Transitoria 22
del acuerdo de 9 de Diciembre de 2004.

El importe de dicha diferencia formard parte de la base sobre la que se calcula el tope de
antiglledad establecido en el articulo 42.4 del Convenio Colectivo de Cajas y Entidades
Financieras de Ahorro

Segundo.3.- .Complementos personales

Los complementos personales establecidos en los puntos segundo 1 y segundo 2, generaran un
solo concepto de némina, denominado Complemento Personal 2012 (CP2012)-

El citado complemento sera pensionable, no absorbible ni compensable por ninglin concepto, no
computara para la base de calculo de trienios ni ayuda hijos, se mantendra aun en el caso de
[/ descenso de nivel, formaréa parte de |la base de célculo de las pagas especiales y computara para
( la capacidad crediticia.
\ El complemento personal al que se refiere el apartado anterior se revisara anualmente con efectos
1 de enero de cada afo, segln el Nivel que el personal afectado ostente en esa fecha:

o Niveles | a Vil (Grupo 1): 3,5%
o Niveles VIll a XIll {Grupo 1) y Niveles | a V (Grupo 2): 6%

La primera revalorizacién, se realizara el 1 de Enero de 2013 -

Con la misma finalidad, cuando el personal comprendido en los Niveles XIll a VIl promocione al
Nivel VI o superior, el Complemento Personal 2012 se incrementara de forma excepcional en una
cuantia de 4.300 euros brutos. Dicha cuantia pasara a formar parte del CP2012 con la misma
fecha de efectos de la promocion, estando a partir de ese momento sujeta a la revision !
establecida en el parrafo anterior.
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Segundo.4.- Ayuda Hijos

El personal que esté de alta en CaixaBank a la fecha de entrada en vigor del presente acuerdo y
que se encuentre percibiendo el citado concepto, conservara como condicion mas beneficiosa y a
titulo personal el derecho a mantener la cuantia que viniera percibiendo a la citada fecha por los
hijos por los que ya se hubiera generado el derecho. La diferencia que pudiera existir entre dicha
cuantia y la derivada de lo establecido en el apartado primero del presente acuerdo se abonara en
un complemento personal que tendra el mismo régimen juridico que el establecido en el punte 3
de este apartado segundo, pero que dejara de percibirse cuando se deje de percibir la ayuda
correspondiente al hijo/a por el que se genero .

Asimismo, y con carécter transitorio, para la plantilla existente a la fecha de entrada en vigor del
presente acuerdo, se mantendra la edad limite de los 21 afios para aquellos hijos e hijas nacidos
con anterioridad al 31 de Diciembre 2016,

Sequndo.5.- .Antigliedad

El personal que esté de alta en CaixaBank a la fecha de entrada en vigor del presente acuerdo
mantendra, a titulo personal y como condicién mas beneficiosa —no absorbible ni compensable-, la
cuantia total que se derive de la aplicacion de la regulacion anterior por los trienios ya
devengados. El devengo de los cinco trienios siguientes que se puedan devengar, se calcularan
segun el porcentaje previsto en el Convenio Colectivo de las Cajas y Entidades Financieras de
Ahorro, calculado sobre los conceptos establecidos en el acuerdo de 9 de diciembre de 2004 y
segun lo dispuesto en el apartado Segundo 3 del presente acuerdo. Transcurrido el citado periodo
transitorio, el sexto trienio y sucesivos que se devenguen, se calcularan también para este
personal de conformidad con lo establecido en el apartado primero del presente acuerdo.

Sequndo.6.- .Compensacion por la modificacion de expectativas con motivo de los cambios
establecidos en la estructura salarial

Con el fin de compensar parcialmente a los trabajadores afectados por la modificacién de la
estructura salarial, se establece un pago dnico compensatorio, que se abonara junto con la
némina del mes de Junio 2012, del siguiente importe bruto:

Niveles XIll a VI (Grupo 1) y Niveles V a | (Grupo 2): 4,000 €
(/ Niveles V a Il (Grupo 1): 3.000€

Tercero.- Se establece un plazo de seis meses para la adecuacidn técnica de la actual estructura
salarial y de beneficios sociales a lo establecido en el presente acuerdo, sin perjumo de la
eficacia inmediata de este acuerdo desde el dia de su entrada en vigor.

Cuarto.- Se crea una Comisién de Seguimiento para la interpretacion y adaptacién de lo
establecido en el presente acuerdo, integrada por una representacion de la Direccidén de
CaixaBank por un lado, y por el otro por una representacién de cada una de las organizaciones
sindicales firmantes o adheridas al mismo, computando a todos los efectos cada representacion

sindical el porcentaje relativo respecto al resto de organizaciones sindicales firmantes, tomando &)
como referencia la represeptatividad que tenga cada organizacion sindical en cada momento en

CaixaBank.




El nimero de representantes de la Comision por [a parte social se establecera en base a los tres
criterios siguientes:

1. Todas las organizaciones sindicales firmantes o adheridas al acuerdo estaran representadas
por una persona designada al efecto. :

2. Las organizaciones sindicales firmantes o adheridas que tengan consideracion de sindicato
mas representativo en el ambito estatal o en el ambito de la empresa (mas del 10% de
representatividad global), estaran representadas por una persona mas.

3. Las organizaciones sindicales firmantes o adheridas con una representatividad en la empresa
superior al 20% asistiran con una persona mas por cada 10% o fraccién a contar desde ese
20%.

Esta Comision se reunira a peticion de la Direccién de CaixaBank o del 50% (expresado en
términos de representatividad) de la representacién sindical integrante de la Comision y, como
minimo, una vez cada semestre.

La Comisién autorregulara su funcionamiento y dispondra de la informacion necesaria para llevar
a cabo su cometido. En este sentido cada afio se facilitard relacién nominal con los importes
correspondientes a los puntos segundo 1, segundo 2 y segundo 4 del apartade Segundo, asi
como los correspondientes a las Disposiciones Transitorias Primera, Segunda y Tercera La
primera informacion se facilitara en la reunién en la que la Comisién se constituya.

DISPOSICIONES ADICIONALES '
[
Disposicion Adicional Primera.-

En todo aquello que no se oponga o sea incompatible con lo establecido en el presente acuerdo
colectivo y en el Convenio Colectivo de Cajas y de Entidades Financieras de Ahorro se mantienen
y confirman las condiciones individuales, el pacto colectivo de 19 de diciembre de 1989

&; (Normativa Laboral) y los acuerdos posteriores que la modificaron o se incorporaron a ella, asi
como los restantes pactos y acuerdos suscritos en la Empresa.

Representacion Legal de los Trabajadores en la Empresa.

Caixabank se compromete a no modificar unilateralmente las condiciones de trabajo al amparo de
lo dispuesto en el articulo 41 ET., salvo que concurran circunstancias excepcionales, en cuyo caso
se convocara previamente a la representacion de los trabajadores para negociar esas
circunstancias de excepcionalidad con la intencidn y voluntad de liegar a un acuerdo. Cuando no
concurran tales circunstancias, cualquier modificacién de los pactos y acuerdos citados se llevaran
a cabo con la representacion legal de los trabajadores de la Entidad.

Cualquier modificacién de estas condiciones y pactos, se llevara a cabo mediante acuerdo con la %

Disposicion Adicional Segunda.- Z

Ante cualquier proceso de fusion o reestructuracion que pueda producirse y con el fin de minimizar
el impacto sobre el volumen de empleo y evitar medidas traumaticas, la Direccion de CaixaBank
se compromete a abrir un proceso previo y limitado en el tiempo de negociacién con Ig
representantes de los trabajadores antes de abrir los procedimientos legales previstos e

articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los Jrabajadores.
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Disposicion Adicional Tercera.-

Asimismo, las partes se comprometen a negociar antes del préximo 31 de Julio de 2012, un nuevo
acuerdo en materia de prejubilaciones y jubilaciones anticipadas..

Disposicion Adicional Cuarta.-

Quedan derogadas cuantas disposiciones de pactos o acuerdos colectivos anteriores se opongan
a lo dispuesto en el presente acuerdo colectivo de empresa.

Disposicién Adicional Quinta. Pago inico compensatorio

El pago Unico compensatorio sefialado en el punto segundo 3 y que se abonara junto con la
némina de Junio de 2012, no sera absorbible por ningiin concepto.
Su tratamiento para los siguientes colectivos sera el detallado a continuacién:

o Jubilados Parciales: no generaran derecho a dicho pago

o Excedencias (a excepcion de las especiales) : Percibiran dicho pago en el momento de
la reincorporacién en CaixaBank.

o Excedencias especiales: Dicho pago se tendra en cuenta para determinar las
condiciones de reingreso en la entidad.

o Reducciones de jornada por cuidados de hijos o familiares: percibiran el pago Unico por
el importe integro.

o Contratos a tiempo parcial: percibiran el pago Gnico en proporcién al porcentaje de
jornada efectiva que estén realizando en el mes de pago. En el supuesto de pasar a
tiempo completo, percibiran la diferencia hasta la totalidad del pago unico.

Disposicion Adicional Sexta

é La percepcién del CP2012, no supondra la absorcién de ningtin otro concepto salarial que hasta [a

fecha se viniera percibiendo. Se exceptla de este tratamiento el pago del importe adicional de
4.300 € que podra absorber en su caso otros conceptos salariales de caracter compensable y
absorbible..

Su tratamiento para los siguientes colectivos sera el detallado a continuacion:
o Excedencias (a excepcion de las especiales) : Percibirdn el complemento a partir del
momento de la reincorporacion en CaixaBank.
o Reducciones de jornada por cuidados de hijos o familiares: El importe del complemento
se elevara a cien en el momento que pasen a horario completo.
o Contratos a tiempo parcial: El importe del complemento se elevara a cien en el
momento que pasen a horario completo.

Disposicion Adicional Séptima
Las partes pondran en conocimiento de la direccidn de la Caja de Ahorros y Pensiones de
Barcelona “la Caixa” y de la representacion legal de los trabajadores de dicha empresa el

contenido del presente acuerdo, a fin de cumplir con lo establecido en el acuerdo laboral de 1 de
abyil de 2011 y el acta de su Comisién de Seguimiento de 12 de julic del mismo afjo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera- Transitoria para ex empleados Caixa Girona

A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo, el personal procedente de la integracién de
Caixa Girona pasara a percibir el importe de “Mejora Salarial Caixa” determinado para cada Nivel

en el Anexo 1.

El Complemento Personal 2012 (CP2012) se calculard de acuerdo a lo previsto en el apartado
Segundo del presente acuerdo, sin aplicacion de los coeficientes de homologacién salarial
contemplados en el Acuerdo Laboral de Integracién de Caixa Girona, de 21 de julio de 2010

(apartado 1.1).

Excepcionalmente, durante el periodo comprendido entre 01/05/2012 y 30/04/2013, la cuantia a
percibir por este concepto (CP2012) vendra determinada por [a aplicacion de los siguientes
porcentajes en funcién del nivel profesional del empleado en el momento de la entrada en vigor

del presente acuerdo.

%
Grupo/Nivel percepcion

1| 5%

-1 15%

1-111 16%

11V 21% f
1-V 24% \#J
1-VI 20%

1=Vl 0% . I
1-VIll 0% A
1-IX 28%

1-X 28%

1-XI 28%

1-XI 28%

1-XH| 28%

2-1 28%

2-1l 28%

21l 28%

2V 28%

2.V 28%

No seran de aplicacion los anteriores coeficientes a la parte del Complemento Personal 2012 \

(CP2012) correspondiente a la diferencia retributiva regulada en el apartado Segundo 4 del
presente Acuerdo (diferencia Ayuda por Hijos). %

,@\\K&/ Aw o



Disposicion Transitoria Segunda. Transitoria para ex empleados Bankpime

E! pago Unico compensatorio no estara sujeto a lo dispuesto en el apartado 3.4 del acuerdo de
integracion de fecha 1 de diciembre de 2011.

La cuantia desdrita en el apartade Segundo 3 de 4300 €, formara parte de la estructura salarial a
considerar para la adecuacion progresiva prevista en el apartado 3.4 del pacto de integracidn para
este colectivo.

Disposicion Transitoria Tercera Cargos en funciones y pendientes de consolidacion

Los complementos transitorios en funciones y en clasificacion se calcularan de acuerdo a la nueva
estructura salarial regulada en el apartado primero del presente acuerdo.

Los empleados que estén percibiendo estos conceptos en la fecha de entrada en vigor del
presente acuerdo mantendran, a titulo personal y como condicion mas beneficiosa, el diferencial
entre el importe que vinieran percibiendo en la citada fecha y el resultante del nuevo calculo.

Esta diferencia retributiva se abonara en un complemento que se denominara Compl. Personal
Transitorio 2012 (CP Trans 2012) y sera pensionable y reversible en el supuesto de no
consolidacion del cargo en funciones o de la clasificacion de la oficina.

En el supuesto de que se produzca la consolidacion del cargo en funciones o de la clasificacion de
la oficina, el importe del Compl. Personal Transitorio 2012 se integrara dentro del Complemento
Personal 2012 (CP 2012).

Disposicion Transitoria Cuarta.-

E! personal que cause baja por cualguier motivo o inicie una excedencia voluntaria en la Entidad
durante los cuatro afios siguientes a la entrada en vigor del presente acuerdo, debera proceder a
la devoluciéon de un % de la cantidad bruta percibida, realizando la pertienete regularizacion en
- pomina, en concepto de pago compensatorio establecido en el punto 3 del apartado segundo ' -
segun el siguiente escalado:

Bajas o excedencias voluntarias producidas entre 01/05/2012 y 30/04/2013: devolucién del 100%

Bajas 0 excedencias voluntarias producidas entre 01/05/2013 y 30/04/2014: devolucién del 75% {
Bajas o excedencias voluntarias producidas entre 01/05/2014 y 30/04/2015: devolucion del 50% )
Bajas o excedencias voluntarias producidas entre 01/05/2015 y 30/04/2016: devolucion del 25%

DISPOSICION FINAL

De acuerdo con lo establecido en el apartado noveno del acuerdo de tres de diciembre de 2009,

sobre aplicacién y desarrollo de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, y a fin de facilitar la

incorporacién del maximo de secciones sindicales al acuerdo y a su comision de seguimiento, se
stablece un plazo de adhesién al mismo, que finalizara el proximo 10 de mayo de 2012.




ANEXO 1
Nivel Mejora Caixa
(18,5 pagas)|
1-] 20.967,19
1411 12.488,91
1-1l 10.582,72
1-IvV 8.426,41
1-V 7.421,66
1-Vi 7.418,81
1-VIi 8.612,79
1-ViNl 6.531,93
1-1X 4.116,90
1-X 3.923.79| )
1-XI 3.499,35
1-XIl 2.991,42
1-Xill 2.393,14
2-| 3.78578| | W ?
241 3.585,02
2-11l 3.382,28
2.1V 2 963,39

2-V 2.836,54| B | %




