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FUSIONES ENTRE LAS CAJAS DE
AHORROS ANDALUZAS

En los altimos meses han circulado multitud de rumores en la prensa, barajando
posibles combinaciones de Cajas candidatas a fusionarse entre si. Lo cierto es que
al final, de todo ese panorama de fusiones, la primera que parece que se va a
materializar es la de Unicaja y Caja de Jaén, que ya han aprobado su proyecto de
fusion, ampliable a Cajasur, con el que la primera ha firmado un protocolo de
intenciones, pendiente de concretar.

Ha sido un continuo ir y venir de rumores,: el primero sobre la
Caja Unica (CajaSol y Unicaja), luego posible fusion
intraterritorial Unicaja & Caja Jaén y Cajasol & Cajas Extremefias
SECLE Rl v/0 Guadalajara... Al final la que se ha materializado es la de
Andaluzas Unicaja y Caja Jaén, y se han dado los primeros pasos con Cajasur
mediante la firma de un protocolo de fusion.
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Representacion sindical . . . .
AR e En medio de toda esta rumorologia, que en nada benefician a las

Z% M Entidades ni a sus trabajadores y trabajadoras por las
incertidumbres que tantas noticias no confirmadas generan,
CULTRIENLHIEULENIEEE COMFIA-CCOO ha mantenido una postura firme en relacién con
CCLEICELNER IS il [0 Grupo de Empresas Instrumentales (ver definicion en
CE L CE Ul nfoparticipadas-1) garantias para el empleo no solo para el
de Unicaja personal propio de las Cajas sino también para las plantillas
de sus empresas auxiliares.
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En los ultimos meses ] ., ..
el De este modo, una vez abierto el proceso de fusion entre Unicaja

y Caja Jaén, por parte de los respectivos Consejos de
Administracion de las cajas, CCOO defendera la necesidad de
contar con un Acuerdo Laboral de Fusion (A.L.F) como condicion previa para que
aquella cuente con el voto afirmativo de los miembros de CCOO en las respectivas
Asambleas que aprobaran la fusion definitiva.

En la Plataforma que presentara este sindicato como base para la negociacion del A.L.F
se recogera la demanda de que el proceso de convergencia de ambas entidades, no
redunde un riesgo para el empleo del grupo empresarial.

Comfia-CCOO cuenta ya con experiencia a la hora de defender estos postulados pues ya
lo hizo en el anterior proceso de fusion que genero la actual Cajasol, donde defendio el
empleo no s6lo en la empresa Instrumental, sino en el conjunto de participadas.



Representacion sindical en
la futura Unicajasur

Dado que ya en Unicaja, Caja Jaén y Cajasur estamos inmersos en la voragine del
proceso de fusion y que su conduccion a nivel laboral va a tocarles a los
representantes de los trabajadores/as, conviene hacer un repaso a la representacion
sindical presente en las tres Cajas.

] Representatividad en Unicajasur
De acuerdo con las cifras antes P J

apuntadas, la mayoria sindical
corresponde a CCOO, con un 33,9%
de representacion a lo que hay que

32,90

35,00

CAJAEN 24 16 66,67% ‘ 33,33% 0 0,00% 0 0,00%
TOTAL 48 25 52,08% ‘ 33,33% 5 10,42% 2 4,17%

— sumar el 7,5% del CSICA, sindicato | *® BCCO0
con el que CCOO viene colaborando | *% oueT

5 desde hace tiempo en Unicajay que en | 20 nee
N fechas recientes han corroborado su | 1 aeelcA
o) intencién de elaborar una plataforma | 10 aResto
'5 laboral conjunta abierta al resto de 5,00

S sindicatos. 0,00

S Igualmente, la presencia de CCOO es mayoritaria en los Organos de Gobiernos de la

(o futura Entidad, ya que contamos con 25 de los 48 Consejeros Generales entre las tres

g Cajas.
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Desde la mayoria ostentada por CCOQ y con las I6gicas limitaciones que supone no
contar con la mayoria absoluta a nivel de representacion sindical en mesa de
relaciones laborales (a diferencia de Cajasol, lo que nos permitié negociar un acuerdo
de ALF altamente beneficioso para las plantillas de la empresa matriz y las
instrumentales), nos comprometemos a:

+%* Establecer garantias en el empleo de las empresas del Grupo.

+%* Poner las bases para la negociacion de un acuerdo marco de condiciones de
trabajo.

+¢ Evitar, en caso de confluencia de actividades entre empresas procedentes de
distintos grupo, que esto afecte al empleo.

+¢* Actuar ante intentos de sacar a dichas empresas del &mbito de la Caja a través
de su venta accionarial, descapitalizacion, etc.




Apoyo mayoritario de las candidaturas IL
de CCOO en el Grupo de Empresas ﬂ
Unicaja ddtdbu ******

...........

No podemos dejar pasar la oportunidad de trasladar nuestro mas profundo
agradecimiento al conjunto de las plantillas de Unicorp, Unicartera y GDA por la
amplia participacion registrada en los procesos electorales recién celebrados en estas
empresas y por la confianza que han depositado en las candidaturas de CCOO a las
cuales han otorgado su voto mayoritario, lo que nos ha permitido obtener el 70% de
la representacion sindical

-
s Empresa Elegidos | U.G.T. | CC.OO0.
'3 G.D.A - Ronda 1 0 1 Este apoyo  mayoritario
_ otorgado a CCOO, sindicato

N g-g-ﬁ- Vlf/‘l't”a S 1 (1) 2 independiente y plural y la
N DA Teloioa : ; > confianza que los trabajadores
S G.D.A — Federico Orellana 5 2 3 y trabajadoras han depositado
&+ G.D.A - Control acceso 1 0 1 en nosotros, Pone en nuestro
- G.D.A - Compositor Lembert 3 0 3 tejado la obligacion de ser
o Unicorp — Patrimonio 3 1 2 devuelto en forma de trabajo,
-, Unicartera 2 1 1 propuestas, escucha,
t Total 20 6 14 firmeza. .

% 100% | 30% | 70%
W En estos momentos cruciales de

fusiones que estan atravesando las Representatividad en %
Cajas andaluzas, es cuando cobra mas
valor que los trabajadores/as de las
empresas de los Grupos
Instrumentales se organicen. Por ello,
animamos a los comparieros y
comparieras del resto de empresas del
Grupo de Unicaja (TASA, Acinipo,
Instituto de Andlisis Econémico, etc)
y al de Cajasur (Aconsa, Preusa,
C.T., etc) a organizarse
sindicalmente para estar preparados
ante estos procesos de fusion.
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Yy afiliate

En los ultimos meses...

Pasamos a enumeraros los distintos procesos, algunos por via de la negociacion otros
por la del conflicto judicial y/o sindical- en los que ha participado Comfia-CC.OO en
relacion a distintos grupos de empresa:

Caymasa (Grupo Cajasol).

En aplicacion del acuerdo de empleo suscrito hace dos afios sobre conversion de
contratos temporales en indefinidos este afio han estabilizado su relacion laboral en
dicha empresa 64 trabajadores/as que han pasado de tener contratos de obra y
servicio a ser fijos de la plantilla.

Unicorp (Grupo Unicaja)

Gracias a las distintas y reiteradas interpelaciones de los representantes de CC.00 en
los Organos de Gobiernos de Unicaja se ha conseguido parar la politica de despidos
que estaba llevando a cabo Unicorp y se esta haciendo un esfuerzo por reubicar a los
comparieros/as afectados.

C.M.S (Grupo Cajasol)

Por la enérgica actuacion de la Seccién Sindical de CCOO en esta empresa y la
propia de Cajasol, se retiraron las cartas de despido de dos trabajadores, volviéndolos
a incorporar a sus puestos.

Aconsa (Grupo Cajasur)

Ante la segregacion de la plantilla, que pasaban a otras empresas no participadas, 10s
trabajadores/as con el apoyo de la Secc. Sindical de CCOO en Cajasur y del
Sindicato de Cdrdoba, llegaron a un acuerdo para mejorar las indemnizaciones para
quien no aceptara dicha segregacion y decidiera dejar la empresa.

Caymasa (Grupo Cajasol)

Acuerdo sobre calendario laboral que implica una reduccion sobre lo marcado en el
convenio colectivo de 12 horas para el afio 2009, ademas del reconocimiento de la
necesidad de realizar las paradas por visualizacion de pantalla que marcan los
protocolos de salud laboral (5 minutos cada hora).

G.D.A (Grupo Unicaja)

Comfia-CC.O0 mantiene su apoyo a las reclamaciones por cesion ilegal de
colectivos de trabajadores/as de Ronda.

Ahora mas que nunca... afiliate a CCOO

Ficha de afiliacion Fecha oo

Direccion........
Poblacion

EMPresa/Centro 0@ traAD@JO ........c.ioiiiiiiiiiie ettt e et h et h e e e er e h e e e s
Domiciliacién bancaria: Entidad _____ Oficina___ ___ DC____ Cuenta

COrreo EleCtrONICO .......oiiiiii it e Firma:

Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o envia tus datos a comfia-and@comfia.ccoo.es
También puedes afiliarte a través de nuestra web www.comfiaandalucia.net




