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CCOO SE REUNE CON LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA
BUSCAR ALTERNATIVAS A LA PLANTILLA DE BOUNCOPY

La Union Provincial de Comisiones Obreras en Cadiz inici6 el pasado 31 de agosto,
contactos con la Junta de Andalucia y en la reunién mantenida con la Direccion de la
Agencia IDEA, CCOO explicé la situacion real de la  empresa, que ha presentado un ERE
para 819 contratos indefinidos en todo el territori 0 nacional y sobre la que pesa un
procedimiento concursal que se preveé se inicie a pr incipios de septiembre.

Con esta reunion CCOO pretende explorar alternativa s de recolocacion para la plantilla de

Bouncopy, ante la falta de alternativas serias, rea  les y viables por parte de la direccion de

esta empresa.

Jerez de la Frontera, 2 de Septiembre de 2010

Ante la falta de propuestas de Bouncoy, que se presentd en la reunion que solicitd con el
Ayuntamiento sin ningun tipo de propuesta de viabilidad, limitandose a denunciar que las
administraciones son las culpables y por tanto responsables de arreglar la quiebra de la empresa,
y argumentando “su preocupacion” por los 300 puestos de trabajo que se perderan en Jerez.
Parece, mas bien, que el verdadero fin es el de aminorar sus responsabilidades ante la inminente
puesta en marcha de un proceso concursal.

La direccion de IDEA nos trasladé su preocupacion por la posible pérdida de otros 300 empleos
en una ciudad sumamente castigada por el desempleo, como es Jerez, y nos comunico que, una
vez conociera el perfil profesional de estos trabajadores, colaboraria a buscar soluciones de
recolocacion en empresas de la zona, aunque dicho proceso seré lento debido al nimero de
trabajadores del que se trata.

En las proximas semanas seguiremos manteniendo comunicacién con la Junta de Andalucia con
el fin de trabajar conjuntamente en la busqueda de soluciones para la plantilla de Bouncopy.

Desde CCOO, y una vez que la quiebra de la empresa Bouncopy es un hecho irreversible,
gueremos manifestar que el Unico responsable de dicha situacion es el propietario y Unico
administrador y los gestores de la empresa, con su descapitalizacion y nefasta gestion desde que
comenzo su andadura en Jerez.

También queremos dejar constancia las dificultades que la direccion de Bouncopy esta poniendo a
su plantilla, ante las posibles recolocaciones en otras empresas de telemarketing de la ciudad, ya
gque ademas de no liquidarles sus indemnizaciones, y de no facilitar informacién, segun le obliga el
Convenio Colectivo vigente, les envia cartas advirtiéndoles que castigaran cualquier tipo de
deslealtad con la empresa.

Tenemos que recordar desde CCOO siempre hemos atendido a los requerimientos de la empresa
cuando nos han solicitado promover reuniones con las administraciones para intentar solventar los
problemas que ya se veian venir desde su instalacion en Jerez, hace mas de cinco afios.
Bouncopy ha estado solicitando ayudas a las administraciones para un proyecto empresarial que
no contaba con suficiente capital.



