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CCOO reclama garantias de empleo a BBK
tras la adjudicacion de nuestra caja

Ante la adjudicacién de Cajasur a la caja vizcaina, a expensas de conocer los detalles de una
forma oficial y rigurosa, desde COMFIA-CCOO Cajasur mostramos nuestra profunda
preocupacion por el hecho de que al parecer la propuesta aprobada contemple un ajuste de
900 empleos y un cierre de 100 oficinas. Un dato que, de confirmarse, nos hace redafirmarnos en
las mismas exigencias de garantias de nuestros empleos y condiciones laborales que CCOO ya
alcanzé en el preacuerdo del pasado 21 de Mayo, ademds de incorporar otras garantias en
prevision del trasvase de la mayor parte del negocio y plantilla a un Banco.

A modo de primera valoracion

Desde COMFIA-CCOO Cajasur queremos centrar nuestra primera valoracion atendiendo exclusivamente a
criterios de viabilidad econémica, empleo y naturaleza juridica, sin entrar en criterios territoriales que
entendemos ya han sido suficientemente valorados por fodos los agentes. Desde la primera de las
perspectivas, la econdmica, valoramos positivamente el hecho de que BBK sea la caja con mayor nivel de
solvencia. Desde la perspectiva del empleo, habrd que esperar a la consecucidn de un Protocolo Laboral
que desde hoy exigimos, confiando en que el presunto ajuste de 900 empleos solo sea una intencién
tedrica de partida. Y, finaimente, desde la perspectiva de la naturaleza juridica, la adjudicacion supone la
conversion de la mayor parte de nuestra caja en un Banco, en términos que esperamos conocer pronto.

Nuestras exigencias

1. Negociacién y firma de un Protocolo laboral que regule como elemento prioritario las garantias de
empleo para los trabajadores/as de Cajasur y su grupo instrumental.

2. Renuncia a medidas fraumaticas, asi como garantia de voluntariedad y oferta universal de las medidas
de ajuste de empleo (prejubilaciones, jubilaciones anticipadas, extinciones voluntarias).

3. Respeto a nuestras condiciones laborales pactadas en convenio y acuerdos de empresa, arficulando
su vinculacion a un marco normativo de convenio de cajas de ahorros aungue pasemos a un Banco.

4. Exigencia de depuracién integral de responsabilidades de los cuadros directivos que llevaron a nuestra
caja a una situacioén critica que ha tenido que saldarse con su intervencion y subasta.

Ahora mds que nunca, Comprometidos contigo

Desde CCOO dejamos para fechas posteriores una valoraciéon global de la conclusion del “camino a
ninguna parte” que algunos iniciaron hace anos y de las multiples responsabilidades que habrd que exigir
en un futuro. Ahora nos vamos a centrar en exclusiva, como venimos haciendo desde el 22 de Mayo, en el
presente y en este proceso vital para los frabajadores. Lo haremos desde nuestra condicion de primer
sindicato del sector, desde la plena coordinaciéon con la Seccién Sindical de COMFIA en BBK -donde
CCOO es el sindicato mayoritario con un 53% de representacién, seguido a bastante distancia por los
sindicatos nacionalistas ELA -24%- y LAB -9%-. Pero sobre todo lo haremos sabiendo lo que hacemos y
atendiendo solo a tus intereses, porque ahora mds que nunca estamos COMPROMETIDOS CONTIGO.
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