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NNOOTTAA  DDEE  PPRREENNSSAA
 
COMFIA-CCOO denuncia 

Represión antisindical en Sadiel: 
despedido un delegado 
 
La Sección Sindical de COMFIA-CCOO de la factoría de Software de SADIEL Desarrollo de 
Sistemas (SDS), en El Puerto de Santa María, ha denunciado la conducta antisindical seguida por 
el Director de la empresa, Sr. José Carlos Percho, al decidir sorpresivamente la pasada semana  
no renovar su relación laboral a un delegado de CCOO, por razones que entendemos son 
claramente antisindicales.  
 
Puerto de Santa María, 13 de agosto de 2009 
 

Según la Sección Sindical de Sadiel, esta decisión "es equiparable, en la práctica, al despido de 
un representante de los trabajadores considerándola inadmisible, "máxime cuando la empresa 
recibe cuantiosas subvenciones de la Consejería de Innovación y Ciencia de la Junta de 
Andalucía para asegurar la estabilidad y el futuro del empleo de la juventud gaditana 
empleada en SDS".  

Además apunta la sección sindical que la dirección de la empresa ya había adoptado 
anteriormente otras medidas antisindicales, tales como la de impedir la presencia de la 
representación laboral durante la firma de los finiquitos.  

También recuerda a la dirección de SDS que los trabajadores tienen derecho a la libre afiliación 
y representación sindical, "lo cual es un derecho democrático que ha costado muchos esfuerzos 
a la clase trabajadora en este país". 

La Sección Sindical de CCOO considera que se trata de una represalia tomada por el director 
José Carlos Percho tras una reciente negociación en la cual el comité de empresa defendió las 
decisiones adoptadas por la asamblea de trabajadores, por lo que califica esta medida como 
un ataque a toda la plantilla, no sólo al comité de empresa y a la sección sindical. 

La Sección Sindical de CCOO considera del todo injustificada la actitud de José Carlos Percho, 
una actitud que solo consigue crispar las relaciones laborales en la empresa, pues al contrario de 
lo que pudiera parecer, existen todas las condiciones para asentar entre todos unas relaciones 
constructivas y equilibradas que contribuyan a la buena marcha de la empresa. 


