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PRIMEROS PASOS DE LA FUSION
UNICAJA Y CAJA JAEN

El proximo Jueves se sometera a los respectivos Consejos de Administracion de Unicaja y Caja Jaén, el
proyecto de Fusidbn entre ambas Cajas, lo que significara en la practica dar el pistoletazo de salida
definitivo para la materializacion de la fusion de las mencionadas Entidades

Por parte de CCOQO, realizaremos una valoracion mas amplia una vez se vayan conociendo mas detalles
sobre la propuesta sometida a la decision de los respectivos Consejos.

Mientrastanto, si podemos avanzaros que CCOO,
encarara el proceso con la responsabilidad que
nos habéis otorgado como sindicato mayoritario
en ambas Cajas, manteniendo firme su posicion
de defender:

v El mantenimiento del de

Empleoen las cajas.

volumen global

v' La articulacién de un proyecto que garantice
laviabilidad econédmica de la nueva Entidad.

v' La negociaciéon de un Acuerdo Laboral
centrado en el mantenimiento del empleo, la
materializacion de la cohesion laboral
mediante el respeto a los derechos adquiridos
y la homogeneizacion de las condiciones
laboralesy la igualdad de oportunidadesde
formacién y promocion profesional para los
colectivos de cada una de las entidades.

Para  ello, adelantandonos a actuales
circunstancias y enlazando con el protocolo de
fusion firmado con Cajasur, el pasado dia 4 de
Agosto, CCOO ha solicitado a los respectivos
presidentes de las Cajas, la apertura de
negociaciones para llegar a un acuerdo laboral
que permita avanzar satisfactoriamente a ambas
partes en el actual proceso de fusion.
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4 de Agosto de 2009

Sr. D. José Antonio Arcos
PRESIDENTE CONSEJO DE ADMON.
CAJA JAEN

Muy Sr. nuestro:

Habiendo side comunicada hace unas semanas, por parte de la Enfidad que Vd.
Preside y de Unicaja. la intencion de elevar proximamente a sus respectives Consejos
de Administracion una propuesta de convenio de fusion entre ambas entfidades,
abierta a incorporacion de otras, por la presente le solicitamos formalmente la
apertura de negociaciones para la consecucion deun Pacto Laboral de Fusién.

Como sabrd COMFIA-CCOO es el sindicato mayaoritario en el Sector de Ahorro vy el que
cuenta con el mayor nimero de representantes (miembros de comités de empresa y
delegados de personal) en ambas Cajas En virtud de esta representacién, y como
quiera que la efectividad de la Fusién pasa necesariamente por la firma de un
Acuerdo Laboral de Fusion de eficacia general gue unifigue y establezca las
condiciones laborales en el seno de la Entidad que nazca del proceso, consideramos
que estas negociaciones deben iniciase, mediante la constitucion de una Mesa
Laboral donde estén representadas la parte empresarial v los representantes de los
trabajadores, a fravés de las organizaciones sindicales.

Dado que en dias pasados se ha aprobado por parte de los Consejos de
Administraciéon de Cajasur y Unicaja, el Protocolo de Bases para la Fusion entre ambas
Entidades y siendo previsible que en este mismo mes de Agosto se apuebe el
proyecto de fusion entre Caja Jaén y Unicaja. consideramos que la Mesa Laboral
debe constituirse teniendo en cuenta la confluencia de procesos. tanto a efectos de
definir la parte empresarial v los representantes de los trabajadores como del dmbito
objefivo del Acuerdo de Fusidn global y de eficacia general, que habrian de ser todos
los trabajadores de la nueva Entidad con independencia de su procedencia. En este
sentido, hemos cursado sendas cartas -que adjuntamos- a los Presidentes de Unicaja
y Cajasur.

Confiamos en que estas negociaciones puedan llegar a resultados positives lo antes
posible, de forma que permitan avanzar en el proceso de fusién .

Desde nuestra experiencia en ambas Cajas y nuestra presencia mayoritaria en los OOGG de las
mismas, queremos transmitir un mensaje de confianza y nuestro compromiso de seguir trabajando

en ladefensa de los intereses de ambas plantillas.
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