[Esericios
altamira

ALTAMIRA ASSET MANAGENENT, S.A.

Madrid, 13 de Noviembre de 2.015

Direccion de RRHH
Las Rozas (Madrid)

La Seccién Sindical de CCOO de Altamira Assel Management, en aplicacién de lo
dispuesto en el art. 10.2. del vigente Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de
afectacion a la empresa, les solicita que:

1. Efectlen la subida salarial prevista en las tablas salariales para 2.015 sefialada
en el Convenio Colectivo de manera efectiva, sin compensacién ni absorcion.

ANEXO 3
TABLA ECONOMICA 2015

PUNTO 1
SALARIO ANUAL
GRUPOS NIVELES EUROS/MES (14 Pagas)

[ 1 1.189,44 16.652,13
1 2 1.150,16 16.102,27
1] 3 1.107,29 15.502,04
1] 4 1.064,39 14.901,40
1 5 985,83 13.801,69
] 6 946,55 13.251,69
v 7 900,15 12.602,08
v 8 860,86 12.052,08
v 9 807,21 11.300,88
\'4 10 682,38 9.653,39

Les comunicamos asimismo que el pasado 7 de Noviembre del presente afio se
publicé en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid el Convenio Colectivo del
Sector de Oficinas y Despachos con la consiguiente revision salarial.
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