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Valoramos positivamente la comunicacion de la
empresa sobre la extension del seguro de vida y
accidentes a toda la plantilla de Altamira.

Entendemos que beneficia a todos y avanza en el
objetivo de ser una empresa saludable. Hablamos
de lo que se ha dado en denominarse WELLNESS
EMPRESARIAL.

Desde esta Seccién Sindical seifalamos diversas
alternativas para progresar en este sentido y para
gue nuestra empresa, junto a las mds innovadoras,
sea puntera en la busqueda de la satisfaccion de
sus empleados.

WELLNESS EMPRESARIAL

Politica de cuidar el bienestar de los profesionales
de una empresa. Un empleado satisfecho sera un
empleado que rinda mejor. Por lo tanto esta claro
el retorno de la inversion que puede dar una
politica de este tipo mas alla de un ahorro fiscal o
una no cotizacion a la seguridad social.

Dentro de las politicas de wellness podemos
encontrar diferentes beneficios o servicios.
Detallamos los mas comunes:

Seguro médico

A través de este producto el empleado tiene
grandes beneficios como son:

No tiene que esperar listas de espera.

Puede tener una segunda opinidn.

Puede adaptar sus horarios a su vida personal y
profesional.

Puede realizar una funcién de prevencion de la
salud.

Ayuda alimentaria

Llevamos afios solicitando que se extiendan estas
ayudas mediante abono en ndmina, ticket
restaurant, subvencion comedor, etc. a la
totalidad de la plantilla de Altamira.

Incremento de las medidas de conciliacion

Ofrecer al empleado la posibilidad de conciliar su vida
personal y su vida profesional. Esto nos dara profesionales
mds motivados y comprometidos con la compafiia y al
mismo tiempo mas eficientes.

Dentro de los beneficios que se ofrecen en esta categoria
estarian: flexibilidad de horario; Licencias sin sueldo; ayuda
a guarderia; Empresas facilitadoras (renovacién. dni, carnet,
etc.)

Movilidad

Politica relacionada con la conciliacién. Facilitar el
acercamiento del empleado a su oficina: renting de coche /
renting moto; plus transporte; portatil/movil de compaiiia.
Prevision social

Planes de ahorro y jubilacion.

Desarrollo profesional

Potenciar el crecimiento profesional de la plantilla mediante
planes de promocion interna y formacidon continua.

Ayuda a la dependencia

Productos encaminados a ayudar a los empleados en temas
relacionados con la dependencia: asistencia domiciliaria,
teleasistencia; servicio de convalecencia.

Beneficios de ser una empresa saludable.

Empleados sanos y motivados:

Reduccién de absentismo,

Empresa mas atractiva para captar talento.
Orgullo de pertenencia y retencion del talento

Creemos que hay suficientes motivos para avanzar en este
sentido. Desde nuestra Seccion Sindical ofrecemos toda
nuestra colaboracién en la implantacion de medidas que
supongan mejoras para la plantilla de Altamira.
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