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TERMINA LA MEDIACION

EL BANCO OFRECE GARANTIA DE RETORNO A 36 MESES

FITC sique insistiendo en condiciones complementarias

Recordamos que la mediacion estaba motivada por “la segregacién, decidida
unilateralmente por el Banco, de una parte de la actividad, sin que se haya producido
consulfta a la representacion sindical”. Los convocantes pretendian “que se establezca
una negociacion que, en el caso de que sea necesaria la citada segregacion, finalice
en un acuerdo que establezca compromfsos y garantias para los trabajadores
segregados”. T T T
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Mota informativa

Banco Santander ha hecho una mejora de las garantlas indicadas inicialmente:
‘La empresa se. compromete como garantia adtcronal -a" las legalmente
establecidas, a garantizar el retorno en los supuestos de deSpldO colectivo a los
trabajadores procedentes del Banco Santander S.A. afectados por la sucesién
empresarial durante un plazo de tres afios desde que sea efectiva la sucesion, salvo
que los trabajadores opten por acogerse a las medidas de extincion.” Una garantia
excepcsonal para tranquilizar a Ia plantltla afeotada y generar confianza 3

De esta forma ha llegado totalmente a su fm eI proced:mlento de medlamon tal y como

dan su conformldad y “dan soluc:on al conﬂ!cto”

FITC ha vuelto a relteraf en esta sede mst;tucmnal Ia msquCIenCIa de este pacto,
insistiendo en las consuieraclones propuestas el pasado 27/11/2013 a la
Empresa : ;g :‘:; 2 L .

Como venlmos mamfestando anteriormente, FITC conSIdera que no es. necesario
recurrir a este marco juridico extrajudicial para conseguir estas garantlas y es en el
seno de la Empresa donde deben suscribirse. ,

FITC conmdera que es necesario que Banco Santander de opcmn a completar
las garantias de la plantilla segregada con condiciones complementarias que
tengan en cuenta las distintas situaciones Iaborales Segwremos insistiendo
hasta el altimo momento. S
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SEGUINIOS PIDIENDO GARANTIAS

UN ACUERDO QUE GARANTICE EL EMPLEO

Tras la reunion que FITC consiguié entre Banco v sindicatos, fodo en estudio
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Cambio de escenario

Banco Santander ha cambiado su estrategia de reordenacion de la estructura productiva,
pasando de la externalizacibn de Empresas Filiales (las llamadas “factorias” tras un
proceso negociado con los sindicatos donde se han acordado garantias para los
trabajadores, a la segregacion a empresas externas no participadas por el Banco sin
ningun tipo de negociacién con la representacnon sindical y sin ninguna garantia para los
frabajadores.

Disconformidad . - ER

FITC consiguié una entrevrsta con RRHH el 27/11.’2013 expresando primeramente
su disconformidad con las formas empleadas y con el fondo de la cuestion.
Posteriormente, tras analizar la situacién describiendo los efectos colaterales de
una segregacion, presenté una serie de propuestas que garanticen el empleo.
Volvimos a insistir sobre la necesidad de sentarnos todas las partes a dialogar,
accediendo la Empresa en convocar una reunién entre Banco Santander y todos los
smdlcatos eI 03/12/12013 para que se: mformase detatladamente de d:cho proceso

Petlcwnes en estudio S T :
En la reunion de hoy 03/12/2013; el Banco ha facniltado ‘mas informacion sobre la
operacion de segregacion de: Altam[ra ptantlilas afectadas ya ajustadas sin necesidad de
reordenacion futura, imprescindibles para la gestlon de los actlvos durante los prommos 10
afos (prorrogables) por su alta cualifi cac:on y experlencla :

FITC se ha reiterado en Ias propuestas presentadas a! Banco el pasado 2711 1!2013
+ Ubicaciéon en su. lugar de residencia | : : :
o Determinada edad del personal afectado St
« Garantias de empleo ante posibles expedlentes de regulacron p
» Negociar las condiciones laborales y financieras de los trabajadores

Consideramos que es imprescindible la negociacion y el didlogo antes-que judicializar
cualquier asunto, porque es preferible llegar a un acuerdo que garantice el empleo y las
condiciones Iaborafes de las personas afectadas, sin presiones sean-del tipo que sean.

Entendemos que Ios acuerdos han de darse en el marco de Ia prop|a empresa, el mejor
escenario posible para empiazar a todas las. partes afectadas sin encorsetamientos,
porque se pueden realizar con total flexibilidad y sin rigidez alguna en todo su ambito.

?@@%@
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GARANTIZAR EL EMPLEO

INTENSAS GESTIONES BUSCANDO SOLUGIONES

FITC presenta propuestas a RRHH v advierte: NO A CUALQUIER PRECIO

Queremaos saber |a letra pequefia

Tras el comunicado oficial de Banco Santander
informando de la venta de la plataforma Altamira,
con la cesidn incluida de 188 empleados de Ja
plantilla que se encarga de la gestion
recuperatoria de créditos, FITC no ha cesado en
la defensa de los derechos los trabajadores, Tras

diversas gestiones infructuosas y ante ‘el
hermetismo de ta Empresa hasta ef.mismo did’

anterior a la confirmacién de fa  venta,
FITC presentd a primera hora de| viernes
22/11/2013 una carta al Banco solicitando una
reunion extraordinaria para que se informase
detaliadamente de dicho proceso y de Ilas
condiciones que afectan a la plantilla. Los
primeros intentos para sentarse a negociar con

el Banco con ¢l fin de garanfizar el emplec de los..
trabajadores afectados no han dado.resuitados |-
hasta ahora, ya que la Empresa argumenta que’.
la segregacion se realiza mediante la aplicacidn

del articulo 44 dei ETT “Sucesion de Empresas”,
el cual le legitima a no.: contar con: la
representacion sindical. :

Cumplimiento de los Acuerdos
FITC ha seguido manteniendo la necesndad

de cumplir los Acuerdos .de Fusion  del -

15/03/2013, garantizar el empleo y la- paz
social, asf camo mantener las “reglas del juego”

Buscando sclucicnes

Seguimos insistiendo en una salida ordenada de
la situacion, entendiendo que 1a negociacidn y la
blsqueda de alternativas son siempre posibles.
POR ELLO, TRAS CONSEGUIR LUNA
REUNION CON RRHH, ademas de analizar la
situacion describlendo los efectos colaterales de

~decisiones como ésta, FITC HA PRESENTADO

AYER POR LA MANANA UNA SERIE DE
PROPUESTAS, Ya hay precedentes con este
tipo de segregacnones con Ja misma empresa
Apolio.

Y por tanto, el Banco ha c'onvocado una reunién
con todos los sindicatos. para el proximo
martes 03/12/2013.

Garantizar ¢l empleg .

- FITC sigue realizando intensas gestlones desde
. la semana pasada para conseguir que. el proceso

tenga una solucidn que garantice ef empleo.

Yfr'hi,éntras n_.c'a;héya garantias reales para los
trabajadores, no vamos a permanecer callados ni

-quietos. Las prisas, la opacidad, las decisiones
-/urilaterales y fa infransigencia lensionan innece-
sariamente.yna cuerda que tarde o temprano se

puede a romper

' Rechazamos cualquier medida traumatica

e afarts a ka nlantiila cnmn ne sl fraen de ia

Nota informativa
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VENTA DE ALTAMIRA

Ante el hermetismo de la Empresa hasta ayer 21/11/2013 por los rumores de
externalizacion de la plataforma Altamira que se encarga de la gestién recuperatoria de
créditos y de la gestion inmobiliaria de Banco Santander en Esparia, difundidos dias atras
en varios medios de comunicacion, FITC presenté a primera hora de hoy una carta
solicitando informacion sobre las condiciones de la plantilla.
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D. Juan Gorostidi Pulgar -

BANCO SANTANDER

Recursos Humanos — Relaciones Laborales
Ciudad Grupo Santander

Boadilla dal Monta (Madrid)

Madrid, 22 da noviembre do 2013

Ref.~ Plataforma Altamirg v Proyecto Bisonla

Estimado Juan:

L.68 rumores de externalizacién de la plataforma Altamira que se sncarga de ka gestién

recuperatoria de crédltos y de la gestidn inmoblliaria de Banco Santandsr en Espafia,

difundidos dias atrds en varios medios de comunicacion, ahora han sldo confirmados

por e anuncio publicade hoy 22 de noviembre da 2013 en la intranaet Vame de nuestro
. Banco:

‘Bapce Santander ha alcanzade un principio de acuerds con Apollo Eurcpean
Principal Finance Fund i, un fonde gestionado por entidades fillalea de Apoflo Glabal
Management, LLC (NYSE: APOD) (colsctivaments con sus filiaies, “Apolffo’) para la
venla oo la plataforma que se encarga da ia gestion recuperatoria de los créditos de
Banco Sarander, 5.A. en Esparia y de la gestidn y camerciallzacién de los inmuebles
procedentes de dicha actividad. Banco Santander mantendrd en su balanice los activos
inmobifiarios y la cartera de crédifcs. La gestidn de dichos activos se levard como
hasta ahora desde la plataforma, pero va bajo propiedad de Apolio”.

FITC, preccupado por todo el personal que integra la plataforma de gestion
recuperatoria, ante la alarma o inguistud generadas en ia plandila afsctada y
haciéndose eco del sentir de sus afillados y simpatizantes, qulere saber los efectos
colaterales que dicha venta va a suponer e nivel laboral, respecto a recolocaciones,
condiciones, salidas, atc.

Por todo ello, FITC ta solicita, a ls mayor bravadad posible, una reunién especifica
para fralar todos estos temas e informamos de todo el preceao, asf cnmo de las
altarnativas posiblas para la plantilla afoctada.

Sin otro particuiar, reciba un cordial saludo,
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» Seccion Sindical Estatal

Banco Santander debe informar y negociar con los sindicatos
fas condiciones laborales y de empleo de este colectivo

En el dia de hoy, 22 de noviembre, la Direccion de Banco Santander nos ha comunicado
que han acordado aportar su negocio de gestion, ejecucién y recuperacion de créditos
contenciosos a favor de la Entidad Ailtamira Asset Managemente, S.L., medida que
afectaria a 188 trabajadores adscritos al negocio transmitido.

Si a esto afiadimos la noticia aparecida en diversos medios de comunicacion sobre el
principio de acuerdo para la venta de la plataforma Altamira al fondo estadounidense
Apollo, se crea una incertidumbre y un temor entre la plantilla de Banco Santander, al no
disponer de noticias concretas del modo en que puede incidir sobre las condiciones de
empleo y laborales de los compafieros afectados.

Con fecha de hoy hemos exigido al Banco una reunién para aclarar los pormenores de
esta operacion, ratificando nuestra firme postura del mantenimiento del empleo y la
calidad del mismo. Imposiciones unilaterales del Banco, sin el consenso con los
representantes de los trabajadores, son impropias de una entidad bancaria de paises
occidentales y contribuye a crear dudas que no solo perjudican a los trabajadores sino
también al propio banco.

Esta informacion se puede corresponder con las declaraciones recientes de nuestro
presidente, al afirmar que “es un momento fantastico para Espafia porque llega dinero de
todas partes”. Ei dinero parece que llega y consecuentemente con sus declaraciones
esperamos que su concepto de Espafia tenga algo que ver con los espafioles y mas
concretamente con las empleadas y empleadas de Banco Santander y esta operacion de
venta conlleve un proceso de dialogo que no se sustente sobre una pérdida de empleo y
de condiciones de trabajo.

La falta de transparencia y de infarmacion por parte det Banco no se corresponde con la
responsabilidad y profesionalidad de los empleados y empleadas de Banco Santander y
de UGT, por lo que, de no producirse de inmediato la reunion solicitada y €l inicio de un
proceso de informacién, consulta y negociacion, estarfan incumpliendo los acuerdos
firmados; al menos en lo referido a la garantia de conseguir la estabilidad de los empleos,
la mejora de la empleabilidad, y el mantenimiento de un entorno laboral que posibilite ia
realizacion y desarrollo profesional de sus empleados.

UGT con todos nuestros medios y solicitando el apoyo de todos los trabajadores y del

conjunto de los sindicatos, vamos a luchar por evitar cualquier medida traumatica,
exigiendo que en Banco Santander se respeten todos los pactos y acuerdos.

21 de noviembre de 2013
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