ACUERDO COLECTIVO DE TRANSFORMACION Y SUSTITUCION EN
BANCO ESPANOL DE CREDITO, S.A. DEL SISTEMA DE PREVISION
SOCIAL REGULADO EN EL XXII CONVENIO COLECTIVO DE BANCA
PARA PERSONAL EN ACTIVO PRE-80

En Madrid, siendo las 9:30 horas del dia veintisiete de noviembre de dos mil
doce, reunidas las Representaciones que al final del presente documento se
resefian, y ostentando cada una de ellas la legitimidad que se indica.

MANIFIESTAN

. Que las partes se reconocen valida capacidad y legitimacion para

alcanzar acuerdos colectivos de eficacia general, se han cumplimentado
cuantos requerimientos legales preceptivos resultan de aplicacion, y las
Secciones Sindicales firmantes representadas suponen, en su conjunto,
la mayoria de los miembros de Comités de Empresa y Delegados de
Personal del Banco.

Que el vigente Convenio Colectivo de sector de Banca establece en su
Capitulo VI, unas prestaciones complementarias para los casos de
Incapacidad Permanente Total para la profesidén habitual, asi como para
la Absoluta (art.35), Jubilacion para determinados empleados que
cumplan los requisitos exigidos (art.36), Viudedad y Orfandad (art.37), y
Fallecimiento en acto de servicio (art.38).

No obstante lo anterior, el propio Convenio Colectivo prevé en su
Clausula Adicional Cuarta que “en el ambito de cada empresa, mediante
acuerdo con la representacion de los trabajadores, se podrén regular o
establecer sistemas de previsién social, sustitutivos o complementanos,
distintos del establecido en los articulos 35 36 y 37 del presente
Convenio Colectiva”.

. Que la totalidad de las representaciones sindicales presentes en el

Banco vienen demandando desde antiguo la externalizacion de los
compromisos por pensiones reconocidos en el vigente Convenio
Colectivo de banca, habiéndose transmitido a las mismas, por la
Direccion de [a Empresa, su disposicion actual para acordar los términos

a cabo dicha~externalizacion.




4. Que constituye voluntad de las partes firmantes sustituir, para el
personal que tiene derecho al complemento de jubilacion del articuio 36,
el precitado sistema de prestaciones complementarias referido en el
ordinal anterior, regulado en el XXIl Convenio Colectivo de Banca, por
un nuevo sistema de previsién social de aportacion definida para la
contingencia de jubilacion, y de prestacién minima garantizada para el
caso de fallecimiento o invalidez del trabajador, que se instrumentara a
través de poéliza de seguros de externalizacién de compromisos por
pensiones, de conformidad con lo establecido en el R.D. 1588/1999 de
16 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre la
instrumentacién de los compromisos por pensiones de las empresas con
los trabajadores y beneficiarios.

Este nuevo sistema sustituira en su totalidad al regulado en el XXIl
Convenio Colectivo de Banca (articulos 35, 36 y 37), y estara dotado de
eficacia general, no sélo por la remisién de regulacién que desde el
Convenic de Banca se realiza, sino también por la legitimacion de
quienes lo suscriben.

5. Que el nuevo sistema es mas favorable en su conjunto, al convertir las
expectativas de derecho del sistema previsto en el Convenio Colectivo
de Banca, en un derecho consolidado, cierto y pleno, de los trabajadores
afectados sobre los recursos destinados a la financiacion de las
contingencias protegidas, desvinculando dicho patrimonio de la
Empresa, mediante su externalizacién efectiva.

6. Que con tal objetivo en fecha diecinueve de noviembre las partes
iniciaron un proceso de negociacién colectiva y habiendo llegado a buen
fin las conversaciones sostenidas al efecto por haberse alcanzado el
correspondiente consenso,

ACUERDAN

Las siguientes estipulaciones

PRIMERA.- OBJETO

Sobre la base de las consideraciones expresadas en las manifestaciones
precedentes, y de conformidad con las facultades de sustitucién que
contempla la Clausula Adicional €tarta Il Convenio Colectivo de banca y
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con las normas que regulan la negociacion colectiva en general, constituye el
objeto del presente Acuerdo Colectivo la derogacion, sustitucion vy
transformacion plena del sistema de prevision social que hasta la fecha
resultaba de aplicacion a los empleados del Banco incluidos en el ambito de
aplicacion del presente Acuerdo, mediante el establecimiento de un nuevo
sistema de prevision social complementaria consistente en una aportacion
inicial por servicios pasados y unas aportaciones futuras, distinto y sustitutivo
del establecido en los articulos 35, 36 y 37 del citado Convenio Colectivo, y de
cualquier norma que en el futuro pueda regular esta materia.

El personal del Banco no incluido en el ambito personal de aplicacion de este
Acuerdo Colectivo, conforme se recoge en la estipulacién segunda del mismo,
mantendra integramente el sistema de prevision social previsto en el XXII
Convenio Colectivo de Banca o en convenios colectivos futuros, sin que el
presente acuerdo signifique para dicho personal ninguna modificacion de sus
derechos actuales.

SEGUNDA .- AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo colectivo, de eficacia general, sera de aplicacion al
personal con una antigiiedad, efectiva o reconocida en el Banco, anterior al 8
de Marzo de 1980, o en banca anterior a 31 de Diciembre de 1979, segun io
establecido en el XXI} Convenio Colectivo, que se encuentre en situacion de
servicio activo en el banco a la fecha de efectos de la pdliza de seguro
contratada, de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo
colectivo, para la ¢cobertura de las contingencias protegidas.

En consecuencia, este acuerdo colectivo no resultara de aplicacion a los
empleados no incluidos en el apartado anterior, bien por no tener la antigiiedad
efectiva o reconocida precedentemente referida en el Banco o en el sector de
banca, bien por no encontrarse a la fecha de efectividad de la poliza de seguro
contratada en situacion de servicio activo, ya sea por tener extinguida su
relacién laboral por cualquier causa, ya porque la relacion laboral se encuentre
suspendida, sin perjuicio de los supuestos establecidos en el punto 3 de la
Estipulacion Cuarta, bien por tratarse de personal pasivo, o bien por tener |
condicion de personal jubilado, prejubilado, en situacién de incapaci
permanente, viudedad u orfandad.

No obstante, a los efectos de lo establecido en el presente Acuerdo Cole
tendran la consideracion de personal en activo los empleados que tengan el
contrato suspendido por encontrase en una situacion de excedencia para el
ejercicio de cargo publico o funcion sindical, maternidad, o cuidado de familiar
con reserva de puesto de trabajo, o por estar prestando sus servicios en otras
empresas del Grupo con situacién de excedencia especial, expresamente
reconocida por el Banco, bien a a_efectividad del Acuerdo, o bien en el futuro.
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Igualmente tendran la consideracion de personal en activo a los efectos de este
Acuerdo Colectivo los empleados que se encuentren en situacion de
suspension contractual por incapacidad temporal, acogimiento o adopcion de
menor, maternidad, violencia de género, o suspension de empleo y sueldo por
razones disciplinarias, bien a la fecha de efectividad del Acuerdo, o bien en el
futuro.

TERCERA.- AMBITO TEMPORAL

El nuevo sistema de previsidon social que se articula a través del presente
Acuerdo Colectivo tendra efectividad desde el mismo momento en que se
proceda a la formalizacién y contratacion por parte del Banco de la
correspondiente poéliza de seguro que cubra las contingencias protegidas.
Dicha contratacién se efectuara tan pronto resulte posible una vez firmado el
presente documento.

Una vez alcanzada dicha efectividad el presente acuerdo colectivo deroga y
sustituye, integra y plenamente, las prestaciones contempladas en los articulos
35, 36 y 37 del vigente Convenio Colectivo de banca, u otros que le pudieran
suceder en el futuro para el personal del Banco al que le sea de aplicacion este
Acuerdo Colectivo, conforme a la Estipulacién Segunda del mismo.

CUARTA.- CONDICIONES Y CARACTERISTICAS BASICAS DEL NUEVO
SISTEMA DE PREVISION SOCIAL

El nuevo sistema de prevision social tendrd las siguientes condiciones y
caracteristicas basicas ;

1.- CARACTERISTICAS BASICAS

El nuevo sistema de previsidn social, que se establece mediante el presente
Acuerdo Colectivo, se configura como un sistema mixto, de aportacion definida
para todas las contingencias, y de prestacidnes minimas de riesgos para todas
las contingencias de incapacidad permanente y fallecimiento de activo
conforme se define a continuacion.

1.1 El sistema se exteriorizara cumpliendo las condiciones previstas en el
R.D. 1588/1999, a través de una péliza de seguro colectivo de vida en
la que el Banco sera tomador, y asegurados el personai y/o beneficiarios
con derecho a las prestaciones reguladas mediante el presente Acuerdo
Colectivo. De acuerdg-cof To—previsto en la legislacion vigente, el
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tomador pagara las primas sin imputacion fiscal de las mismas al
empleado. '

1.2 Sistema desvinculado de los compromisos de pensiones establecidos o
que pudieran establecerse en el Convenio Colectivo de banca (arts.
35,36 y 37).

1.3 Titularidad de los derechos econémicos de los trabajadores sobre el
valor de realizacién de los activos que soportan su provision
matematica individual en caso de causar baja en la empresa antes de la
jubilacién, por causa diferente del fallecimiento o Ia incapacidad
permanente, pudiendo en este caso bien mantenerse en la péliza sin
aportaciones futuras, bien movilizar sus derechos econémicos a un
sistema de analogas caracteristicas conforme a lo previsto en Ila
legisiacion vigente. La pdliza incluira la cesion de derechos del Tomador
en beneficio de los asegurados en los términos expuestos
anteriormente.

1.4 Reconocimiento y calculos del derecho a complemento de pension a la
primera edad de jubilacién legalmente posible.

1.5 El Tomador de la péliza no podra modificar el condicionado general, ni
particular, ni los posibles suplementos, asi como las correspondientes
bases técnicas.

2.- CONTINGENCIAS CUBIERTAS Y OTRAS  SITUACIONES
EXCEPCIONALES

Se cubriran las contingencias de Jubilacion, y Fallecimiento, e Incapacidad
Permanente Total o Absoluta. Igualmente, y aunque no tengan la consideracion
de contingencias a otros efectos, se incluiran en la podliza los supuestos
excepcionales de liquidez en caso de enfermedad grave o desempleo de larga
duracion, en los términos previstos legalmente para estos supuestos y con las
prestaciones detalladas a continuacion.

2.1) Contingencias cubiertas.

- Jubilacién.- Los asegurados tendran en la péliza de seguros, a la fecha de
jubilacion prevista en el presente Acuerdo para la determinacion de los
servicios pasados, los siguientes derechos:




- Derivado de las aportaciones futuras, un capital igual a la provision
matematica individua! en la péliza de seguros y que podran percibir de
una sola vez, o en forma de renta equivalente en las diferentes
modalidades que la poliza permita en cada momento, de conformidad
con lo previsto en la legislacion vigente.

- Derivado de ta aportacién inicial por servicios pasados, una de las
siguientes opciones, segun decidan las partes signatarias del presente
Acuerdo Colectivo, en funcién de las cotizaciones, condiciones y tipo de
interés que se reciban de las companias de seguros:

- Bien un capital en los mismos términos previstos para las
aportaciones futuras

- Bien una renta vitalicia mensual postpagable, con reversion en
caso de fallecimiento de la provision matematica existente en el
momento previo al deceso, para los beneficiarios designados por
el asegurado.

- En cualquier caso, la poliza de seguros debera contemplar la
posibilidad de que se anticipe o retrase la jubilacion del asegurado
prevista inicialmente, asi como que el asegurado, o beneficiario,
modifique las prestaciones aseguradas por otra modalidad distinta.
Igualmente la péliza incluira las condiciones tecnicas y determinacion de
tipos de interés a aplicar en estos supuestos.

- Una vez suscrita la péliza de seguros, se redactara un ANEXO IV a
este Acuerdo Colectivo, con detalle de las condiciones definitivas de
estas prestaciones de jubilacion.

- Fallecimiento.- De conformidad con lo regulado en la estipulacion Cuarta,
apartado 4.2, y en el ANEXO |

- Incapacidad permanente, Total o Absoluta.- De conformidad con lo regulado
en la estipulacion Cuarta, apartado 4.2 , y en el ANEXO |

2.2) Supuestos excepcionales de liquidez.

- Enfermedad grave o desempleo de larga duracion.- Los asegurados te
derecho a la disposicion anticipada, total o parcial, del valor de realizacion de
los activos que soportan su provision matematica a la fecha de la solicitud
valorada de conformidad con el protocolo de valoracion de rescates que figure
en la poliza de seguros, y siempre que cumplan los requisitos que la legislacion
exija en cada momento para estos supuestos excepcionales de liquidez en
sistemas de prestaciones complementarias.




3.- CONTRATOS SUSPENDIDOS

Los derechos por servicios pasados y la cuantificacion de las aportaciones
futuras de los empleados que tengan el contrato suspendido por cualquier otra
causa, distinta de las referidas en los dos ultimos parrafos de fa Estipulacion
Segunda, y que mantengan vigente su derecho a solicitar el reingreso en el
Banco, se reconoceran y aportaran, en su caso, calculados en la forma prevista
en el presente Acuerdo Colectivo a la fecha de efectos de la péliza de seguro
contratada, en el momento en que se produjera su reingreso en el Banco
siempre que, naturalmente, el reingreso se produzca antes de sobrevenir la
correspondiente contingencia.

Asimismo, si una persona, con antigiledad efectiva, o reconocida en el Banco,
anterior al 8 de marzo de 1980, o en banca anterior al 31.12.79, que a la fecha
de efectividad del presente Acuerdo, se encuentre en situacion de incapacidad
permanente para la profesion habitual o absoluta para toda profesion, viera
revisada esta calificacién en el futuro y se reincorporara a la plantilla del Banco,
se operara de igual forma que en el parrafo anterior.

4.- BASES TECNICAS Y CRITERIOS DE VALORACION

4 1- Contingencia de Jubilacion

Para Ia determinacion de la aportacion inicial correspondiente en cada caso por
servicios pasados, asi como para la cuantificacién de las aportaciones futuras a
realizar a la péliza de seguros contratada por el banco para la cobertura de las
contingencias protegidas, los calculos actuariales a realizar respecto de la
contingencia de jubilacion se efectuaran aplicando el porcentaje P.E. de la
formula establecida en el articulo 36.4 del XXl Convenio Colectivo de banca,
(ANEXO V), con los datos relativos a cada empleado que figuran en {as bases
de datos del Banco, y las siguientes hipotesis financiero-actuariales y
demograficas:

4.1.1 Aportacion inicial por Servicios Pasados

- Importe derivado de calcular el capital necesario para la pa
renta devengada con sistema Unit Credit Proyectado a la fecha de
contratacion de la podliza. El célculo se realizara considerando |a
proporcién decimal en funcién del nimero de dias de antigledad
computables.

- Salario Pensionable: el correspondiente a los conceptos retributivos
del Convenio Colectivo de banca que tengan dicha naturaleza, a
fecha de efectividad del presente acuerdo colectivo. No gozan del

caracter pensionable a estos efectos las Pagas de Beneficios

e,




reguladas en el Acuerdo de 28.2.2006, conforme al apartado Sexto
de este.

Incremento salarial anual de los salarios pensionables: 2,5%

Incremento anual de las bases de cotizacion de la Seguridad Social:
1.5% para las maximas y conforme al salario las no maximas.

Incremento anual de las pensiones maximas de ia Seguridad Social,
1,5%

I.LP.C.. 1.5%
Tablas de Supervivencia: GRM/F-95
Tipo de interés técnico anual: 4.75%

Con Descuento del riesgo de fallecimiento en situacién de activo con
la tablas GRMF95, y sin descuento del riesgo de Incapacidad
Permanente

Conforme a lo establecido en Acuerdo colectivo de 8 de mayo de
2008 sobre Prevision Social Complementaria, se procedera al
descuento de los derechos consolidados actuales existentes en el
Plan de Previsién Social Empresarial del Banco a la fecha de
efectividad de la podliza de seguro contratada derivados
exclusivamente de las aportaciones del Promotor. Este descuento se
realizara en los siguientes términos:

o Si el tipo de interés asegurado en la péliza supera el 4.75% se
descontara el 100% de los citados derechos consolidados.

o Si el tipo de interés asegurado en la péliza es inferior al 4,5% no
se descontaran.

o Si el referido tipo de interés estuviera entre el 4.50% y 4.75% se
descontara el porcentaje que resulte de la siguiente formula;

(100% - (4,75 %-1A)/0,25%

Siendo IA Interés Asegurado




- Edad de Jubilacién: se considerara como edad de jubilacion para
todos los trabajadores la primera a la que tengan derecho de hacerlo
de conformidad con la legislacion vigente en el momento de la firma
de este Acuerdo Colectivo.

- Trabajadores con la condicion de Mutualistas por tener
cotizaciones al sistema de Seguridad Social con anterioridad al
1/1/1967, la edad de 60 afios, o la de la fecha en la que cumpla
40 afios de servicio, si fuera posterior, y aplicandoles a efectos de
calculos el PE correspondiente a dicha edad entera de jubilacion.
En todo caso, la edad prevista de jubilacion para este colectivo no
superara los 65 afnos.

- Trabajadores sin la condicion de mutualistas, la edad de 63 afios
y aplicandoles a los efectos de célculos, el 90% de PE de 65 afios
previsto en el Convenio Colectivo de banca.

- Todos los trabajadores que a la fecha de efectividad del
presente Acuerdo Colectivo, hubieran alcanzado ya su primera
edad de jubilacion posible, conforme a lo previsto anteriormente,
se les considerara su edad a dicha fecha de efectividad, como
primera edad de jubilacion.

- Condiciones personales y profesionales: se consideraran las
realmente existentes respecto de cada empleado en la fecha de
efectos de la pdliza de seguro contratada.

4.1.2 Aportaciones Futuras

Las aportaciones futuras, se devengaran en funcion del periodo de
permanencia como activo en la empresa, de acuerdo con lo previsto en
la Estipulacion Segunda, ello sin perjuicio del calculo del fraccionamiento
descrito en los parrafos siguientes, que determinaran la periodicidad del
pago de las correspondientes aportaciones o primas, debiendo liquidarse
la parte proporcional en los casos de cese de las aportaciones co
anterioridad al cierre del periodo en curso.

- Consistiran en una aportacién individual de cuota constante, po
pagable trimestralmente, de valor actual actuarial igual al valor actual
actuarial de los servicios futuros que resulten de los caiculos realizados
con las mismas hipétesis anteriormente referidas respecto de los
servicios pasados, excepto el tipo de interés técnico anual que se
considerara del 4%, y que el salario pensionable sera el correspondiente
a los conceptos retributivos del Convenio Colectivo de banca que tengan
dicha naturaleza, a la~fecha efectividad del presente acuerdo




colectivo, incluidas las Pagas de Beneficios en los términos y con el
alcance establecidos en el apartado sexto del Acuerdo de 28.2.2006.

No obstante, la Empresa anticipara las aportaciones por el periodo
devengado, con anterioridad al cierre del trimestre, en el caso en que se
produzca alguna contingencia que da lugar a una prestacion, se solicite
la liquidez anticipada de derechos, o bien, se solicite la movilizacion.

- En todo caso en el calculo de las aportaciones futuras se descontara,
tal y como ya esta establecido en el Acuerdo Colectivo de B de mayo de
2008 sobre Previsién Social Complementaria, el importe de las futuras
aportaciones anuales al Plan de Prevision Social Empresarial que
pudieran corresponder al personal incluido en el presente Acuerdo
Colectivo, con garantia en todo caso de una aportacién minima,
considerados conjuntamente uno y otro sistema, igual a la que
corresponderia, en cada caso, por la aplicacion del Apartado Quinto del
Acuerdo de 8.5.2008. De igual forma, cuando la suma de los derechos
consolidados en la EPSV mas los derechos consolidados en el Plan de
Prevision empresarial del Banco sea superior al importe reconocido
como servicios pasados, la diferencia servira, hasta el limite de su
cuantia, para su imputacion a efectos de las aportaciones futuras, que
no se realizaran hasta la completa absorcién de dicho saldo

No obstante lo anterior, en orden a compensar la eventual menor
rentabilidad que pudiera obtenerse en el Plan de Prevision Social
Empresarial , derivado del acuerdo referido en el parrafo anterior, por los
derechos en él consolidados descontados de la aportacion inicial por
servicios pasados a la péliza de seguro contratada, en virtud de las
previsiones establecidas en el presente Acuerdo colectivo, se sumara a
las aportaciones futuras de cada empleado previstas en este apartado
una aportacion anual adicional en los siguientes terminos:

o Si el tipo de interés asegurado en la péliza para la aportacion
inicial por servicios pasados supera el 4.75%, una aportacion d
80 Euros anuales. ’

o Si el tipo de interés asegurado en la pdliza para la aport
inicial por servicios pasados es inferior al 4,5% no se efectuara
ninguna aportacion.

o Si el referido tipo de interés estuviera entre el 4.50% y 4.75% se
realizara una aportacién anual adicional en base a la siguiente
formula:

80* ( 100% -,




Siendo I|A Interés Asegurado

- La obligacién del Banco de realizar aportaciones cesara por extincion
de la relacion laboral, por acaecimiento de alguna de las contingencias
previstas en el presente acuerdo, por suspension del contrato de trabajo
—sin perjuicio de lo dispuesto en la Estipulacion Segunda de este
Acuerdo Colectivo- y/o por alcanzar la fecha de jubilacién prevista en el
presente Acuerdo Colectivo para la valoraciéon de los servicios pasados,
y sin perjuicio de su reanudacién en las situaciones previstas y
reguladas en el mismo al respecto.

4.1.3 Recuperacion de derechos en retorno de incapacidad permanente

En el caso de que se produjera el retorno del empleado de una
incapacidad permanente como consecuencia de su recalificacion por el
drgano competente, y que hubiera generado la correspondiente
prestacién, con el consumo de [a provision matematica de jubilacion para
su financiacién, el Banco procedera a restituir en la péliza el importe
resultante del calculo de la provisién que le hubiera correspondido como
si esta situacion no se hubiera producido, minorada en el excedente que
pudiera haber percibido como beneficiario. Para el calculo de dicha
provision se procedera a la capitalizacién de cada una de las

1 aportaciones, tanto de servicios pasados, como aportaciones futuras
conforme a la rentabilidad que haya ofrecido la péliza para cada una de
ellas, detrayendo el importe percibido como excedente por el
beneficiario. En el caso de que se causara nueva prestacion por
incapacidad o fallecimiento, se considerara a efectos de su financiacion,
tanto la provision matematica constituida a la contingencia, como la parte
excedente que en su momento pudiera haberse percibido, minorandose
la prestacién minima garantizada por la parte correspondiente que, en su
caso debiera haber sido financiada con dicho excedente.

4.2 Contingencias de Incapacidad Permanente y Fallecimiento en Activo

Las prestaciones correspondientes a las contingencias en activo de
fallecimiento, incapacidad permanente total para la profesién habitual o
incapacidad permanente absoluta para toda profesion, se configuran de la
siguiente forma:

o Las situaciones de viudedad, orfandad, e incapacidad permanente

/ /eneraran el de s prestaciones definidas minimas




Las partes firmantes se comprometen al establecimiento de los mecanis g
la negociacién con la Entidad Aseguradora de las mejores condiciones de

garantizadas detalladas en el ANEXO | de! presente Acuerdo,
conforme a la definicion de las prestaciones correspondientes a
dichas contingencias en el XXl Convenio Colectivo de Banca.

No obstante, la financiacion de dichas prestaciones se producira
en primera instancia con la provision matematica de jubilacion en
el momento del hecho causante, debiendo la empresa
complementar dicha prestacién hasta alcanzar el 100% en el caso
de que fuera necesario.

En aquellos casos en los que se hubiera ejercido la opcion de
liquidez por enfermedad grave de los derechos econ6micos
derivados de este Acuerdo, las prestaciones minimas de riesgos
gue se pudieran causar, conforme a lo recogido en el ANEXO | de
presente Acuerdo Colectivo, se calcularan teniendo en cuenta la
provisibn matematica teérica que les hubiera correspondido,
minorandose las prestaciones en el importe que dicha provision
matematica hubiera financiado esas prestaciones, de acuerdo con
el calculo previsto a continuacién para la determinacion del coste
de las mismas, a los efectos de obtener el posible excedente.

En el caso de que existiera un excedente de la provision
matematica de jubilacién, una vez financiadas las prestaciones
definidas minimas garantizadas, dicho excedente quedara a
disposicion de los beneficiarios, pudiendo elegir libremente la
forma de cobro de dichas prestaciones de conformidad con lo
establecido en el condicionado de la pdliza de seguro contratada.

En todo caso, la poliza contemplara la efectiva disposicion de la provision
matematica de jubilacion al acaecimiento de las contingencias de incapacidad y
fallecimiento de activo, cubiertas mediante el presente Acuerdo Colectivo. A los
meros efectos de la instrumentacién de la cobertura de las prestaciones de
incapacidad y fallecimiento de activo, el importe del capital adicional a
asegurar para la cobertura de las prestaciones minimas garantizadas sera igual
a la diferencia entre capital constitutivo de las prestaciones minimas
garantizadas por fallecimiento e incapacidad, y en el importe de la provision
matematica de las prestaciones de jubilacion, siempre y cuando esta diferengj
fuera positiva.

mercado, que optimicen el coste de dichas-prestaciones.
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QUINTA.- PROCEDIMIENTO

En orden a la formalizacién de la pdliza de seguros se solicitaran cotizaciones y
se negociaran las garantias de las condiciones de la pdliza. Se contratara
preferentemente una pdliza de seguro en coaseguro.

Inicialmente la poliza se contratara con datos calculados y facilitados por el
Banco. Tras la formalizacién de la péliza se realizaran los calculos de cada
trabajador, contrastados por actuarios designados por cada parte, con los datos
que el banco facilite inicialmente para suscribir la péliza y corrigiéndose las
desviaciones que pudieran existir respecto de los calculos iniciales.

Realizadas las valoraciones actuariales, y con objeto de contrastar la
correccién de los datos se remitira a todos los empleados incluidos en el ambito
de aplicacion del presente Acuerdo Colectivo una comunicacion conteniendo
los datos personales, profesionales y econdmicos que en cada caso se hayan
utilizado para realizar sus calculos de servicios pasados y aportaciones futuras
y los datos utilizados para obtener su PE, efectuandose las correcciones que
en su caso resulten necesarias de acuerdo con lo establecido en este Acuerdo
Colectivo, y corrigiéndose las desviaciones que pudieran existir respecto de los
calculos iniciales.

SEXTA: COLECTIVO DEL ANTIGUO BANCO DE VITORIA

Los trabajadores en activo que a la fecha de formalizacion de la pdliza tengan
financiado el compromiso de jubilacién establecido en el articulo 36 del XXI!
Convenio Colectivo de Banca en la EPSV de los antiguos trabajadores del
Banco de Vitoria, siempre y cuando el Gobierno Vasco permita al Banco la
retirada de los fondos constituidos de la EPSV exclusivamente en la parte que
les corresponda a los citados empleados, estaran incluidos en la misma pdliza
que el resto del personal en activo y se procedera a regularizar su situacion en
la EPSV donde dejaran de tener cualquier derecho sobre los compromisos que
actualmente se encuentran regulados en esta EPSV asi como sobre los fondos
constituidos al efecto, desde la fecha de la firma de la poliza de seguros
instrumentara los compromisos recogidos en el presente acuerdo colectivg’

En caso de que por cualquier circunstancia, incluida la negativa del Gabiern
Vasco, no fuera posible retirar los fondos acumulados en la EPSV en la ba‘rte
que les corresponda a los citados empleados, se procedera a regularizar la
poliza para excluir a estos empleados de la misma, adaptando la EPSV en
cuanto a consolidacion de derechos y nuevo compromiso de aportacion
definida, tal y como se recoge en el presente acuerdo.

En tal situacion, el Banco se compromete a modificar los estatutos de la EPSV
para garantizar los mismos dergchos de m ad que se tengan en la pdliza




de seguros, garantizar el mismo importe de capital o renta que hubieran tenido
en caso de haberlos incluidos en la poliza, asi como las garantias y
prestaciones establecidas en cada momento y/o para cada contingencia o
situacién excepcional de liquidez cubiertos por el presente acuerdo colectivo.
Para ello, el Banco realizara a la EPSV las aportaciones que resulten
necesarias para que las prestaciones a percibir sean las mismas que se
hubieran percibido en la pdliza de aseguramiento que instrumente et presente
Acuerdo para el resto del colectivo 0 complementara las prestaciones hasta
alcanzar dichos importes. El banco decidira si la EPSV asegura o no dichas
prestaciones en péliza de seguros, siendo en ese caso tomador de la pdliza la
propia EPSV.

Con periodicidad anual se constatara la necesidad de realizacién de estas
aportaciones, si bien, en el caso de acaecer una contingencia, generarse una
situacion de liquidez, o cese de la relacion laboral, dicha constatacion se
debera producir en la fecha del evento, generandose, en su caso la obligacion
de pago de forma inmediata, ello sin perjuicio de las obligaciones de aportacion
que pudieran producirse para la adecuada cobertura de las prestaciones
referidas.

No obstante, en ningin caso los empleados incluidos en este colectivo del
antiguo Banco de Vitoria podran percibir una prestacion total superior a la
establecida para cada una de las contingencias cubiertas por el presente
acuerdo colectivo.

SEPTIMA.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente sin que
quepan por lo tanto valoraciones o interpretaciones aisladas de las
estipulaciones convenidas.

OCTAVA.- SUPUESTOS ESPECIALES DE CONTINGENCIAS DE RIESGO

A los efectos de cobertura de las contingencias previstas en los articulos 35.4,
y 38 del Convenio Colectivo de banca se tendra en consideracion la provision
matematica en la péliza de seguro en la fecha del hecho causante, en los
mismos términos previstos en el apartado 4.2 de la estipulacién Cuarta.

NOVENA .- JUBILACION POR MUTUO ACUERDO

De conformidad con lo prevenido en el actual Convenio Colectivo de Banca, si
la jubilacion de los trabajadores no mutualistas incluidos en el presente
Acuerdo Colectivo se produce por mutuo acuerde con el Banco, el PE a aplicar
a los 63 y 64 afios es del 100%-del-RE_de los 65 afios. Si se diera este
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supuesto, de forma individual o colectiva, en el momento de la jubilacion se
realizara en la poliza de seguro y a favor de esos trabajadores una aportacion
extraordinaria igual al capital adicional al que tendrian derecho, calculado de
conformidad con los criterios e hipotesis especificados en el ANEXO |lil.

DECIMA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se crea una Comisién de Seguimiento compuesta por un maximo de 8
miembros, la mitad de ellos designados por el banco y la otra mitad por la otra
parte signataria, con el cometido especifico de conocer y pronunciarse sobre
cuantas cuestiones de interpretacion le sean formalmente sometidas.

De igual forma se encargara de hacer el seguimiento de todos los temas
pendientes derivados de la firma del presente Acuerdo, asi como de recibir
toda la informacién que corresponda, de conformidad con el clausulado de la
péliza.

DECIMOPRIMERA .- ENTRADA EN VIGOR

Sin perjuicio de las previsiones expresamente establecidas en cuanto a su
efectividad el presente acuerdo colectivo entrara en vigor el dia de su firma.

Y para que asi conste, y asi cumplirlo de buena fe firman el presente Acuerdo
Colectivo de eficacia general en Madrid, en el lugar y fechas en el
encabezamiento resefados.




ANEXO |

Primero.- Incapacidad permanente total para la profesion
habitual

Los trabajadores que queden en situacion de incapacidad permanente total
para su profesion habitual o incapacidad permanente absoluta para toda
profesion, a partir de la fecha en que se declare una u otra situacién, tendran
derecho a percibir una cantidad tal que, sumada a la pensién que el invalido
perciba de la Seguridad Social como consecuencia de su actividad bancaria, le
suponga una percepcion total anual igual al 100 por ciento de la que le
corresponderia por aplicacién del Convenio Colectivo de Banca, excluido el
cuarto de paga establecido en el articulo 19.7 y la percepcién RAE regulada en
el articulo 19.8, ambos del citado Convenio, asi como las pagas de beneficios
en los términos y con el alcance establecido en el acuerdo de 28.2.2006, como
si en dicha fecha estuviesen en activo, incluida la ayuda familiar, y una vez
deducida la cuota de la Seguridad Social a cargo del trabajador.

La cantidad que corresponda se abonara por dozavas partes en cada
mes natural.

2.- La cantidad complementaria asi determinada no se alterara en
menos como consecuencia de las revalorizaciones de pensiones de la
Seguridad Social acordadas con caracter general en tanto no varie el grado de
la invalidez reconocida. Por el contrario, si con posterioridad al reconocimiento
de una incapacidad permanente total para la profesién habitual tuviese lugar,
por revision, el de una incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, la
pensidn que tuviera que pagarse se reducira en la misma cuantia en que se
incrementen las prestaciones a cargo de la Seguridad Social.

3.- Cuando la incapacidad de un empleado de Banca le sobrevenga
como consecuencia de violencias ejercidas sobre él hallandose en acto de
servicio, tendra derecho a la cantidad establecida en el punto 2 del articulo 38
del Xl Convenio Colectivo de Banca, con los aumentos que le correspondieran
durante el tiempo que le falta para cumplir sesenta y cinco afios; alcanzada
esta edad, se aplicaran las disposiciones sobre incapacidad, como si en esa
fecha se le declarase la misma

Segundo.- Viudedad y orfandad.
a) Viudedad:

1- Se establece una pensién complementaria a favor de los viudos de los
trabajadores fallecidos en activo.

2.- La cuantia de dicha pensién de viudedad es complementaria de la que
corresponda por el Régimen General de la Seguridad Social, debiendo alcanzar
la suma de ambas cantidades el 50 per-490.de la base que se determina en el
apartado siguiente.




3- La base para el calculo de la pension de viudedad sera el total de
percepciones del causante, derivadas de la aplicacion del Convenio, excluido el
cuarto de paga establecido en el articulo 19.7 y la percepcion RAE regulada en
el articulo 19.8, ambos del citado Convenio, asi como las pagas de beneficios
en los términos y con el alcance establecidos en el acuerdo de 28.2.2006,
incluida la ayuda familiar, y deducidas las cuotas a su cargo de la seguridad
Social, en el momento del fallecimiento.

4 .- Para ser considerados beneficiarios de esta pension sera preciso:

- Que el viudo redna las condiciones exigidas en el Régimen General de la
Seguridad Social. En este sentido se considerara viudo del trabajador
fallecido, aquella persona a la que la Seguridad Social reconozca prestacion
de viudedad derivada del fallecimiento del causante

- No obstante lo anterior, los viudos que no hayan cumplido 40 afios y no
tengan hijos gozaran de los beneficios indicados y con fas mismas
exigencias.

5.- Se extinguira automaticamente la pension complementaria de viudedad cuan-
do dejara de percibir y se extinguiese la pensién de viudedad que reglamentaria-
mente le corresponda de la Seguridad Social.

b) Orfandad:

1.- Queda establecida una pensién complementaria en los casos de orfandad
producidos a partir de 1969, que ascendera al 20 o al 30 por ciento {(este dltimo
porcentaje cuando se trate de orfandad total) sobre las bases que se
determinaran de igual forma que en los casos de viudedad.

2.- La pensién complementaria de orfandad asi establecida se aplicara por cada
uno de los hijos que retnan los requisitos que exige la Ley de Seguridad Social y
disposiciones complementarias.

3.- Cuando el huérfano sea calificado como minusvalido conforme a las
disposiciones vigentes, la prestacién se extendera hasta su recuperaciéon, con
independencia de la edad, siempre que esté incapacitado para el trabajo y
perciba la prestacion de orfandad del organismo correspondiente de la
Seguridad Social.

c) Limitacién para estas pensiones complementarias:

La acumulacion de los complementos de pensiones por viudedad y orfandad no
podra superar en ningin caso el 100 por ciento. de las percepciones
pensionables del causante en el momento del fallecimiento derivadas de la
aplicacion del Convenio Colectivo de Banc




ANEXO I

SALARIOS PENSIONABLES

Tienen la consideracién de pensionables:

1°- Los siguientes conceptos retributivos previstos en el XXII Convenio
Colectivo de Banca:

Diferencia articulo 10.VI| (Asimilacién Salarial)
Sueldo (art.13)
Trienios de Antigliedad (art. 15)
Trienios de Técnicos (art. 16)
Gratificaciones extraordinarias :
s Extra Julio — Diciembre (art. 17)
e Extra estimulo a la produccion ( art. 21}
¢ Participacion en Beneficios (art. 18 y Acuerdo 28.2.2006) (*)
Compensacién Fiestas Suprimidas (art.19.3)
Complemento personal de Destino (art.19.4)
Asignacion Vivienda Conserje (art.18.5)
Plus Transitorio Responsabilidad Administrativa (art.19.6)
Plus Calidad de Trabajo (art.22)
Complemento Transitorio (art. 24)
Plus Polivalencia Funcional (art. 24.1})
Plus Servicios Generales (art.24.2)
Bolsa de Vacaciones ( art.26-Vi)

o 0 O O ¢

c 0o 0 ¢ 0 0 0 0 ¢

(*) las pagas de beneficios reguladas en el Acuerdo de 28.2.2006 tendran la
consideracion de pensionables, tanto a efectos de jubilacion (aportaciones
futuras) como de riesgos (incapacidad y fallecimiento} en la medida que se
vaya cumpliendo el calendario de pensionabilidad establecido en el citado
documentos.

No tendran la consideracion de salario pensionable cualesquiera otros
conceptos ya sean salariales o extrasalariales, fijos o variables, dinerario o en
especie, cuya denominacion en los recibos de haberes no coincida
exactamente con alguno de los relacionados en este Anexo.




ANEXO Il

Determinacion de las Aportaciones Extraordinarias a favor de los empleados
que se jubilen conforme a lo previsto en la Estipulacion Novena.

La valoracion de las Aportaciones Extraordinarias por aplicacion de los
previstos en la estipulacion Octava, para los empleados que se jubilen de
mutuo acuerdo a los 63 o 64 afios de edad se realizara conforme a lo siguiente:

Si la jubilacion se produce una vez cumplidos los 63 afios de edad, si alcanzar
los 65 afos, la Aportacion Extraordinaria a realizar se determinara de la
siguiente forma:

AEf = (VATJg( 100% PE6G5; 4,75%) -

VATJf63 (Q0%PEBS ; 4,75%) * (1,0475%((fj-fi63)/365.2) ) )* ANTss /
ANTms3) +

(VATJf (100% PEBS ; 4%) —

VATJiss (90%PESS : 4%) * (1,047((fj-f63)/365,2) ) )* (1 - ANTts /

ANTs3)
Donde,
AEfj Aportacién extraordinaria a la fecha de la jubilacion efectiva
fs Fecha de efectos de la péliza de seguro contratada
f63 Fecha prevista de jubilacion para la valoracién de los Servicios
Pasados ( con caracter general para este colectivo los 63 anos)
f] Fecha de jubilacion efectiva
VAT §-63 Valor actuarial total de jubilacién valorado a la fecha de jubilacion

efectiva o la fecha prevista de jubilacion en este Acuerdo
Colectivo, respectivamente. Las especificaciones de la valoracion
entre paréntesis se refieren al PE aplicado, y al tipo de interés
técnico de la valoracion.

Para el calculo de los valores actuariales se tendrd en cuenta la
misma informacion personal, familiar y economica que se utilizd
para la valoracién inicial, con excepcion de la fecha de jubilacion
efectiva.




ANEXO V

FORMULA PE
A(SNA- SS)-(BEIE 12)
84 100-PE
SNA
A= B A0S .. it evreeeeeeeeee st eeseeeeeee e anaea e et e te i anaataeeantna——rnaeconn e ee et aaar s 100%
60 a 64 afos cON 40 de SEIVICID ......vuviuieeee et e e e rai e e 95%
60 a2 64 anos SiN 40 de SEIVICID .....oovvivieee et rerr e re e e 90%
B= LS 1SRE: Vi1 e L DT U U UUU PP PR PSP PR 100%
(o7 0 (110 L TOUTTT T U ST OO R PR OTRRPPUPIT: 92%
B3 AIO S . ooooett et e e ettt e e e e et e eeei e terenauaaetnbraaatrnnae e a e rnr e e entn et s 84%
B A OIS . oo oottt rera e ieeteeee—mtaraeiaseestarararaaaaeiae i aaaeneees 76%
LR I 11 o - TR OO E PO TP 68%
L 0 JE: 1 1o T T TR ST UP PP 60%

SNA =

SS =

IBC =

D
—
. \ B ¢

84

Salario nominal de Convenio al 31.12.87, anualizado, como si en dicha
fecha tuviese cumplidos cada empleado 60, 61, 62, 63, 64, o 65 afios de
edad, computando en tal salario los aumentos que, por aplicacién y en las
cuantias de! Convenio vigente en 31.12.87, le corresponderian, tanto por
vencimiento de trienios, como por ascensos por mera antigliedad, hasta
cada una de las edades mencionadas.

Cuota de Seguridad Social a cargo del empleado al 31.12.87, anualizada,
calculada teniendo en cuenta el grupo de tarifa de cotizacién y la
retribucion que le corresponderia en cada una de las edades de jubilacion
comentadas en el parrafo precedente (SNA).

Suma de bases de cotizacion del empleado (periodo 1.1.81 a 31.12.87}. A
estos efectos se computaran para determinar las bases de cotizacion en
la forma establecida legalmente, los haberes que teéricamente hubiera
percibido segin el apartado (SNA), calculados con las tablas salariales
vigentes en cada uno de los afios de referencia, si tales haberes no
llegaran al tope de cotizacion para cada grupo de tarifa aplicable en cada
caso y para cada uno de los afios computados. Si dichas retribuciones
superasen los topes mencionados, se computarian como bases de
cotizacion los comentados topes existentes en cada afio computado. Las
bases asi determinadas, correspondientes al periodo 1.1.81 a 31.12.85,
se indexan de acuerdo con la Disposicion Transitoria tercera, numero 1,
letra C, en la forma prevista en el articulo 3°, punto 1, regla 2, de la Ley
26/85 de 31 de julio.

Porcentaje de prestaciéon econémica a cargo de Empresa.
12) = El valor maximo aplicable de esta expresion sera de 2.631.300

(187.950 x 14), correspondiente al tope de prestacion de jubilacién
de la Seguridad Social
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