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ACTA DE ACUERDO ALCANZADO CON LOS INTERLOCUTORES EN
REPRESENTACION DE LAS SECCIONES SINDICALES DE ALTAMIRA ASSET
MANAGEMENT: CCOO y FITC EN RELACION AL SEGURO DE COLECTIVO DE

VIDA / RIESGO PRE-80

En Madrid, a 22 de diciembre de 2016

Por la Representacion Empresarial (RE):

D. Miguel Soria Torralba
D. Andrés Cabrero Garcia-
Dfia. Yolanda Huerga Santiago

Dna. Cristina Bru Solaz-

Por la Representacion de los Trabajadores:

Las Secciones Sindicales de CCOO y FITC presentes en la Empresa y que ostentan el

100% de la representacion legal en la misma.

En representacién de CCOO:

D. Francisco José Moreno Barea-
D. Francisco Vilches Rentero-
D. Francisco Javier Ruperto Sanchez

En representacion de FITC: /




ALTAMIRA

MANIFIESTAN

Primero.- En el colectivo traspasado a Altamira Asset Management, S.A., y procedente
de Banco Santander, S.A., existen, a fecha de la firma del presente acuerdo, 61
personas con la consideracion de PRE-80 que ostentan el derecho a recibir las
prestaciones para los casos contemplados en el Capitulo VI del XXII Convenio Colectivo
de Banca y , en concreto, en su art. 35 (Incapacidad permanente), art. 37 (Viudedad y
Orfandad) y art. 38 (Fallecimiento en acto de servicio) que fueron adaptadas, sustituidas
y transformadas mediante acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los
trabajadores, tal y como prevé el citado convenio colectivo en su clausula adicional
cuarta, en el “Acuerdo Colectivo de transformacion y sustitucion en el Banco Santander,
S.A. del sistema de complementos de pension previsto en el XXII Convenio Colectivo
de Banca para el personal en activo PRE-80" de 14 de septiembre de 2012 y en el
“Acuerdo Colectivo de transformacion y sustitucién en el Banco Espariol de Crédito, S.A.
del sistema de complementos de pension previsto en el XXII Convenio Colectivo de
Banca para personal en activo PRE-80" de 27 de noviembre de 2012.

Segundo.- Para hacer frente a los compromisos de prestaciones resultantes de los
acuerdos arriba mencionados, ALTAMIRA ASSET MANGEMENT S.A. suscribié una
poliza de seguro en 2015 con Generali Seguros y para 2016 con Nationale Nederlanden.

Copia de las condiciones generales y particulares del contrato de seguro suscrito con
Nationale Nederlanden se han hecho llegar a la Representacion Legal de los
Trabajadores mediante correo electronico de 8 de noviembre por lo que al ser de
conocimiento de todas las partes involucradas no se considera necesario el reproducir

el mencionado texto en este acuerdo.

Tercero.- La Representacion Legal de los Trabajadores representada por los dos
Sindicatos presentes en la Compaiiia, y que ostentan el 100% de la representacion,
haciéndose eco de una demanda generalizada de los beneficiarios de las prestaciones
de/scritas como consecuencia del elevado impacto fiscal de su repercusién solicitaron a
la Direccion de Altamira iniciar un pro W\/alorar la posibilidad de novar los
aguerdos y sustituir el siste @gm‘gpor ofr6 beneficie-para el mismo colectivo.
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Cuarto.- La peticion de analizar |la posible sustitucion se manifiesta por los Sindicatos

CCOO y FITC en diversas conversaciones y se formaliza en la reunién mantenida el

pasado dia 28 de octubre, recogiendo tal peticién en el acta, mediante la que se acuerda

un proceso, a estos efectos, conforme a los siguientes condicionantes:

p

l.- Los sindicatos CCOO y FITC someteran a consulta de los beneficiarios del
sequro las dos alternativas posibles en relacion al Seguro Colectivo de Vida para
la cobertura de las prestaciones, anteriormente mencionadas, ocasionadas por
fallecimiento o incapacidad permanente, debiendo determinar:
i.  si se mantiene la situacion actual con el mencionado Seguro
Colectivo para hacer frente a las contingencias descritas.
ii. o se sustituye, a eleccion del empleado, por una prima adicional
a su favor para aportar al seguro de Ahorro de este colectivo —
actualmente contratado con Generali al objeto de atender la
prestacion complementaria de jubilacion contemplada, asimismo,
en el citado capitulo VI del XXIl Convenio Colectivo de Banca y
en los acuerdos de Transformacion y Sustitucién ya mencionados
-0 por una cuantia econémica a ingresar en la némina.
Ambas en cualquier caso por el mismo importe bruto que
actualmente supone la prima individualizada imputada en 2016 y

abonada a Nationale Nederlanden.

Il. Los sindicatos CCOO y FITC acuerdan que la mayoria vinculante para tomar
la decision de sustituir el seguro de Riesgos es de un minimo del 65% de los 61

beneficiarios, quienes deben manifestar su voluntad de sustituir el beneficio.

HI.- La sustitucion, en todo caso, afectara a todo el colectivo en blogue, no
pudiendo reducirse el colectivo de beneficiarios parcialmente por el impacto

negativo que podria tener para el mantenimiento de primas y condiciones de

seguro actual. k ' W Q

Quinto.- Realizada la correspondiente encuesta entre los 61 beneficiarios del seguro a
traves de correo electrénico vy, éspuesta firmada por los mismos, las Secciones

Sindicales de CCOO y FITG/han comunicado a la Compafiia, mediante correo

electrénico de 17 de novie? re de 2016, que el resultado final ha sido favorable a la
e

sustitucién en un porcentaj

el presente acuerdo.

| 90%, por lo que se encu,eﬁye@pe I¢ion de firmar
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Y en virtud de lo expuesto,

ACUERDAN

I.- Novar parcialmente el sistema actual, sustituyendo el compromiso de las prestaciones
por fallecimiento e incapacidad, que se definen en el Convenio de Banca y en los
acuerdos de sustitucion mencionados en el manifiestan primero, por el abono de una
cantidad bruta equivalente a la prima bruta individualizada abonada por Altamira en
2016 por Seguro Colectivo de Vida a la compafiia aseguradora Nationale Nederlanden,
y destinandolo, a eleccion del beneficiario, al Plan de Ahorro a la Jubilacion suscrito para
este mismo colectivo o por el pago en némina de la misma cantidad econdmica bruta,

conforme a las siguientes condiciones:

1.- La sustitucién se hara efectiva a partir del dia 1 de enero de 2017, rigiéndose
hasta el 31 de diciembre de 2016 por las actuales condiciones contratadas con
Nationale Nederlanden y siempre que el empleado permanezca en activo.

2.- La sustitucion aqui pactada aplicara a la totalidad del colectivo, es decir, 61
personas recogidas en la relacion nominal que se adjunta al presente acuerdo como
anexo |.

3.- La eleccion la realizara el empleado en el mes de diciembre de 2016 y hasta el
15 de enero, - mediante el formulario de elecciéon que se adjunta como anexo |-
concretandose conforme a los siguientes:

3.a) Sustitucion del compromiso de las prestaciones por fallecimiento e
incapacidad por una unica aportacion anual al seguro de Ahorro a la Jubilacién
contratado con una compariia de seguros de primer nivel -actualmente Generali
Seguros-. Dicha aportacion consistirda en una cuantia, no revalorizable,
equivalente al importe de la prima de la poliza suscrita con Nationale
Nederlanden e imputado al beneficiario en el afio 2016, que se materializara
mediante una aportacién extraordinaria realizada en el mes de enero, en tanto el
empleado permanezca en activo.

3.b) Sustitucion del compromiso de las prestaciones por fallecimiento e
incapacidad por una cantidad econémica anual bruta equivalente al importe de
la prima de la pdliza susgrita con Nationale Nederlanden e imputado al
beneficiario en el afio 2016,/que se materializara mediante la percepcion de una
compensacion anual de garacter extrasalarial no absorbible ni compensable ni
revalorizable, que se deghominara “Compensacion Beneficios Sociales PRES0O”

(CBS PRES8O0) y que ge realizara en el mes de enero de cada afyy el
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En ambos supuestos, se estara a la normativa fiscal vigente en cada momento para
determinar la repercusion fiscal.

La cantidad equivalente asi determinada se mantendra sin que esté sometida a

revisiones futuras.

En el supuesto de que algln beneficiario no comunique dentro del plazo requerido
su opcion, se entendera que la opcion aplicable sera la establecida en el punto 3.a),
procediendo la Compaiiia a realizar la aportacién extraordinaria al seguro de Ahorro
a la Jubilacién por el presente acordada.

4.- La cuantia econémica individual a sustituir se correspondera con la cantidad total
imputada en el ejercicio 2016 en concepto de retribucion en especie, bajo la
denominacién de “R.E. Prima seg. Pensiones”, y que coincide con la cantidad
expresa y recogida en el certificado individual extendido por Nationale Nederlanden
con tal fin.

5.- Para el caso que algun beneficiario detectara error o divergencias entre las
cantidades recogidas en nomina y/o en el certificado individual extendido por
Nationale Nederlanden o no haya comunicado a Altamira situaciones personales y/o
familiares que modifican las cantidades aseguradas, y por tanto recogidas en las
néminas y certificado, se establece expresamente un plazo desde la firma del
presente acuerdo para la comunicacion de tales incidencias a Relaciones Laborales
de Altamira, siendo el Ultimo dia de plazo el 15 de enero de 2017. En caso contrario
se consolidaran como validas las cantidades econémicas recogidas en las nominas
y certificado de cada beneficiario.

Il.- Se deja sin efecto el compromiso adquirido por Altamira a las prestaciones por

fallecimiento e incapacidad para los casos contemplados en el Capitulo VI del XXII

Convenio Colectivo de Banca y , en concreto, en su art. 35 (Incapacidad permanente),
art. 37 (Viudedad y Orfandad) y art. 38 (Fallecimiento en acto de servicio) que fueron
adaptadas, sustituidas y transformadas mediante acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de los trabajadores, tal y como prevé el citado convenio colectivo
en su clausula adicional cuarta, en el “Acuerdo Colectivo de transformacién y sustitucion
en el Banco Santander, S/A/ del sistema de complementos de pension previsto en el
XXIl Convenio Colectivo ide Banca para el personal en activo PRE-80" de 14 de
septiembre de 2012 y enf €l “Acuerdo Colectivo de transformacion y sustitucion en el
B Banco Espafiol de Crédito, S\ A. del sistema de complementos de pension m&lht enel
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XXII Convenio Colectivo de Banca para personal en activo PRE-80" de 27 de noviembre
de 2012, permaneciendo inalterados el resto de términos y condiciones previstos en los

referidos convenios y acuerdos.

Y en prueba de conformidad firman las partes el presente Acuerdo por triplicado y a un

solo efecto en el lugar y fecha al principio indicados.

Por la Representacion Empresarial, Por epresaptacion de los Trabajadores




ANEXO i

FORMULARIO DE ELECCION INDIVIDUAL DEL PLAN PRE 80

Datos del beneficiario:

APELLIDOS Y NOMBRE
D.N.I.

En base al acuerdo de fecha 22 de diciembre de 2016 alcanzado entre la Representacion Legal de
los Trabajadores y la Direccién de Altamira en relacion a la novaciéon del sistema actual de
prestaciones por fallecimiento e incapacidad previsto en el art. 35 (Incapacidad permanente), art. 37
(Viudedad y Orfandad) y art. 38 (Fallecimiento en acto de servicio) del Capitulo VI del XXII Convenio
Colectivo de Banca y que ya fueron adaptadas, sustituidas y transformadas mediante acuerdo entre
la empresa y la representacion legal de los trabajadores, tal y como preve el citado convenio colectivo
en su clausula adicional cuarta, en el “Acuerdo Colectivo de transformacion y sustitucion en el Banco
Santander, S.A. del sistema de complementos de pension previsto en el XXII Convenio Colectivo de
Banca para el personal en activo PRE-80" de 14 de septiembre de 2012 y en el “Acuerdo de Colectivo
de transformacion y sustitucién en el Banco Espariol de Crédito, S.A. del sistema de complementos
de pension previsto en el XXII Convenio Colectivo de Banca para personal en activo PRE-80" de 27
de noviembre de 2012, manifiesto mi voluntad de sustituir el mismo optando por una de las dos

alternativas siguientes:

(Marcar con un aspa Gnicamente la opcidn elegida)

[ Sustitucion del compromiso de las prestaciones por fallecimiento e incapacidad por una
Unica aportacién anual al seguro de Ahorro a la Jubilacién contratado con una compaiiia de
seguros de primer nivel -actualmente Generali Seguros-. Dicha aportacion consistira en una
cuantia, no revalorizable, equivalente al importe de la prima de la péliza suscrita con Nationale
Nederlanden e imputado al beneficiario en el afio 2016, que se materializara mediante una
aportacion extraordinaria realizada en el mes de enero, en tanto el empleado permanezca en
activo.

fallecimiento e incapacidad por una
de la prima de la pdliza suscrita con

O Sustitucion del compromiso de las prestaciones p
cantidad econémica anual bruta equivalente al impo
Nationale Nederlanden e imput al beneficiario &n/ el afio 2016, que se materializara
mediante la percepcidn de una ¢ nsacién anual deé\caracter extrasalarial no absorbible ni
compensable ni revalorizable, [qu¢’ se denominarg “Compensacion Beneficios Sociales

' enero de cada afio, en tanto el

emple do permafiezca en activ
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En ambos supuestos, se estara a la normativa fiscal vigente en cada momento para determinar la
repercusion fiscal.

Asimismo, manifiesto estar informado que tal sustitucion tendra efectos desde 1 de enero de 2017,
rigiéndose hasta 31 de diciembre de 2016 por las actuales condiciones contratadas con Nationale
Nederlanden, teniendo en cuenta y siendo conocedor de la aplicacion de los criterios de
determinacién temporal de siniestros recogidos en la poéliza (es decir, a qué anualidad se imputa un
siniestro para que tenga cobertura) siendo los siguientes:

|.  Fallecimiento por cualquier causa o por accidente: fecha de fallecimiento.

. Incapacidad Permanente Total, Incapacidad Permanente Absoluta, Gran Invalidez derivada
de accidente: fecha de ocurrencia del accidente.

. Incapacidad Permanente Total, Incapacidad Permanente Absoluta, Gran Invalidez derivada
de enfermedad: fecha de resolucién o sentencia firme del Organismo Oficial competente
otorgandola o reconociéndola.

IV. Enfermedad profesional: la fecha del dictamen de la unidad de valoracion médica o, en su
caso, la fecha establecida por el Organismo Oficial o Jurisdiccional competente en sus
resoluciones o Sentencias.

Y para que surta los efectos oportunos firme el presente en Madrid a de
de

Firma del solicitante:
Nombre y apellidos:
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