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RECTIFICAR ES DE SABIOS

Hace justo un afio padecimos un hecho injusto e
injustificado. El Banco de Santander en una
interpretacion unilateral de la legislacion laboral
se deshizo de un coleclivo de mas de 250
trabajadores, hasta entonces eniregados con
plena dedicacion y éxito a las tareas
encomendadas.

Hemos concumido a las elecciones sindicales
celebradas en todas las provincias con el mismo
programa, enire cuyas prioridades se incluia la
vigilancia y el analisis del proceso de
sucesion empresarial.

En el ejercicio de nuestras funciones, con el
andlisis de Ilos acontecimientos y con Ia
perspectiva del tiempo hemos ido comprobando
gue nuestro caso no tiene comparacién con
procesos similares que se han producido en
otras entidades financieras, donde han estado
sometidos a una fase previa de negociacion, fruto
del cual se ha dotado a las planiillas de una serie
de garantias:

-Opciones de retorno voluntario. franscumdo
un plazo e inmediatas en caso de despidos
improcedentes, objetivos, colectivos,
modificaciones salariales o de las condiciones de
trabajo, movilidad geografica o venta a terceras
entidades.

-Respeto de las condiciones financieras sobre
productos bancarios, actuales y futuras, en
vigor en las entidades de origen mieniras se
mantengan en activo en la empresa.

-Clausula de salvaguarda de condiciones
laborales con referencia a las pactadas en
convenio colectivo en la entidad de procedencia.

Demosiracion palpable de que el resto de las
entidades financieras apuestan por sus
proyectos y no dudan en dotar de todo tipo de
garantias a sus empleados.

Hemos frasladado el sentimiento de toda la
plantilla a este respecto, tanto AAM como a
Banco Santander, y se ha ofrecide la apertura
de una mesa de negociacion entre los
trabajadores y las dos enfidades. El Banco de
Santander se ha negado y asi nos lo ha
confimado por escrito y AAM no ha contestado
en ningin senfido, mas alla de unas timidas
manifestaciones de entendimiento y
predisposicion favorable que no se han
materializado. También se han negado a
facilitamos los documentos contractuales que
fijan las condiciones de Ia prestacion de servicios
de AAM al banco.

A la vista de lo anterior, la seccion sindical CCOO
de AAM ha sometido la actuacion de dichas
empresas, en especial el Grupo Santander, a
nuesiros servicios juridicos que han considerado
gue se incumplen los requisitos establecidos
para la sucesion empresarial. El pasado
viemes 19 de diciembre se presentd la Solicitud
de Procedimiento de Mediacion previa a la
interposicion de conflicto colectivo.

Confiamos en que, con ocasion del citado acto
de conciliacion, el banco rectifique y apueste
por su propio proyecto a la vez que motive y dote
de la tranguilidad imprescindible a la plantilla
inmersa en e mismo mediante un proceso de
negociacion similar al de ofras entidades
financieras. MNuesira intencion es llegar a un
acuerdo que nos permita afrontar nuestro futuro
profesional con mayores garantias y emplear
toda nuestra dedicacion a la consolidacién de
Altamira Asset Management como empresa
lider del mercado en su sector.

Vemos con preocupacion lo gque sucede
actualmente en el resto de entidades del Grupo
Apollo, el triple  ERE anunciado, no contribuye a
mejorar nuestra confianza en nuestro futuro
profesional.

Ahora, mas que nunca, precisamos de vuestra
colaboracion y de vuestro apoyo a través de la
afiliacion e implicaciéon en los temas dque
tendremos que abordar proximamente.
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