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Plan de Igualdad

1. INTRODUCCION.

El derecho a la igualdad y a la no discriminacion entre mujeres y hombres
es un derecho fundamental. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, nace con el objetivo de impulsar y lograr
que el principio de igualdad de trato y de oportunidades sea real y elimine
cualquier discriminacion directa o indirecta por razén de sexo, estableciendo, entre
otras medidas, la obligatoriedad para las empresas de contar con un Plan de
Igualdad.

La filosofia de Altamira se basa en valorar a nuestros y nuestras profesionales por
su capacidad, esfuerzo y talento, obviando cualquier tipo de juicio o discriminacion
en relacion a su raza, sexo, religidon, ideas politicas, nacionalidad, edad,
orientacién sexual, estado civil, discapacidad, origen social o cualquier otra
condicién.

El presente Plan de Igualdad, negociado y acordado con la Representacion Legal
de los Trabajadores, da cumplimiento a la normativa vigente en esta materia y
ayuda a crear un entorno laboral inclusivo en el que se promueva el trabajo en
equipo y donde se valoren las distintas opiniones, afianzando asi el canal éptimo
para favorecer la diversidad.

Caracteristicas generales del Plan de Igualdad:

Un Plan de Igualdad es “un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razon de sexo” (Art. 46 Ley Organica 3/2007).

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

> Estd disefiado para el conjunto de la plantilla, no estda dirigido
exclusivamente a las mujeres.

> Adopta la tranversalidad de género como uno de sus principios rectores y
una estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres.
Ello implica incorporar la perspectiva de género en la gestion de la empresa
en todas sus politicas y a todos los niveles.

> Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del
didlogo y cooperacién de las partes (direccion de la empresa, parte social y
conjunto de la plantilla).

> Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacién futura por
razon de sexo.
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> Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios en funcion de
las necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y
evaluacion.

» Parte de un compromiso de la empresa que garantiza los recursos humanos
y materiales necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacion.

2. OBJETIVOS PRINCIPALES.

Promover una cultura basada en la igualdad de oportunidades

e Implantar la igualdad de trato entre hombre y mujeres como principio informador
de todas las politicas y procedimientos de Recursos Humanos de Altamira.

® Prevenir conductas discriminatorias directas o indirectas por razén de género.

Brindar las mismas oportunidades a hombres y mujeres

¢ Alcanzar de forma progresiva una presencia equilibrada entre mujeres y
hombres en todos los &mbitos y niveles profesionales de Altamira.

Contar con medidas preventivas del acoso

¢ Prevenir el acoso sexual o por razén de sexo.

3. AMBITO DE APLICACION.

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacion a toda la plantilla de Altamira Asset
Management, S.A.

4. VIGENCIA.

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se
determina un plazo de vigencia de un ano a contar desde su firma, siendo
prorrogable tacitamente por afios, salvo denuncia expresa de cualquiera de las
partes realizada con treinta dias habiles de antelacion.



i

ALTAMIRA =
5. ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD

I. DIAGNOSTICO DE SITUACION.

Para la elaboracién del Plan de Igualdad, ha sido necesario realizar un
Diagnostico de Situacion previo, en el que se analizaran las areas de actuacién
marcadas por la normativa vigente, permitiendo conocer cual es el estado actual
de la compania en base a la aplicacién del principio de igualdad y no
discriminacion por razén de sexo.

Las areas de actuacion objeto de analisis han sido:

Acceso al empleo y seleccidn

Clasificacion y carrera profesional

Formacion

Retribucion

Conciliacion

Medidas especificas en la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

O O 0O o oo

El resultado del diagndstico viene a confirmar nuestro compromiso con la igualdad,
por lo que el Plan de Igualdad tendra como finalidad afianzar la igualdad de
oportunidades y consolidar una cultura en la que se brindan las mismas
posibilidades de desarrollo y progresién profesional.

II. PROGRAMA DE ACTUACION.

El presente Plan de Igualdad establece las areas de actuacién, estableciendo
objetivos y medidas, que recogemos a continuacién:

Acceso al empleo y seleccidn

Clasificacion y carrera profesional

Formacion

Retribucion

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Violencia de género

Medidas especificas en la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
Comunicacion y sensibilizacion.

O O O O 0o o o o
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ACCESO AL EMPLEO y SELECCION

Es critico que seleccionemos y promocionemos a los/las mejores profesionales en
un marco de igualdad de trato, eludiendo toda discriminacion. Nuestra ambicién
es mantenernos en situacién de liderazgo en el mercado para lo que es
imprescindible contar con personas comprometidas con los valores y objetivos de
Altamira, y que aporten nuevas iniciativas que nos permitan ser mas competitivos.

Objetivos:

O Procesos de seleccién: asegurar la igualdad de oportunidades en los
procesos de seleccidn, garantizando que se realizan atendiendo a criterios
objetivos, sin llevar a cabo ningun tipo de discriminacion.

O Imagen de empresa: conseguir posicionar a nuestra empresa como una
organizacion comprometida con la igualdad de oportunidades y la
diversidad, que atraiga a los mejores profesionales.

CLASIFICACION Y CARRERA PROFESIONAL

En Altamira buscamos ofrecer a toda nuestra plantilla idénticas oportunidades de
promocion y desarrollo de carrera profesional, para ello establecemos criterios
objetivos que fomente la igualdad de oportunidades en las promociones y en los
movimientos internos como:

1.- Formacion y méritos.

2.- Titulacién académica.

3.- Conocimiento del puesto de trabajo.
4.- Historial profesional.

5.- Habilidades y competencias.

En Altamira buscamos ofrecer a todo el personal feedback sobre el desempefo de
sus tareas, y darles la oportunidad de trabajar sus areas de mejora y potenciar
sus puntos fuertes, sin tener en cuenta aspectos personales tales como la raza, el
sexo, la religién, las ideas politicas, la nacionalidad, la edad, la orientacion sexual,
el estado civil, el nivel de discapacidad, el origen social o cualquier otra
circunstancia.

La Direccién de Altamira se compromete a contribuir al equilibrio progresivo de la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de la Compaiiia,
y en concreto en niveles directivos y manager, fomentando medidas de mejora y
de seguimiento con la finalidad de continuar avanzando en la consecucién de la
igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa.
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Objetivos:

O Fidelizacion del talento: promover una cultura de compaiia que, con
principios como la Igualdad, se convierta en elemento diferenciador y
determine la fidelizacion de los/las mejores profesionales en nuestra
organizacion.

O Asegurar la transparencia y objetividad en los procesos de evaluacion
y promocion, de forma que estos procesos se basen en la idoneidad y
capacidad de las personas en un marco de Igualdad de Oportunidades.

FORMACION

El crecimiento y desarrollo de todas las personas es un valor fundamental de
Altamira, por tanto el objetivo y fin principal es el de ayudar a todo el personal a
desarrollar sus capacidades clave de cara a que puedan afrontar con éxito todos
y cada uno de los retos a los que se enfrenta nuestro negocio. La formacion ofrece
ademas una amplia gama de oportunidades de desarrollo personal adaptadas a
los intereses de la plantilla y a sus aspiraciones futuras.

El Plan de Formacién se basa en programas de aprendizaje que estan
estrechamente vinculados tanto a las prioridades clave del negocio como a las
necesidades de cada empleado y empleada y que permiten acelerar su proceso de
desarrollo.

Objetivos:

O Acceso a la Formacion: asegurar la igualdad de oportunidades en el
acceso a la formacion, para que el desarrollo profesional de hombres vy
mujeres no se vea obstaculizado por razéon de sexo.

O Sensibilizacion: sensibilizar y formar en igualdad de trato y de
oportunidades, para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

RETRIBUCION

En Altamira somos conscientes de la importancia de contar con una politica salarial
que garantice en todo momento la equidad y evite cualquier condicionante por
motivo de género. Por ello la politica retributiva estd basada en las funciones y el
desempefo de cada persona, sin tener en cuenta aspectos personales tales como
la raza, el sexo, la religién, las ideas politicas, la nacionalidad, la edad, la
orientacidon sexual, el estado civil, el nivel de discapacidad, el origen social o
cualquier otra circunstancia.
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La Direccion de Altamira se compromete a establecer las medidas internas
necesarias para que no se produzca discriminacion indirecta, especialmente en la
aplicacion de politicas salariales, de forma que a similar trayectoria y desempefio
profesional se correspondan retribuciones equivalentes.

Objetivos:

O Sistema retributivo: mantener politicas retributivas en las que imperan
la igualdad, en las que se respeten los principios de objetividad, equidad y
no discriminacion.

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

El principal objetivo de las medidas de conciliacion es conseguir que toda la
plantilla pueda trabajar y desarrollar su talento en el entorno laboral y hacer esto
compatible con el resto del desarrollo personal.

Objetivos:

O Promover el equilibrio: promover una cultura de compaiiia que favorezca
el equilibrio de la vida personal y laboral.

VIOLENCIA DE GENERO

La persona victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién de un horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo recogidas en las
disposiciones legales de aplicacién.

Objetivos:

O Medidas de proteccion: potenciar la proteccién eficaz del trabajador/a
estableciendo que aquellas ausencias o faltas de puntualidad al trabajo
motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de
genero se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios
sociales de atencidon o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de
que dichas ausencias sean comunicadas por el trabajador/a a la Altamira a
la mayor brevedad.

O Traslado: facilitar a las personas que se encuentren bajo estas
circunstancias la preferencia en la solicitud de traslado para ocupar un
puesto de categoria equivalente en cualquier plaza vacante en otros centros
de trabajo, con derecho a reserva de su puesto de trabajo en su antiguo
puesto durante un periodo de un afio.
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MEDIDAS ESPECIFICAS EN LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO

En Altamira manifestamos nuestro rotundo rechazo ante cualquier
comportamiento indeseado de caracter o connotaciéon sexual, comprometiéndonos
a colaborar en la prevencion, deteccién y sancidn de este tipo de conductas.

A estos efectos entendemos por acoso sexual cualquier comportamiento verbal,
psicoldgico o fisico no deseado, dirigido contra una persona por razén de su sexo
y con el propdsito de atentar contra su dignidad o de crear un entorno
intimidatorio, hostil, humillante u ofensivo.

A su vez, constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcion del sexo de la otra persona con el propdsito o efecto de
atentar contra su dignidad o de crear un entorno intimidatorio, hostil, humillante
u ofensivo.

Objetivos:

O Promover el respeto: promover una cultura de compafia que favorezca
el respeto a las personas.

O Protocolo de actuacion: seguir las pautas y medidas de actuacion
establecidas el protocolo para la prevencidon del acoso laboral y el acoso
sexual.

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Conscientes de la importancia que tiene la difusion de informacién y sensibilizacién
en la plantilla, las partes firmantes se comprometen a darle la mayor publicidad
posible a la materia de Igualdad de oportunidades.

A estos efectos, la Direccion de RRHH se compromete a publicar el compromiso
de la Direccién con la Igualdad y el Plan de Igualdad negociado y acordado con la
Representacién Legal de los Trabajadores a través de la intranet de la empresa.

Asimismo, y siendo objeto el implicar y comprometer a toda la plantilla de Altamira
en la igualdad de trato y oportunidades, se pedira que en toda comunicacién se
mantenga la practica del uso de lenguaje neutro y no sexista.

La empresa se compromete a realizar medidas de actuacién que relacionadas con
el presente Plan de Igualdad se conformen de acuerdo a los calendarios acordados.
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III. SEGUIMIENTO.

Las partes firmantes del presente Plan de Igualdad acuerdan la creacidon de una
Comision de Seguimiento del contenido del Plan de Igualdad.

La Comisién de Seguimiento tendra la responsabilidad de realizar el seguimiento
y la evaluacién del Plan de Igualdad de ALTAMIRA.

Objetivos de la Comision de Igualdad:

Q Promover el principio de igualdad y no discriminacién entre hombres y
mujeres.

O Realizar el seguimiento de la aplicacién de las medidas previstas para
fomentar la igualdad, asi como el cumplimiento y desarrollo del este Plan
de Igualdad.

O Proponer medidas que promuevan la evolucién de la situacién de igualdad
de oportunidades en la empresa, en todas las materias contempladas en el
Plan de Igualdad incluido la Conciliacion.

O Promover acciones de sensibilidad y formacidén a los profesionales de la
compafia sobre igualdad de oportunidades y prevencion del acoso.

Funcionamiento:

Dicha Comisidn se constituira el dia de la firma del mismo y estard compuesta por
Representacidon de la Empresa y por la Representacion Legal de los Trabajadores
representados por los Sindicatos firmantes del presente Plan de Igualdad.

La Comisidn se reunira anualmente con caracter general, si bien durante el primer
afno de vigencia del presente Plan podra reunirse con caracter semestral al objeto
de llevar a cabo un especial seguimiento, que se justifica en el elevado numero de
acciones que esta abordando la Compafiia.

Se podran celebrar reuniones extraordinarias siempre que sea requerida su
intervencion por cualquiera de las organizaciones firmantes o sindicatos
integrados en la misma, previa comunicacion escrita al efecto indicando los puntos
a tratar en el orden del dia. Dichas reuniones de la Comisidén se celebraran dentro
del plazo que las circunstancias aconsejen en funcién de la importancia del asunto,
gue en ningun caso excedera de los treinta dias siguientes a la recepcién de la
solicitud de intervencion o reunion.
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Funciones
La Comision tendra las siguientes funciones:

v' Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.
v" Asesoramiento en la forma de adopcidn de las medidas.

v" Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

Informacion a entregar a la Comision de Igualdad:

Al objeto de contrastar la realidad de la Compaiia, anualmente se pondra a
disposicion de la Comision de Igualdad informacién del seguimiento del
Diagnéstico de Situacion, incluyendo:

o Cuantia y distribucion por género de las candidaturas evaluadas y
finalmente incorporadas en los procesos de seleccion llevados a cabo.
Informacion estadistica sobre promocion interna realizada.

Informacion de la composicion de la plantilla por niveles profesionales.
Informacion de las actividades formativas realizadas y programadas.
Informacion sobre quejas o reclamaciones salariales que puedan tener su
origen en una hipotética desigualdad de género.
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