Altamira

Nuevo Acuerdo de jornaday registro horario
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Nos alegra comunicar que el pasado 19 de diciembre, la Direccién de Altamira y la Representacidn Legal de los Trabajadores
alcanzamos un nuevo Acuerdo de Jornada, que ha entrado en vigor el 1 de enero 2020.

Entre las medidas que se han incluido podemos destacar:
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Homogeneizacién de todos los horarios de Flexibilidad los viernes:
Servicios centrales y Territoriales - jornada posibilidad de adelantar la entrada desde las
partida con 1 hora para comer. 07:00 de la mafana.
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Jornada intensiva los dias laborables Permiso especial dia 24 6 31 de diciembre:
inmediatamente previos a festivos. estos dias seran considerados como permiso
adicional. Cada departamento se organizara de
manera que el equipo tenga |la posibilidad de
disfrutar de uno de los dos dias.

Adicionalmente, aprovechamos para comunicaros que durante este mes de enero se implantara para todos los empleados el
sistema de Registro de Jornada que nace del Real Decreto-Ley 8/2019 de 8 de marzo, con la obligacidn para todas las empresas
de garantizar un registro diario de la jornada efectiva de trabajo. En los proximos dias os daremos mas detalles sobre el
funcionamiento del Registro y su implantacién en Altamira.

Seguimos trabajando para incorporar medidas que nos permitan mejorar la conciliacién profesional y laboral.

Un Saludo,

Recursos Humanos, CCOO vy FITC

Consulta los acuerdos laborales vigentes en Altamira

Acuerdos
Laborales



https://www.ccoo-servicios.es/altamira/pagweb/2791.html
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