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M\ﬁm\ Propuesta Teletrabajo

Seccion Sindical CCOO sobre
implantacion de medidas de

teletrabajo en Altamira

En la propuesta se tiene en cuenta:
*Recomendaciones del Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo.

eAcuerdos en vigor en otras compaiias donde CCOO ha participado y firmado los
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e La opcidn de teletrabajo seria siempre voluntaria y reversible por parte del trabajador/a
8 g.. y de la empresa.
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E} g Por ello, creemos firmemente que contar con un plan de implantacion de teletrabajo
Q& 8 supone un beneficio afiadido para la compaiiia y sus profesionales a la hora de afrontar
8 la digitalizacion de tareas que conviertan a Altamira en puntera en tecnologia.
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E o Conciliacidn de la vida profesional y personal.
|l O e . Implementar tecnologias de la informacidn para afrontar los
|-$ O ' 4 h nuevos retos laborales (plataformas digitales, trabajo en
SD B i B | demanda, freelance, etc).
. Ventajas del
localizacio fesional al lataf d
clzl teletrabajo para Deslocalizacién pro esntc:;a?o i:\?it:;_‘:(}ﬂ una plataforma de
~J empre.sa Yol Reducir infraestructuras que permitan el ahorro de costes.
o profesmnales Puestos de trabajo compartidos en los centros.
O\o " : Incrementar eficiencia mediante el trabajo por objetivos.
QJ _ii Beneficio para el profesional que eliminatiempos y costos de
% - e . traslado entre domicilio y oficina.
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