(SISTEMA DE EVALUACION?

Evaluacién Desempefio 2014.

Madrid, 25 de Febrero de 2015
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En comunicados anteriores os informdbamos sobre el inicio de un proceso de
evaluacion de nuestras capacidades. IndicAbamos que no nos gustaba el planteamiento,
al tiempo que incidiamos en el hecho de que se trata de un proceso arbitrario e
incompleto al que no se afiade objetividad a través del contraste de los resultados, no se
evalUa a los responsables y los miembros de los equipos tampoco se valoran entre si.

Como suele ocurrir, la realidad ha superado la ficcion y nos ha sorprendido que se haya
utilizado la filosofia de la campana de Gauss. Este sistema parte de la premisa del
ranking forzoso, y de que lo mediocre es lo normal. Es decir, generalmente se admite
que tan s6lo un maximo de un 20% de los evaluados desarrollan su trabajo con gran
eficacia, instala a la gran mayoria (60%) en la mediocridad, y fuerza a que exista otro
20% que necesariamente es ineficaz en todo o en parte. Resulta paraddjico que aquel
colectivo que se califica por nuestro empleador como ‘“el mejor de Espana” haya
devenido en un grupo del montén.

Estos planteamientos estan absolutamente superados ya que se ha demostrado que
presentan grandes inconvenientes. Para empezar es intrinsecamente injusto,
desestructura los equipos al fomentar la rivalidad para situarse arriba en el ranking,
propicia el servilismo y el consiguiente nepotismo, desmotiva a los injustamente
tratados y ofrece una excusa al evaluador para “suspender” a cualquiera por
motivos no profesionales, basta decir que “la campana me obliga a situarte aqui”.

Nos parece que se ha elegido el peor sistema de los posibles y sentimos que no se hayan
recogido nuestras sugerencias de evaluaciones contrastables, transversales y de
responsables.

Estamos detectando casos en los que, a nuestro juicio, se estad “castigando” a
representantes de los trabajadores, o a compafieras y compafieros que cumplen los
horarios fijados en su convenio, 0 a aquellos que mantienen divergencias legales con
nuestra empresa, etc. Y la excusa que se utiliza es la del ranking forzado. Todo ello,



ademas, sin que se introduzca ningun elemento de contraste para dar objetividad. Basta
el criterio del responsable, argumentado en vaguedades o topicos, para la calificacion.

Evaluacion de desemperio con acuerdo laboral

Solicitamos a la Direccién de Recursos Humanos un cuadro porcentual con las
valoraciones emitidas por Territoriales para establecer conclusiones y poder contrastar a
nivel global de la Empresa. Todo ello al objeto de mantener una reunion a este
respecto para tratar de fijar un sistema justo y consensuado de evaluacion.

Os recordamos la importancia de manifestar vuestra disconformidad con todo aquello
que no os parezca adecuado. Por todo ello, os sugerimos a todos aquellos que entendais
que vuestra evaluacion no se ajusta a la realidad os pongais en contacto con los
Delegados de CCOOQO de vuestra provincia para que podamos valorar si los casos
detectados son fendmenos aislados o se trata de la generalidad.
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Estimados Compafians

En el ca de ayer mantuvmos una nuava reuncn con kR HH en 8l cud nos hacen entraga da documentaccn
ecoromica oel 2012-13-14 da la ermpresa ad como el cerso o2 los empleados,

NOS vustven a reiterar gue FRACCIONA estd an o ERE por causas organtativas, La postura cel Comiti de Empras es
et una plantila ruy austada y con muchkima carga de traba por b g2 corsideranmes que se puedes
rearganizar la plantla en ios dferantes departamentos dorde es evdents que 52 recssita persond | antre otros &
cepatamento de comercd que no esta afectado |, ya oue el valumen da negaco ks hace esta de cabeza con un
ENCes de radajo , se ks

recLErca cue an departamentos centraes hay rachos emplados con perfles comerciaks que poddan sk ala
empresa @ b conceddn de Ios chietvms. Tamnén que s prdamamente estd prawvkto dl el negooo de auto, parece
dosurdo que anora peetendan prasondr de empleados altamenta cuzlficados para estos pusstos.

INos comunican e estan todas dreas sfectadas de Servoos Centrales v que el Area Comerdal estd excuido ol E3E,
En la reurion anteniar, ks solidtamos posbiicad de recolacedian en empresas del grupo en conareto nis laga
Inforrnacicn cue Altamra, tene una Carga o2 Yabaio moortante ¥ gue oo b keada de nuevos Frnusies ol SAREB,
recesitaan amenta b plantlz

Nos comantan cue han hablado con alas, pars ver ks opoones qua pusdan tener de recesttar puestos de trabao
cebido d noemento de inmuebles

Actuzinente hablan de tras posbles puastos, pero no dejan cro 9 nuestros perfiles son adecuados (sera cue hen
restsacdy todos ruestro curiodum ) ademds cue ks plaeos tarmpoon les cuadean, bego nos entetamos que acaan o2
Incorparar a vares empleados da |z cale, NO CUENT AN CON NOSOTROS no saben de nusstros pesfies, i les interesa
saberio.

Se ks ha praguntado por Voluntanedad v Prejublzoonas nos comeantan oue el escenzno de ERE gua nos queren

plantear es amiar al del o pasad,

Le sobcitarncs Violuntardedad peno no b tieren muy daro | y &0 ouanto a predbiadones coen que las puscken estucia
apartk de trana)adores con mas de 60 afios , &l va no o quedan | va % han ercargado de despedirks en los
antercres ERES |
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