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Evaluacion de Desempeio 2016

CCOOQO es el sindicato mayaoritario con un 75% de representatividad en la empresa.

Madrid, 14 de Diciembre de 2016

La evaluacion se realiza a través de la intranet donde se procede a la auto-evaluacion para
posteriormente ser validado y evaluado por los manager asignados.

Previamente a la apertura del periodo de evaluacion se ha convocado al personal para dar a
conocer el sistema y procedimiento para su cumplimentacion. En estas jornadas, se ha
manifestado que el sistema se renueva y digitaliza, lo cual es positivo.

Lo que no entendemos son los parametros de evaluacién, se sigue haciendo referencia al
obsoleto sistema denominado “campana de Gauss” que ha demostrado ser poco eficaz ademas
de desmotivar a los equipos de trabajo.

Ya expresamos nuestra opinion al respecto en la evaluacion del pasado afio. Este método
parte de la premisa del ranking forzoso y de que lo mediocre es lo normal. Generalmente, se
admite que tan s6lo una minoria de los evaluados desarrolla su trabajo con gran eficacia vy,
ademas fuerza a que exista otro importante porcentaje que necesariamente es ineficaz en todo
0 en parte.

Es intrinsecamente injusto, desestructura los equipos al fomentar la rivalidad para situarse
arriba en el ranking, propicia el servilismo, desmotiva a parte de la plantilla y ofrece una
excusa al evaluador para “suspender” a cualquiera por motivos no profesionales, basta decir
que “el sistema me obliga a situarte aqui”.

Nos parece que se ha elegido el peor sistema de los posibles y sentimos que no se hayan
recogido nuestras sugerencias de evaluaciones contrastables, transversales y de responsables.

Por tanto, manifestamos nuestra completa oposicion y esperamos que se modifique el proceso
de evaluacion y no solamente la herramienta que lo envuelve.

Nuevamente solicitamos a la Direccién de Recursos Humanos un cuadro porcentual con las
valoraciones emitidas por Departamentos y Territoriales para establecer conclusiones y poder
contrastar a nivel global de la Empresa.

Debes tener en cuenta en este proceso que es importante comentar con tu responsable y dejar
constancia en el informe de las posibles discrepancias entre ambas partes, argumentandolas.

No hay que tener ningln temor a tratar detenidamente todos los aspectos de nuestro
desemperfio laboral. Ante un informe negativo de tu trabajo hay que dejar constancia de tu
desacuerdo si entiendes que no se te estd valorando con objetividad.

SECCION SINDICAL DE ALTAMIRA.
http://www.ccoo-servicios.es/altamira/



http://www.ccoo-servicios.es/altamira/

ETseryicios
altamira

g, financiero

Federacion de Madrid
Agrupacion Sector Financiero de Madrid

ficha de afiliacion
recns [ [ [ [ ]

datos
personates || | | | | [ [ [ [ [ LT[ [T T[T [ [[]]]

NOMBRE ¥ APELLIDODS
Ly Il | [muser || vomare
DNI / pasaporte Fecha nacimiento
L PP PP PP
Direccidn

. NN EREEEN
CcP LOCALIDAD

veeone | | | | [ | | | | |

HEEEREER

Mdbwil

direccién correo electrdnico personal

datosde | | | | | [ | [ PP

empresay  EMPRESA
pomesiortes LI I LI L 11 [] L LD Ll L[] ]-1 ] ]

MIF (i encontravds en faguras o cartas oficiales) Num. seguridad social (v encontraras an fa ndmina)

Direccidn del centro de trabajo

NN NN EEEEEEEEE
Hl BN BNl I NN EEEn

antigiledad en la empresa :.ntanin profesional

De cordformidad con ka lm.l Dn;aim: de Pn:tlﬂ:h'in de datos de :ar.il:tl:r ptr:n-n-al te informamos que tus datos :-lr.in |nmrpnrl:|ns- a un fichero
titulandad de CO00 imtegrado por los fichercs pertenecientes a la confederacién o unidn regional correspondients segin el lugar en que radigue
clausula tu centro de trabaje, a k2 federadén del sector al que pertenexca ka empresa en la que trabajes, asi coma -en todo cxso- a la C.5. OO0, En
siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen ©000: hittp: s/ www.cooo.es hacer dic sobre Concce CC00. La finalidad ded
pl'ﬂtEi:l:i'ﬁH tratmsentn de tus datos, por parte ce todas ellas, la consttuye el mantenimiento de tu relacdn como afillado/afiliada. Puedes ejercitar hus
derechos de acoeso, rectificackin, canceladdn w, &n su caso, cposicdn, enviando una soldbed por escrito acompafiada de la fotocopia de tu
de datos D1 dingida a C.5. CCOO Responsable de Protecodin de datos, CF Femdnder de la Hoz n® 12 - ZR010 Madrd. Deberds indicar siempre la
referencia “FROTECCOION DE DATOS™. 51 tenes alguna duda al respecto puedes remiftir un corres electrinico a lopd @ocoo.es o llamar al teldfono

'31 ?I:I.zﬁ??

DDMICILIACICIN BAHCAH.IA.

AN EEEEN
aatos | | | | | | [ || | [ [T [TT ] TTT P I TT]

bancarioe TITULAR - DOMICILIACION BANCARIA
wu||||||||||

Chdigo Cuenta cliente {CCC):

Entidad Agencia DC Nim. cuenta cor m‘l:e.ﬂlhrﬂ.l

FIRM.L

{Una vez cumplimentada la ficha. entregar a cualquier representante sindical de CC.00. o bien remitid por fax al 81-53651.67T o a
La direccion abajo indicada)

SECCION SINDICAL DE ALTAMIRA.
http://www.ccoo-servicios.es/altamira/



http://www.ccoo-servicios.es/altamira/

