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Trivial del 8M
La igualdad no es un juego

pero te retamos a evaluar tus conocimientos en igualdad
completando el siguiente trivial estructurado en

Nivel 1 Conocimiento basico en Igualdad (10 preguntas tipo test)
Nivel 2 Conocimiento experto en Igualdad (10 preguntas tipo test)

Te llevarda menos de 5 minutos el juego.
No recopila datos personales ni resultados no realizandose estadistica sobre el juego.

Accede al trivial del 8M
El trivial del 8M
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Tras la publicacion de los nuevos decretos es necesario
actualizar el Plan de Igualdad vigente en Altamira durante 2021.
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Real Decreto Ley
Real Decreto Ley

Reglamento de Regulaciéon

Reglamento de Igualdad Retributiva

Planes de Igualdad y su registro

REGULA LOS PLANES DE
IGUALDAD Y NOS PERMITE
AVANZAR

GARANTIZA UN BUEN
DIAGNOSTICO DE LAS
DESIGUALDADES

ASEGURA SISTEMAS DE
SEGUIMIENTO DE LOS
PLANES DE IGUALDAD
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Resumen
Reglamento Planes de lgualdad
regulacién transparencia retributiva



https://mobbyt.com/videojuego/educativo/?Id=172914
https://mobbyt.com/videojuego/educativo/?Id=172914
https://www.boe.es/boe/dias/2020/10/14/pdfs/BOE-A-2020-12214.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/10/14/pdfs/BOE-A-2020-12215.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/imagenes/altamira/escalera igualdad 3.jpg
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/altamira/Resumen Plan de Igualdad y Reglamento igualdad salarial.pdf

