
 

 

 

Desde Bienestar AAM se ha puesto a disposición de la plantilla la 
Encuesta de Riesgos psicosociales.  El método de evaluación empleado es: 

  

FPSICO de factores psicosociales es un instrumento de aplicación 
individualizada que permite realizar un diagnóstico de la situación psicosocial 
de una empresa o de áreas parciales de la misma. Está elaborado por el 
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). 

  

Te aninamos a cumplimentar la encuesta dada su importancia para el 
analisis, la prevención  y adopción de medidas correctoras de los riesgos 
psicosociales inherentes al trabajo.  El anonimato de las respuestas esta 
garantizado en la metodología aplicada. 

  
 

Acceder a la Encuesta 
 
  

La encuesta que se planteo a través de Salud Laboral de CCOO Altamira,  ha 
sido informada y aprobada por el Comité de Seguridad y Salud de 
Altamira y  en este Comité se presentarán los resultados y medidas a adoptar 

para prevenir los riesgos. 

  

RRHH ha declinado la firma de un acuerdo específico que incluiría la 
creación de una Comisión de Seguimiento conjunta de empresa y 
representantes de los trabajadores (Delegados de Prevención) para la 
evaluación, analisis y adopción de medidas correctoras. 

  

Consideramos que es un hito importante su realización en la empresa y por ello 
te agradecemos tu participación en la misma para que los resultados obtenidos 
permitan la obtención de una imagen veraz que permita su correcta 
interpretación para adoptar las medidas que procedan más eficaces. 

  

Recibe un cordial saludo, 
 

 
Salud Laboral CCOO Altamira Asset Management 

 

www.ccoo-servicios.es/altamira/ 
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