!'_""'j":

- c Seccién Sindical Banco Santander
Plaza de Legazpi, 1 - 12A 28045 Madrid
Tfnos.: 91 506 05 68 f 91 527 79 02 Fax: 91 506 14 97

#NoALosBuitresEnElSantande

PRO’YECTO BISONTE
CESION SIN GARANTIAS

La venta de 188 trabajadores y trabajadoras de Banco Santander a un fondo de inversion buitre
sigue adelante. Los datos que vamos conociendo, en relacidn con esta operacion de ingenieria
contable y laboral no son en absoluto tranquilizadores, basta con sefialar que la Empresa, a la que
sera traspasada la gestion y los trabajadores del area de contencioso, fue creada formalmente hace
menos de tres meses con un capital social de 3.000 euros.

Con esta operacion la direccion de Banco Santander estd demostrando una vez mas una absoluta
falta de responsabilidad social hacia su plantilla. Ahora son 188 compafieros y compafieras los que
han sido subastados al mejor postor, pero mafiana puede ser otro departamento y otros
trabajadores y trabajadoras los afectados. Nadie deberia por tanto, mirar hacia otro lado pensando
que esta a salvo, porque la voracidad sin limites de una Empresa que ha decidido incrementar sus
beneficios a costa de su plantilla, pone en peligro sus puestos de trabajo.

Por todo ello, para CGT era y es una cuestion de supervivencia laboral, impedir esta cesion/subasta
de trabajadores y trabajadoras. Algo que solo se puede lograr con una respuesta contundente y
unitaria de toda la plantilla y de sus representantes sindicales. Pero tras una serie de
concentraciones que, visto lo visto, eran sélo de cara a la galeria, el pasado dia 10 de diciembre
CCOO, UGT, FITC y SEB/STS renunciaron a continuar defendiendo los intereses de los 188
compafieros y compafieras afectados y, por ende, los de toda la plantilla de Banco Santander.

Porque la realidad es que la cesién sigue adelante, y una carta de retorno para los trabajadores y
trabajadoras que pudieran verse afectados por un ERE (art. 51 E.T.) en los 36 primeros meses
desde su incorporacion a la nueva empresa, no es en modo alguno lo que ellos estaban
demandando. Ademas, esa carta no garantiza absolutamente nada, ya que Apollo podria utilizar
otras vias para ajustar la plantilla esquivando el citado compromiso.

Estamos convencidos de que habiendo incrementado las movilizaciones y la denuncia ante la
opinién publica se podria haber logrado parar este despropdsito. Vender que lo “conseguido” es un
éxito fruto de la movilizacién y la presién sindical, es un nuevo acto de cinismo que raya lo
esperpéntico. éNo hubiera sido mas correcto que los sindicatos firmantes hubieran convocado una
asamblea y que los afectados y afectadas hubiesen decidido?

Pero este conglomerado sindical, que firma todo lo que la Empresa le pone encima la mesa, no ha
querido correr riesgos ni asumir su responsabilidad, permitiendo que el Banco sobrepase sin mayor
problema la linea roja que supone la expulsion de trabajadores y trabajadoras via sucesion de
empresa, abriendo un camino muy peligroso para reducir plantilla e ingresar a la vez cientos de
millones de euros. Un negocio redondo, a costa de los trabajadores y las trabajadoras.

CGT pone a disposicion de los afectados y afectadas todos sus medios, juridicos y sindicales, para
continuar luchando por su permanencia en la plantilla de Banco Santander, y subsidiariamente, para
conseguir la plena garantia de sus condiciones socio-laborales, asi como el retorno de todos ellos
antes de que finalice la cesion del negocio.

12 de diciembre de 2013
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#NoALosBuitresEnElSantande

PROYECTO BISONTE
SIN PANOS CALIENTES

El pasado dia 3 de diciembre se celebré una reunion entre Empresa y Sindicatos para tratar el pase de 188
trabajadores y trabajadoras de Recuperaciones Banco Santander y un nimero indeterminado de Altamira Real
Estate a la empresa Altamira Asset Management, S.L. cuyo inversor principal sera el fondo Apollo que ostentara una
participacion del 85% de la misma, quedando el 15% del capital restante en manos del Grupo Santander.

La Empresa reconocié que este movimiento es un salto cualitativo en su politica de RR.HH. Para CGT es una brutal
agresion a la plantilla afectada. Una plantilla que se ve envuelta en una operacion de ingeniera laboral y financiera
que le va a reportar al Grupo unos ingresos de cientos de millones de euros y que sin embargo a ella, la deja en una
situacion de total indefension y de desproteccion al no tener garantias de empleabilidad suficientes.

Algunos sindicatos presentes en la citada reunidén han considerado y asi lo han manifestado publicamente que la
Empresa ha cedido en sus pretensiones iniciales. Una consideracion realizada tras una lectura muy generosa del art.
44 del E.T. ya que segln la redaccion del mismo “e/ nuevo empresario queda subrogado en los derechos y
obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior. Incluyendo los compromisos de pensiones y cuantas
obligaciones en materia social complementaria hubjera adquirido el cedente”, es decir que todas las supuestas
cesiones estan garantizadas por la aplicacion del propio art. 44.

En cuanto al resto de cesiones, como el mantenimiento de las pélizas de seguro médico, son las propias compariias
las que mantendran la vigencia y los precios de las mismas vy finalmente en cuanto a las condiciones de los
préstamos y créditos en vigor sdlo faltaria que no se mantuvieran hasta su vencimiento.

Adicionalmente ayer se celebrd, con motivo de la convocatoria de paro parcial de dos horas para el préximo dia 10
efectuada por los mismos sindicatos, otra reunion en el S.I.M.A. en ddénde el Banco ofrecid, a modo de migaja, una
carta de retorno para los trabajadores y trabajadoras del Banco que pudieran verse afectados, exclusivamente, por
un ERE en los primeros 18 meses. Esto ha sido suficiente para que los convocantes no sigan adelante con su
pretension del citado paro. Pero no debemos olvidar que para que los despidos individuales tengan consideracion de
ERE deben afectar a un minimo de 30 trabajadores y trabajadoras que fueran despedidos en un periodo de 90 dias.
Por tanto, cualquier cantidad inferior a 30 no seria técnicamente un ERE y por tanto no aplicaria la carta de retorno.

CGT asistio a la citada reunién de intermediacion, con la voluntad inequivoca de sumarse al paro convocado, al igual
que se sumo el pasado 28 de noviembre, a pesar de no ser invitada, a las concentraciones que se realizaron en
numerosas plazas. Creemos firmemente que desde una unidad de accidn sindical sincera podremos afrontar con
mayores garantias de éxito, tanto este nuevo reto que se nos plantea como los que avecinen en el futuro. No
obstante, lamentablemente volvemos a observar como estos sindicatos lejos de liderar la contestacion, como
corresponderia al porcentaje de representacidn que ostentan, se ponen de perfil y se conforman con nada.

Serd un atentado contra la inteligencia de los afectados y afectadas, el que ahora pretendan, con manita de
marketing, vendernos como una victoria, lo que no es mas que una nueva renuncia a la defensa de los intereses de
los trabajadores y trabajadoras, porque la realidad es que el Banco hasta la fecha no ha cedido en nada.

CGT continda manteniéndose firme en la peticidon de garantias de retorno. Es de justicia que el Banco, a cambio de
la cantidad de dinero que esta operacién le va a reportar, fruto entre otras razones del valor afiadido que estos
trabajadores y trabajadoras van aportan a la empresa cesionaria, lo que sin duda alguna ya va incorporado en el
importe negociado, sea generoso y garantice de forma inequivoca la empleabilidad del colectivo afectado mientras
dure el contrato de cesion pactado.

CGT mantendra abierta todas las lineas de defensa de sus intereses priorizando la accion sindical como arma
preferente, pero sin renunciar, a pesar de las dificultades que las Ultimas reformas laborales aprobadas estan
poniendo, a acudir a cualquier instancia que sea necesaria para conseguir el objetivo.

No obstante, volvemos a apelar a la responsabilidad de toda la representacion sindical. Esta en juego el futuro de
nuestros puestos de trabajo y debemos estar a la altura del reto que la defensa de los mismos significa.

5 de diciembre de 2013
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#NoALosBuitresEnElSantande

PROYECTO BISONTE
"LINEA ROJA"

No es novedosa, por desgracia, la politica de destruccion de empleo de la que en los Ultimos afios viene haciendo
gala el Banco Santander. Una politica obsesiva hasta la nausea con la reduccion de costes a costa de sus
trabajadores y trabajadoras, trasladando en muchos casos costes salariales, mediante segregaciones de actividad a
terceras empresas de servicios, si bien hasta la fecha todas ellas del Grupo, con la consiguiente precarizacion del
empleo que ello siempre lleva consigo.

CGT viene denunciando y combatiendo desde hace afios practicamente en solitario, esas politicas cainitas,
amparadas ahora, para mayor escarnio, en un acuerdo de fusion firmado por CCOO, UGT, FITC y STS, que las
consagra como un método, para ellos, satisfactorio de ajuste de plantillas.

En este contexto, el pasado viernes se confirmaba la venta de la plataforma Altamira al fondo oportunista, también
conocido como buitre, Apollo. Una operacion con la que el Grupo Santander pretende, mas alld de hacer caja de
manera rapida, con el consiguiente engorde de sus beneficios de cara al final de ejercicio, deshacerse de una
importante parte de su plantilla tanto de Banco Santander —segln informacion del Banco, 188 trabajadores y
trabajadoras relacionados de alguna manera con la Division de Recuperaciones y Saneamientos de Activos (DRSA)-
como de la sociedad Altamira Real Estate.

Un trasvase de personal que va un paso mas alla de lo hasta ahora conocido, y mediante el cual la direccion del
Grupo Santander trata de endosar al comprador, de una manera mas que sospechosa y sin ninguna garantia laboral,
a esta parte de la plantilla. CGT ya esta trabajando desde el punto de vista juridico, dadas las importantes lagunas
legales existentes en el proceso.

Un comprador, que por otra parte, no viene a Espafia con vocacion de servicio, en sus genes no esta la creacion de
empleo, ni siquiera el mantenimiento del actual. Su vocacion es la de ganar dinero, cuanto antes mejor. Y el coste
que suponen las néminas del personal que asume no es la mejor manera de conseguir su objetivo. Los
antecedentes no son nada halagiiefios, recién adquirida Finanmadrid (financiera de Bankia) ya se ha planteado un
ERE por razones productivas, organizativas y econdmicas que afectard al 37% de su plantilla, igualmente, en el
recién adquirido EVO, ya se estan planteando recortes del 24% del salario, asi como de otros beneficios.

Ante esta realidad contrastada, el Banco Santander no puede cometer un nuevo acto de irresponsabilidad social con
sus trabajadores y trabajadoras, dejandolos al pie de los caballos y sumiéndolos en la mayor de las incertidumbres o
incluso, nos arriesgariamos a decir, enviandolos directamente al matadero.

Estamos ante una linea roja, y no podemos permitir que el Banco la traspase. Serfa un precedente muy peligroso,
una puerta abierta hacia el desmembramiento de cualquier parte de la estructura de la Empresa, para su posterior
venta al mejor postor, sin importar lo mas minimo el futuro de sus trabajadores y trabajadoras. Ante esta grave
amenaza, nadie deberia sentirse a salvo, ni mirar hacia otro lado. Hoy son los compafieros de Recuperaciones y de
Altamira como antes fueron otros, pero mafiana puedes ser tu.

Es hora de lanzar una respuesta unitaria, contundente, capaz de parar este sin sentido. En nuestra Ultima circular
denunciabamos el silencio, ensordecedor, de algunos sindicatos ante la que estaba cayendo sobre las plantillas del
Grupo Santander. También afirmabamos que rectificar era de sabios. Hoy queremos afiadir que nunca es tarde para
reconocer errores y apostar, de verdad, por la defensa de los derechos laborales y del empleo. Desde CGT
continuaremos poniendo todos nuestros medios al servicio de ese objetivo.

De hecho, CGT ya ha exigido al Banco una rectificacion, que tranquilice de manera inequivoca a la plantilla, asf
como la inmediata apertura de un periodo de consultas y negociacién con la representacion legal de los
trabajadores, de cara a garantizar todos y cada uno de los derechos laborales de los afectados.

Mientras tanto, delegados y delegadas de CGT saldremos a la calle, para trasladar a la opinién publica y a los
medios de comunicacion, la imagen de una Empresa que, a pesar de obtener unos beneficios multimillonarios, y
mas alla de esléganes mas o menos impactantes, estd demostrando una nula sensibilidad con el empleo.

El bisonte y los buitres no pueden entrar en la Empresa como elefante en cacharreria y mucho menos nosotros
permitirselo.

28 de noviembre de 2013
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