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Plan de Igualdad
Negociacion 2022

Buenos dias,
Te informamos de las negociaciones
para la actualizacién del Plan de Igualdad
conforme a los RD 901 Y 902

Constituida la Comisidon de lgualdad.
Realizado el diagndstico de igualdad retributiva 2021

CCOO Altamira propone
e Maedidas que faciliten el acceso de la mujer a niveles corporativos superiores.
e Formacion en igualdad de oportunidades y trato en la gestion de personas.
e Reduccion de los limites legales (25%) de brecha salarial en la compaiiia

e Maedidas que favorezcan la flexibilidad y la conciliacion con teletrabajo
o A personas en estado de gestacion.
o A personas que precisen adaptacion de jornada.

e Beneficios sociales
o Seguro de salud para todo el personal.
o Mejorar permisos retribuidos por fallecimiento familiares.
o Ayudas econdmicas para coste de guarderias.

Informaremos sobre las negociaciones.

Por otra parte, agradecemos a People por acceder a conservar el Dia Especial de Navidad,
pese a ser festivo, pudiendo teletrabajar el dia no elegido.

Recibe un cordial saludo,

Seccion Sindical CCOO Altamira
Id.seccionsindicalccoo@altamiraam.com
WWW.ccoo-servicios.es/altamira/
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