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En Madrid, siendo las 11:00 horas [\,
del dia 15 de marzo de 2013, se

reine la Comision de Seguimiento
prevista en el apartado undécimo del
Acuerdo suscrito con fecha 15 de

enero de 2.013, con la asistencia de
las personas que resefian al margen,
y que tuvo el siguiente desarrollo: !
Se inicia [la reunibn con la K
intervencion del portavoz empresarial

que previamente  somete a :

ratificacion la propuesta de redaccion

del acta que resume lo tratado en la \
reunibn anterior, adelantada por
correo electronico, y al no plantearse

observaciones, queda aprobada y se N

pasa a su firma por los asistentes. |
A continuacién la reunién se 3
desarrolla, conforme a lo que se ‘
indica en los siguientes puntos: :

(&

VAR

1° De conformidad con lo acordado en la reunién anterior, se realizan diversas propuestas y
. contrapropuestas sobre el borrador de acuerdo entregado por la representacion empresarial,
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quedando conformada la redaccion definitiva de una nueva propuesta de Acuerdo Colectivo, que s
somete a aprobacién de la representacion sindical.

2° Las representaciones sindicales de CCQO, FITC, UGT y SEB manifiestan su disponibilidad para
la firma del texto propuesto. ,

3° Las representaciones sindicales de CGT, CIG, ELA y LAB no firman el acuerdo por estar en j
desacuerdo con el texto final. ‘
4° Teniendo en cuenta que las representaciones sindicales que han aceptado la firma del texto ;

propuesto ostentan la representacion mayoritaria de los miembros de las distintas representaciones
unitarias presentes en los Bancos, asi como de las representaciones sindicales negociadoras, se
acuerda como texto del ro laboral en el marco del proceso deg fu ié? entre las entidades

]
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Banco Santander, S.A, Banco Espafiol de Crédito, S.A. y Banco Banif, S.A” el que se adjunta a la
presente acta, junto a sus anexos, y que a tal fin es firmado por {ales miembros de la
representacion sindical, asf como por los que conforman la representacién empresarial.

5° Por otra parte, la representacion empresarial manifiesta que, con la finalidad de converger en las
condiciones financieras aplicables a al conjunto de operaciones de activo que constituye la cartera
viva de préstamo y créditos de los empleados de Banco Espafiol de Crédito, se procederd a reducir
el suelo que hasta ahora venia siendo de aplicacion del 2%, estableciéndose desde la fecha formal
de integracion el 1'5% anual.

6° Se informara a la Comisién de Seguimiento del acuerdo de los supuestos de iraslados a
socledades especializadas del Grupo, del personal de los Bancos.

7° Se designa a D. Eugenio Roldan Salguero como encargado de dar al texto firmado y adjunto, el
trdmite preceptivo para su valida vigencia.

Se da por finalizada la sesién a las 15 horas, en fe de la cual se levanta la presente acta que firman
los asistentes




ACUERDO LABORAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE FUSION ENTRE
LAS ENTIDADES BANCO SANTANDER, S.A, BANCO ESPANOL DE
CREDITO, S.A. Y BANCO BANIF, S.A. ALCANZADO ENTRE LA
DIRECCION DE LAS ENTIDADES Y LA REPRESENTACION SOCIAL

En Madrid, siendo las 14 horas del dia 15 de Marzo de 2013 se rednen las
personas resefiadas al final del presente documento, ostentando cada uno de
ellos la representacion que se indica, y reconociéndose mutuamente la
capacidad legal necesaria para la que es objeto del presente Acuerdo

MANIFIESTAN

Primero.- Que las partes, en el contexto del proceso de negociacion derivado
de la futura fusion de las citadas entidades, y en aplicacion y desarrollo del
Acuerdo sobre Protocolo Laboral de Fusion suscrito el dia 15 de enero de
2013, han venido manteniendo una serie de reuniones, celebradas los dias 1,
8, 12 y 15 del presente mes de Marzo, al amparo del articulo 44.9 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los que han valorado
las consecuencias juridicas, econdmicas y sociales para los trabajadores, las
necesidades de reordenacion y racionalizacion de la plantilla resultante de la
fusion, la armonizacion de determinadas condiciones de trabajo, asi como las
posibilidades de unificacién o convergencia de beneficios sociales de la plantilla
de personal que se integrara en Banco Santander.

Segundo.- Que a fravés de dicho proceso negociador las representaciones
firmantes han venido a confirmar y a dar cumplimiento al espiritu y
compromisos asumidos en el Acuerdo sobre Protocolo Laboral de Fusion de 15

de Enero pasado, en orden a canalizar los objetivos de reordenacion y
racionalizacién de plantilla, asi como los de armonizacién y convergencia de
condiciones de trabajo y beneficios sociales, a través de procedimientos no
traumaticos y de participacion y dialogo con los representantes de los
trabajadores.

Por ello las medidas que contiene el presente Acuerdo produciran extinciones
contractuales, para las que se establecen las condiciones en las que las
mismas se llevaran a cabo, asi como modificaciones en determinadas
condiciones de trabajo y beneficios sociales, tendentes a facilitar la integracion
de las entidades involucradas en el referido proceso de fusién y sus plantillas.

Tercero.- Todo lo anterior constituye un cuerpo GOnico e indivisible y en la \Q

medida que es el resultado de la confluengia—de_voluntades entre las partes




negociadoras, éstas deciden, con independencia de su naturaleza juridica,
otorgarle naturaleza de Acuerdo a los efectos que sean procedentes en funcion
de lo que prevén los articulos 40 y 41 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Cuarto.- Tanto las representaciones sindicales firmantes como las
representaciones empresariales han negociado el presente Acuerdo bajo el
principio de buena fe, habiéndose intercambiado diversas propuestas durante
todo el proceso negociador. Fruto de la negociacion se han ide acomodando y
modificando las posiciones iniciales hasta alcanzarse el correspondiente
consenso reflejado en el presente Acuerdo.

Quinto.- Suscriben el presente documento por parte de las representaciones
sindicales las Secciones Sindicales de CC.00., FITC, UGT y SEB, que
alcanzan en su conjunto un porcentaje del 89,3% del total de la representacion
unitaria de los empleados de Banco Santander, y del 93,2% del total de la
representacion unitaria del Banco Espafiol de Crédito.

En virtud de lo expuesto suscriben el presente

ACUERDO

Capitulol. Preambulo

Primero.- Marco de Referencia

El Protocolo Laboral de Fusion suscrito con las representaciones sindicales
mayoritarias el dia 15 de enero de 2013 constituye el punto de partida y marco
de referencia del presente Acuerdo, siendo objetivo de éste dar cumplimiento a
aquél y contribuir a configurar una entidad en la que se destaguen como
objetivos bésicos los de eficiencia, rentabilidad, competitividad, solvencia,
creacion de valor para accionistas y empleados, y capacidad de liderazgo,
como mejor forma de conseguir la estabilidad de los empleos, la mejora de la
empleabilidad y el mantenimiento de un entorno laboral que posibilite la
realizacion y desarrollo profesional de los empleados.

La integracion de las entidades afectadas, y la consecucion de los objetivos

perseguidos por el proceso de Fusién, requerird medidas de reordenacion y
7 racionalizacion de plantilias, que se tiene previsto acometer, de conformidad
con el espiritu y filgsofia recogidos en el citado Protocolo Laboral, mediante la

Qadopcién de las




presente Acuerdo y puedan dar como resultado soluciones ordenadas a los
excedentes de plantilla.

Por otra parte, también se ha negociado, alcanzandose el correspondiente
consenso, las posibilidades de armonizacion y convergencia de determinados
beneficios sociales y condiciones de trabajo, definiéndose de esta forma el
marco laboral que resultara de aplicacion al personal de plantilla de la entidad
resultante de la fusion.

Por ello el principio fundamental que inspira el presente Acuerdo, y estructura
el documento que o refleja, es el de diferenciar claramente los dos ambitos
principales de negociacion y acuerdo: el de la Convergencia y Homologacion
de las Condiciones Socio-Laborales aplicables a la plantilla del Banco
resultante del proceso de integracion, por una parte, y el de las Medidas de
Reordenacién y Racionalizacion de plantillas que se han acordado
promover para dar cumplimiento a los objetivos de la fusién, por ofra.

Segundo.- Ambito Personal y Temporal

El presente Acuerdo Colectivo sera de aplicacion a todo el personal que forme T\,

parte de las plantillas en activo de los Bancos afectados por el proceso de
fusion, desde la fecha de la integracion formal de las entidades, en la forma y
términos que en el mismo se recogen. No obstante, las medidas que se
recogen en el Capitulo Il podran promoverse desde el mismo dia de firma del
presente acuerdo.

En consecuencia el presente acuerdo entrara en vigor el dia de su firma y
tendra efectividad desde la misma fecha, sin perjuicio de las vigencias
especificas que se establecen en el mismo para determinadas materias.

Tercero.- Valores Economicos

Todos los datos, valores, importes y cuantias de caracter econdomico del
presente Acuerdo estan expresados en términos brutos y sobre los mismos se
aplicaran las deducciones y retenciones que legalmente procedan conforme a
la legislacion vigente en cada momento.

Cuarto.- Comision de Seguimiento

La Comisién de Seguimiento prevista en el Acuerdo Colectivo sobre Protocolo
Laboral de Fusion de 15 de Enero de 2013 llevara a cabo el seguimiento de la
aplicacion de este Acuerdo, ctiidando de su correcta aplicacion y suscribiendo,
en su caso, los acuerdog que resulten necesarios para su desarrollo.




Quinto.- Unidad del Acuerdo

Las medidas contenidas en el presente Acuerdo constituyen un todo unitario
que globalmente representa una mejora de condiciones para las plantillas de
las entidades involucradas en la fusion y, por lo tanto, deberan interpretarse y
aplicarse en su conjunto, no siendo admisibles las pretensiones de aplicacion
parcial.

Consecuentemente, a partir de la fecha de efectividad juridica de la fusion,
quedara extinguido y sin efecto alguno, cualquier acuerdo, medida, uso O«
costumbre de empresa que resultara de aplicacion a la totalidad o a una parte
de los empleados de Banco Espafio! de Crédito y Banco Banif, siendo
sustituidas en su totalidad por las condiciones vigentes en Banco Santander,
mas favorables en su conjunto y globalmente consideradas, en los términos y
condiciones regulados en el presente documento.

Capitulo 1l. Medidas de Convergencia y Homologacién de Condiciones-
Socio laborales

Primero.- Pagas de Beneficios

Con la finalidad de proceder a la convergencia en el sistema de participacion
de beneficios, desde el préximo 01.01.2014 queda sin efecto el Acuerdo
Colectivo suscrito en el Banco Espafol de Crédito el 28.02.2006, que
remplazaba el sistema establecido en el articulo 18 del vigente Convenio
Colectivo del Sector, A partir de la citada fecha, los empleados procedentes del
Banco Espafiol de Crédito percibiran el mismo niimero de cuartos de paga de
beneficios (15 cuartos) que tiene establecido el Banco de Santander, en los
mismos términos y condiciones.

No obstante lo anterior, se acuerda que la gratificacion equivalente a la media
paga bruta que por aplicacion del citado Acuerdo Colectivo, corresponderia
abonar en el mes de diciembre de 2013, se anticipe al mes de Junio.

Por otra parte, queda igualmente sin efecto el calendaric de la pensionabilidad
establecido en el punto Sexto del repetido Acuerdo, siendo pensionables todas
las pagas de beneficios recogidas en este punto desde la fecha de su
percepcion, excepto en relacion con las aportaciones futuras establecidas en
el “Acuerdo Colectivo de Transformacion y Sustitucion en Banco Espafiol de
Crédito del Sistema de Prevision Social regulado en el XXl Convenio
Colectivo de Banca para e! personal en activo Pre-80”, de 27.11.2012.

Por su parte, el p al en activo de Banco Banif percibird igualmente a partir
de 01.01.2014 el mismoyhiimero de cuartos de paga por beneficios (15 cuartos)
que se tiene fegtablecido en Banco Santander, si bien, promateado en




por acuerdos de fecha de 23.02.2000; 05.07.2001; 25.01.2006 y

18.03.2009), bajo ia rubrica de “compensacién econémica por novacion [

de servicios sociales”, y ordinal 1.2 cuya version actualizada adjunto se [
*
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catorceavas partes a fin de mantener su sistema de abono de ndémina en 12
recibos de haberes anuales.

Segundo.- Compensaciones Econdomicas por Beneficios Sociales

Con efectividad desde el 01.01.2014, la compensacion econdmica sustitutoria
por la transformacion de los beneficios sociales, establecida en el Acuerdo
Colectivo de 8 de abril de 1992 suscrito entre la Direccién del Banco Espafiol
de Crédito, S.A. y su representacion sindical, sera sustituida, para los
empleados en activo del Banco Espafiol de Crédito, por la siguiente
compensacion economica:

+ Todos los empleados que se incorporaron al Banco con posterioridad al
01.01.1993, percibiran, en sustitucion de la que actualmente tienen
asignada, la cantidad de 496,26 € brutos anuales, prevista para ingresos
de nuevo personal en el Acuerdo de Mejoras Sociales Exira Convenio
(AMSEC) de Banco Santander de 19.01.2000 (revisado posteriormente

acompana como Anexo | a este documento.

Aquellos que lo hicieran con anterioridad al 01.01.1993 mantendran la
compensacién de 708,94 € brutos anuales que actualmente vienen
percibiendo.

¢ En ambos casos, percibiran la compensacion de 287,64 € brutos
anuales que por hijo menor de 26 afios le corresponda al empleado,
prevista en el apartado 2 del referido Anexo .

El personal en activo procedente de Banco Banif percibira, igualmente, con
efectividad del 01.01.2014, la compensacion econdémica por heneficios sociales
establecida para personal con ingreso posterior a 01.01.2000 en los apartados
1.2 y 2 del Anexo | al presente Acuerdo.

Las citadas compensaciones seran abonadas en los mismos términos y
condiciones que los establecidos en el citado Acuerdo Colectivo de Banco
Santander, seguin concreta el repetido Anexo I.

Se mantiene para el personal pasivo del Banco Espafiol de Crédito, que los
viniera disfrutando, los mismos beneficios que hasta la fecha le venian siendo
de aplicacion segln el punto Duodécimo del citado Acuerdo de 8 de abril de
1992, sobre transformacion de beneficios sociales.

Tercero.- Economatos Laborales

Desde la integracipn formal de ambas entidades, los empleados en activo del
Banco Espariol deg Crédito, perceptores de la compensacion econdmica por la

¢




transformacion del Economato Laboral, segun Acuerdo Colectivo de 8 de abril
de 1992, continuaran percibiéndola en su mismo importe (436,26 € brutos
anuales), que sera objeto de revision en los términos y condiciones de
revalorizacion establecidos en Banco Santander.

Ilgualmente el personal procedente de Banco Banif beneficiario del Economato
Laboral, continuara percibiendo en sus mismos importes la compensacion
econdmica gue actualmente tiene reconocida en dicha entidad, en los términos
y condiciones de revalorizacion establecido en Banco Santander.

Por su parte, todos los empleados de Banco Santander que actualmente sean
beneficiarios de los Economatos Laborales, y que vengan disfrutando del
derecho al cupo de vales, veran sustituido este beneficio, a partir del
01.01.2014, por una compensacién econdmica equivalente al importe de la
cuantia que soporta el Banco por los vales entregados.

El colectivo beneficiario de los Economatos Laborales quedarad cerrado a la
fecha de firma del presente Acuerdo, por lo que no se reconoceran de futuro
nuevos beneficiarios.

Cuarto.- Premio de Antiguiedad

En sustitucion de los premios de antigliedad existentes en Banco Espariol de
Crédito, establecidos a los 25 y 40 afios de prestacion de servicios, desde la
integracion formal de entidades se aplicara el premio que por tal concepto tiene
establecido Banco Santander para quien cumpla 30 afios de servicios
reconocidos en la Empresa, actualmente establecido en 998,75 €, cuya cuantia
sera objeto de revisidn anual aplicando el porcentaje de revalorizacién
establecido para cada afio en el Convenio Colectivo del sector para el salario
base, salvo que medie otro acuerdo entre las partes.

Excepcionalmente, los empleados procedentes de Banco Espafiol de Crédito
que hubieran ya percibido, a la fecha de efectos de la integracion juridica, el
premio de los 25 afios establecido en dicha entidad, percibirén a los 30 afios de
prestacion de servicios la diferencia entre el importe ya percibido y la cantidad
gue corresponda por premio.

En el mismo sentido, aquellos empleados procedentes del Banco Espafiol de
Crédito que cuenten con mas de 30 afos de prestacion de servicios y menos
de 40, percibiran el premio de antigliedad actualmente establecido en Banco
Espafriol de Crédito para quienes cumplan 40 afios de prestacion de servicios
en la entidad en el afio en el que los cumplan o, excepcionalmente, en la fecha
de extincién de la relacion laboral por alguna de las medidas contempladas en
el presente acuerdo.

Quinto.- Incap d Permanente y Fallecimiento en Activo




Con la finalidad de homogeneizar las prestaciones complementarias
establecidas en el Convenio Colectivo, para las contingencias de Incapacidad
Permanente y Fallecimiento, desde la fecha de integracion efectiva de las
entidades queda sin efecto el calendario de pensionabilidad establecido en el
Acuerdo de 28.02.2006, de Banco Espariol de Crédito, por el que se sustituia el
sistema de participacion de beneficios.

De esta forma, desde la integracion formal de las entidades, a efectos del
calculo de los complementos de pension por incapacidad y viudedad
establecidos en el Convenio Colectivo, a los empleados del Banco Espariol de
Crédito se les computara la gratificacion equivalente a las pagas de beneficios
que, por aplicacion del Acuerdo de 28.02.2006, vinieran percibiendo.

Sexto.- Jornada y Horarios

Desde el préximo 30.09.2013 el Acuerdo Colectivo sobre jomada y horarios,
suscrito en el Banco Esparfiol de Crédito, de fecha 24.09.2010, quedara
sustituido en su integridad por el Acuerdo Colectivo sobre Horarios de Banco
de Santander suscrito el 23.09.2009.

Asimismo, y sin perjuicio de los turnos que por necesidades organizativas se
encuentran actualmente implantados, con efectos de la fecha anteriormente
resefiada, el horario a desarrollar por todos los empleados que presenten sus
servicios en cualquier Area, Servicio o Departamento de Servicios Centrales,
que estén ubicados en el Complejo Mesena, o en cualquier otro edificio, se
ajustara al horario partido establecido en el punto 1° del Acuerdo Colectivo de
Banco Santander de 05.05.2004.

Séptimo.- Ayudas Especiales para Hijos de Empleados con
Discapacidades Psiguicas

Con efectos del 01.01.2014, las ayudas que tuvieran establecidas los Bancos
absorbidos para los empleados con hijos con discapacidad, quedaran
sustituidas por el modelo de cobertura que tiene Banco Santander, en los
términos y condiciones que concreta el Anexo Il que adjunto se acompana al
presente Acuerdo.

Octavo.- Condiciones Financieras (Préstamos, Créditos y Condiciones de
Uso de Servicios Bancarios)

Desde la fecha efectiva de la integracidn formal, y tan pronto como lo posibiliten
la integracién de sistemas operativos y las necesarias adecuaciones técnicas
para ello, las condigiones financieras aplicables a las nuevas operaciones que .
soliciten los empleados\en activo procedentes del Banco Espaiiol de Crédito\
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seran las que resulten de aplicacion a los empleados en activo de Banco de




Santander, en los términos y condiciones que concreta el Anexo Il que también
se acompanfa al presente Acuerdo como tal Anhexo.

La cartera viva existente a la fecha efectiva de la integracién formal, de
préstamos y créditos de los empleados del Banco Espafiol de Credito,
concedidos en su condicibn de tales, mantendrd las condiciones de
financiacion en los términos en los que fueron concedidos.

Noveno.- Vacaciones

Exclusivamente en el afio 2013 se respetaran los cuadros de vacaciones del
personal de Banco Espaiiol de Crédito y Banco Banif elaborados segun sus
criterios intemos y contando con la necesaria flexibilidad y comprension de las
personas a fin de conjugar adecuadamente sus previsiones con la debida
atencion a las necesidades de servicio.

A partir de 01.01.2014 el régimen de vacaciones aplicable sera de 24 dias
laborables, que se disfrutaran en los términos y condiciones establecidos en la
regulacion sobre vacaciones recogida en el vigente Convenio Colectivo del
Sector y Acuerdo Colectivo de Banco Santander de 26.05.2000.

Con caracter excepcional se acuerda durante 2014 un dia de libranza adicional
para toda la plantilla, que podra tomarse en las mismas condiciones y con los
mismos criterios que los establecidos en el art. 27.8 del Convenio Colectivo de
Banca.

Décimo.- Sistemas de Prevision Social

Se acuerda iniciar los procesos, conversaciones y negociaciones que sean
necesarios para la unificacion, en el plazo de 1 afio desde la integracion
juridica de las entidades, de los sistemas de previsién social complementaria
vigentes en ambas entidades en el Plan de Pensiones de Empleo del Banco
Santander.

Undécimo.- Seguros de Vida

Los Seguros de Vida e Invalidez, establecidos en Banco Espaiiol de Crédito, al
amparo de cualquier Acuerdo Colectivo, asi como los actualmente existentes
en Banco Banif, quedaran sustituidos por el que para Muerte o Incapacidad
Permanente Absoluta se establecié mediante Convenio Colectivo de Banco
Santander de fecha de 26.07.2000.

Duodécimo.- Plan de Igualdad

A pesar que degde T fecha de la integracion, el Plan de Igualdad de Banco
Santander sera /el de aplicacién a la plantilla resultante de la integracién, se




S

(U

acuerda incorporar a aquél las siguientes medidas recogidas en el Plan de
Igualdad dei Banco Espafiol de Crédito:

» (PROTECCION MATERNIDAD) “En los supuestos de descanso por
maternidad el periodo de ausencia no podra suponer un obstaculo a
efectos del devengo de la retribucién variable que en su caso pudiera
corresponder a la empleada”.

» (REDUCCION DE JORNADA POR LACTANCIA) “Para facilitar la
reincorporacion de la mujer al trabajo después de la maternidad o
adopcion se establece, una vez agotado el descanso legal disfrutado por ™
tal motivo, o el periodo de acumulacién de horas de lactancia, un
proceso de reincorporacion progresivo, sin merma de las percepciones
econdmicas que le correspondan. Asi, durante el primer mes de
reincorporacion tendra derecho, previa peticion, a la reduccidon del
tiempo de trabajo de la mitad de la jornada, y durante el segundo mes a
una reduccion de % de la misma, y todo ello sin merma econdmica”.

o (FLEXIBILIDAD HORARIA) “Asimismo, la empleada o el empleado con
hijos de hasta tres afios de edad, podra disfrutar de una flexibilidad de
una hora de entrada y salida en el trabajo, siempre que queden -
salvadas las necesidades del servicio, para que, durante la primera
semana del inicio del curso, pueda acompanarios al centro escolar”.

e (SUPUESTOS DE REDUCCION DE JORNADA) * En los supuestos de
reduccién de jornada, y tan pronto los sistemas operativos y necesarias
adecuaciones técnicas para ello lo permitan, se vinculara la fijaciéon de
objetivos a la proporcion de tiempo de trabajo efectivamente prestado.”

De manera ftransitoria y excepcional, en el caso de que algiun empleado
procedente de Banco Espariol de Crédito se encontrara disfrutando en la fecha
de firma del presente Acuerdo de alguna medida prevista en el Plan de
Igualdad de la citada entidad, la podra seguir manteniendo en los mismos
términos y condiciones que dieron lugar a su concesidon en Banco Espafiol de
Crédito.

Decimotercero.- Fondo Asistencial

Con efectividad 01.01.2013 se creara un Fondo para Ayudas Asistenciales en
favor de hijos discapacitados de empleados en activo, corriendo sus
aportaciones anuales a cargo de la Empresa.

Para el afio 2013 su importe sera de 600.000 € anuales. Para el 2014 y
sucesivos el citado importe se revisara aplicando el porcentaje de
revalorizacion gstablecigdo para cada aiio en el Convenio Colectivo del Sector
para el salario base, salvo que medie otro acuerdo entre las partes.




El estudio de las solicitudes que puedan presentarse por los empleados
beneficiarios y la distribucién del Fondo correspondera a la Comisién que al
respecto deba constituirse por las partes firmantes del presente Acuerdo.

La constitucién del Fondo conlleva la desaparicion del Fondo que, con la
misma denominacion, se regulaba en los Acuerdos Colectivos de Banco
Santander de 19.01.2000 y de Banco Espaiiol de Crédito de 08.04.1992, asi
como de los sistemas de ayudas que pudieran tenerse establecidos en favor de
hijos discapacitados en Banco Banif.

Decimocuarto.- Instalaciones Sociales y Deportivas del Complejo Mesena

A partir de la fecha de integracién formal de ambas entidades, las instalaciones
deportivas y sociales existentes dentro del Complejo Mesena seran de uso
exclusivo del personal en activo de los empleados del Banco de Santander que
presten sus servicios en cualquiera de las Areas, o Departamentos alli
ubicados.

Decimoquinto.- Medidas para Favorecer la Optimizacién y Racionalizacion
de Sucursales

A partir de la fecha formal de integracién, y con la finalidad de minimizar el
impacto que sobre el empleo pudiera derivarse del proceso de optimizacion y
racionalizacion de oficinas, por medio del presente Acuerdo se viene a dar
plena validez y eficacia en Banco Santander, al Acuerdo suscrito el 22.04.2009,
entre la Direccion del Banco Esparfiol de Crédito y las representaciones
sindicales mayoritarias, para regular movilidades del personal en los procesos
de cierre de oficinas en dicha entidad, si bien el importe del kilometraje sera el
que viene siendo de aplicacion actualmente en Banco Santander.

Capitulo lll. Medidas para la Reordenacion y Racionalizacion de Plantillas

Primero.- Salidas Anticipadas a partir de Determinada Edad

Primero.- Mediante el presente Acuerdo Colectivo se viene a establecer el
conjunto de condiciones que seran de aplicacién a las extinciones de contratos
_por salidas anticipadas del personal a partir de determinada edad, como
procedimiento de adecuacién de plantilla, a las cuales, segin la normativa
vigente, les resulta de aplicacion las disposiciones sobre la jubilacion anticipada
contenidas en el articulo 161 bis. del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Ese conjunto de condiciones, que se detallan en el Anexo IV que al presente ~
documento se acpmpaRa, seran de aplicacion, a partir de la fecha de la firma
del presente Aduerdo, v durante su vigencia, las referidas extinciones que se




produzcan mediante ofertas realizadas por los Bancos, 0 en su momento por [a
entidad resultante de la integracion, y aceptadas por el trabajador.

Consecuentemente, todas las extinciones de contratos que se produzcan
dentro del citado marco y conforme a las condiciones en él previstas, se
entenderan derivadas del presente Acuerdo Colectivo, a los efectos prevenidos
en el articulo 161 bis. del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad |
Social. {

Segundo.- Como principio general, rige el de la voluntariedad, tanto para los
Bancos o entidad resultante, a la hora de ofrecer la salida anticipada, como
para el empleado en la aceptacién. Una vez suscrito el correspondiente
documento de extincion de la relacion laboral, el mismo obligara a amba
partes.

Tercero.- Las condiciones de financiacion de la cartera viva de préstamos y
créditos en condiciones de empleado, que tuviesen las personas que se acojan
a esta oferta de salida anticipada, se mantendran en las mismas condiciones y
términos en los que se hubieran establecido.

Cuarto.- En el caso de que un cambio de normativa en materia de Seguridad
Social, alterase el contextc en el que se produce la firma del presente
documento, las partes firmantes ser comprometen a negociar la adaptacion afa
nueva situacion de los compromisos, estableciéndose a partir de ese momento
unas condiciones tales que respeten el equilibrio financiero de obligaciones y
compromisos econdmicos y juridicos recogidos en el presente acuerdo.

Cuarto.- Las medidas recogidas en este apartado tendran una vigencia inicial
hasta el 31.12.2015, pudiendo prorrogarse por periodos anuales, mediando
acuerdo expreso entre el Banco, y la mayoria de la representacion sindical
firmante.

Segundo.- Extinciones Incentivadas de la Relacién laboral

Mediante las extinciones referenciadas se viene a configurar un Plan de Bajas
Incentivadas, con arreglo a los siguientes parametros:

La Direccion de la Empresa ofrecera la baja incentivada a aquellos empleados,
en todo caso menores de 50 afios, que entienda oportuno, quienes de forma
voluntaria podran aceptar o rechazar dicha oferta.

De igual forma, los empleados interesados podran solicitar a la empresa su
baja incentivada, reservandose la Direccién del Banco la facultad de aceptar o
rechazar dicha solicitud.

La indemnizacion nominal que se abone a los empleados que causen baja en
la Entidad por este jfivtivo, serd una cantidad equivalente a 50 dias de salario
por afo de servigio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo




inferiores a un afo, pero en todo caso hasta el limite legal que en cada caso
concreto corresponda.

La materializacién de la baja en el Banco estara condicionada a las
necesidades organizativas existentes durante el periodo de duracion del
proceso de integracion.

La gestién de estas bajas incentivadas se llevard a cabo durante un periodo
limitado en el tiempo, de aproximadamente dos meses, tras las labores
preparatorias necesarias para ello.

Estas extinciones del contrato de frabajo se fundamentardn en causas
organizativas y productivas y se instrumentaran, concluido el citado plazo, a
través del correspondiente procedimiento colectivo de extincion previsto en el
Estatuto de los Trabajadores que se comunicara a la autoridad laboral
competente.

Con el fin de cumplimentar adecuadamente la correspondiente tramitacion
procedimental para las mencionadas extinciones, de conformidad con el
contenido y condiciones del presente Acuerdo, las representaciones firmantes
se comprometen a ratificarlo, si fuera necesario, ante las instancias en las que
resultara preciso. En este sentido a todos los efectos se le dara valor de
Acuerdo obtenido en periodo de consultas del mencionado procedimiento
colectivo de extincién de relaciones de trabajo.

Y para asi cumpliio de buena fe firman el presente documento en todas sus
hojas en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.
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ANEXO 1

COMPENSACIONES ECONOMICAS POR NOVACION DE BENEFICIOS
SOCIALES

1. Con efectividad desde el 01.01.2000, y en sustitucion de determinados
Beneficios Sociales preexistentes, se establece una compensacién anual de
caracter extrasalarial no absorbible ni compensable, que se denominara
"Compensacion Beneficios Sociales”, siendo las cuantias aplicables a 2013
las siguientes:

1.1 Personal en Active a 31.12.1999, mientras se mantengan en esta
situacién, siempre que en el caso de procedencias origen BCH, el empleado
figurase adherido al Acuerdo de Mejoras Sociales Extra-convenio de
29.05.1992;

e Solteros: 655,17 € nominales/anuales.

o Casados, viudos, separados legalmente, divorciados y parejas
de hecho con convivencia acreditada mediante inscripcion en
Registro de la Administracion Pudblica o certificacion expedida
por la misma: 743,08 € nominales/fanuales.

1.2 Personal en Activo ingresado desde el 01.01.2000:
e 496,26 € nominales/anuales.

Esta cuantia se establece sin perjuicio del compromiso asumido por las
representaciones firmantes, en ejercicio de las facultades que tienen
conferidas, para tratar sobre las posibilidades de revision de la situacién de
este colective en el marco de otros procesos de negociacion que puedan
desarrollarse sobre otras materias o con ocasion de los acuerdos que, en su
caso, puedan alcanzarse con motivo de las consultas sostenidas para la
revision anual de la cuantia de estas compensaciones.

‘ 1.3 Personal Prejubilado y Jubilado:

e 260,14 € nominales/anuales.

1.4 Oftros perceptores:

¢ Limpiadgras jukjladas de jornada incompleta: 79,91€

nominalés/anuales ‘




+ Pensionistas de Viudedad y de Orfandad total: 61,93 €
nominales/anuales

¢ Limpiadoras en activo de jornada incompleta: 85,60 €
nominales/anuales

2. Adicionalmente, bajo el mismo concepto de "Compensacion Beneficios
Sociales”, e igualmente en sustitucion de determinados beneficios sociales
preexistenies, se establecen a favor del personal que mas adelante se
relaciona los siguientes importes por hijo para 2013:

o Personal en Activo: 287,64 € nominales/anuales
¢ Personal Prejubilado, Jubilado y Pensionistas por Viudedad y
Orfandad total: 207,74 € nominales/anuales

Estas cuantias se percibiran por cada hijo de empleado a su cargo menor de
26 anos de edad al 31de diciembre de cada afic. No obstante, de forma
transitoria y durante los primeros 5 afios de vigencia del acuerdo, se
continuaran percibiendo respecto a los hijos a su cargo menores de 27 afios.

En caso de hijos discapacitados no existira limite de edad.

Se entendera por hijo a cargo aquél que conviva con el empleado, esté soltero
y no ftrabaje ni perciba rentas de trabajo. En los casos de empleados
divorciados y separados legalmente sera imprescindible la justificacion del
abono de pension por alimentos a favor de los hijos.

Excepcionalmente, por la Division de Recursos Humanos podra estudiarse la
asimilacion al concepto de hijo a cargo de otros supuestos en los que
gconcurran circunstancias especiales que justifiguen una aplicacion analégica al
caso.

3. Las citadas compensaciones econémicas se devengaran por afic natural y
se percibiran en el mes de Mayo o, en su defecto, Junio de cada afio
abonandose en la proporcion que proceda si su permanencia en la Empresa,
fuera inferior al afo.

Para afios sucesivos las cuantias se revisaran aplicando el porcentaje de

revalorizacion establecido para cada afo en el Convenic Colectivo del Sector
para el Salario Base, salvo que medie otro Acuerdo entre las partes.

desaparicion de los beneficios sociales extraconvenio que anteriormente

El establecimiento de las citadas compensaciones exirasalariales conlleva la
9 denominacion de:

Ayuda estudio hijos/becas

pudieran existir en cualquiera de las Entidades f{fusionadas bajo la \}

N




Apartamentos, residencias y hoteles
Complemento familiar por cesta de Navidad
Cesta de Navidad (retribucion dineraria)
Cesta de Navidad (retribucién en especie)
Obsequios por Navidad y Reyes

Festividad San Carlos Borromeo




ANEXOQO I
! AYUDAS ESPECIALES PARA HIJOS DE EMPLEADOS CON
DISCAPACIDADES PSIQUICAS O FISICAS

1. Ayudas para Estudios Especiales

Podra solicitar la correspondiente ayuda todo el personal en activo con hijos a
su cargo discapacitados psiquicamente, sin limite de edad, que tengan la
calificacion como tales por el INSERSO, Organismo Oficial similar o los
Servicios Médicos de nuestra Entidad y sean susceptibles de asistencia
docente en colegios o centros especializados para este clase de alumnos.

Los estudios deberan realizarse en cualquier centro oficial o privado
justificando su asistencia documentalmente al finalizar el curso.

La cuantia de la beca para el curso escolar 2013/2014 sera:

¢ a) Con centro de ensefanza en la plaza: 981,11 €.
¢ b) Con centro de ensefianza fuera de la plaza: 1109,07 €.

2. Estudios de discapacitados psiquicos en el Colegio "Virgen de
Lourdes”

Podra solicitar esta ayuda el personal en activo que tenga hijos a su cargo
discapacitados psiquicamente, con un coeficiente intelectual superior a 65,
extremo que se acreditara con certificada médico, quedando el ingreso en el
centro de referencia condicionado a la confirmacion de tal circunstancia por el
equipo de la citada institucion docente.

La edad de los beneficiarios ha de estar comprendida entre los 6 y fos 18 afios.
Tendran preferencia para la adjudicacion de estas ayudas los discapacitados
cuya edad se halle entre los 6 y los 10 afios.

l.a edad maxima para cursar los primeros estudios en este colegio es de 12
afos, pues, en general, quienes lo rebasan no puedan ser incorporados al
ritmo de estudio establecido.

El colegio “Vifgen de Lourdes”, sito en Majadahonda (Madrid), cuenta con dos
regimenes: internadp y mediopensionista.




El régimen de internado tendra la duracion del curso normal completo, a
excepcion de las vacaciones de verano, Navidad y Semana Santa.

El régimen de mediopensionista tendra una duracién idéntica, sin pernocta del

beneficiario en el colegio. El alumno sera recogido diariamente en un autocar

en su domicilio y devuelto al mismo. Este régimen solo es aplicable a los

beneficiarios cuyos padres residan en Madrid o plazas de las inmediaciones.

La cuantia de las becas para el curso 2013/2014 sera: \ {
¢ a) Régimen de internado: 3.248,57 €.

¢ b) Con centro de ensefanza fuera de la plaza: 2.275,02€,

Cada empleado perceptor de estas becas debera cubrir la diferencia entre la
cantidad que se concede y el coste real de la plaza.

Los gastos de traslado de los internos desde el lugar de residencia de sus
padres al colegio y viceversa, seran por cuenta de los interesados.

Estas ayudas son compatibles con otras que puedan percibir de organismos
publicos o privados.

Anualmente, la Unidad de Administracion y Asuntos Sociales convocara el
programa de estas becas, indicando modelo de peticibn a suscribir y
documentacién anexa para su remisiéon a dicha unidad quien, previo estudio de
la solicitud, autorizara el abono del médulo correspondiente directamente al
interesado en el caso de las ayudas, o al Colegio "Virgen Lourdes" para los
alumnos del mismo.

3. Péliza Mutualidad de Prevision Social para ayuda a discapacitados
psiquicos

l.a Mutualidad de Previsién Social tiene por objeto proporcionar una pension de
orfandad vitalicia a favor de aquellas personas que sufren deficiencias
mentales.
El Banco tiene establecida una pdliza con la citada mutualidad, a favor de los
hijos de nuestros empleados que se encuentren en situacion de discapacidad
psiquica.

Para la inclusion en esta poliza solamente se exige que el coeficiente
intelectual sea inferior al 80%.

La pensién anual asegurada es susceptible de revalorizacion anual, siendo su ¢ \
importe inicial enila actualidad de 21.000 € anuales.




Cuantos empleados tengan hijos con el citado nivel de deficiencia mental y que
aun no sean titulares de este beneficio social, pueden dirigirse a la Unidad de
Administracion y Asuntos Sociales, solicitando su inclusion en la repetida
pdliza para lo que informaran documentaimente de las condiciones psiquicas
de su hijo y el nombre de la persona (padre o madre) que designan como tutor
del mismo que es, en Ultima instancia, la cabeza asegurada a estos efectos, y a
cuyo fallecimiento se inicia la percepcién de la pension de orfandad vitalicia
asegurada.




ANEXO Il

PRESTAMOS, CREDITOS Y CONDICIONES DE USO DE SERVICIOS
BANCARIOS

1. Préstamos para vivienda. Condiciones Generales de aplicacion

»  Forma de instrumentacion: Péliza de Préstamo.

>  Limite: Cinco anualidades de los conceptos retributivos del Art. 12 del
Convenio Colectivo vigente.

»  Comision de Apertura: Exenta.
>  Tipo de interés: Euribor a un afio, menos el 35%.

» Plazo de amortizacion: Hasta veinte afios. Excepcionalmente, podran
estudiarse y autorizarse plazos de amortizacién de hasta veinticinco afios en
aquellos supuestos en los que por concurrir circunstancias y presupuestos
andalogos se vinieran concediendo esos plazos a clientes de la linea comercial.

»  Garantias:

e Hasta 60.101,21 euros: Seguro de vida o constitucion de
hipoteca a opcion del empleado. En el primero de los
supuestos, no sera necesaria la intervencion de la péliza.

¢ A partir de 60.101,21 euros: La opcion correspondera a la
Empresa.

Construccién de vivienda: En estos supuestos la entrega de fondos estaré en
todo caso supeditada a la presentacion de certificaciones de obra, emitidas por
el constructor y firmadas por el arquitecto.

Préstamos para vivienda/puente: podran concederse, sin amortizacion del
capital hasta su vencimiento, y por plazo de un afo, prorrogable
excepcionalmente hasta dos en los casos de dificultad de venta de la vivienda
anterior, para cubrir desfases entre compra € vivienda y venta de la anterior.
En este supuesto el tipo de interés serg




naturalmente, las relativas a plazo, tipo de interés y garantias, resultaran
igualmente de aplicacion el resto de condiciones generales precedentemente
sefialadas para Préstamos Vivienda.

Siempre que las disposiciones legales en materia hipotecaria asi lo permitan,
se atenderan solicitudes de subrogacion de primeras hipotecas que, por causas
ajenas a la voluntad del trabajador y debidamente justificadas (subrogacién
anterior en préstamos de promotor inmobiliario u ofras analogas), y habiendo
tenido por finalidad la adquisicion de vivienda del empleado, se hubieran
formalizado ¢ se formalizaran en otras entidades financieras.

Los futuros ingresos en la plantilla de nuevo personal con caracter fijo, en el
plazo de ios doce meses siguientes a la fecha en que tengan lugar, tendran
derecho a que se les atiendan solicitudes de subrogacién de primeras
hipotecas que, para la finalidad prevista en el parrafo anterior, hubieran
formalizado en otras entidades financieras antes de aquel ingreso.

En ningdn caso los plazos y condiciones de amortizacion de la operacion
hipotecaria que se pretenda subrogar podran diferir de las condiciones
generales de aplicacion establecidas para este tipo de préstamos.

El tipo de interés aplicable a la operacion subrogada por el Banco sera el
establecido en el presente Acuerdo para este tipo de préstamos.

2. Préstamos de Consumo, con exclusion de inversiones y negocios.
Condiciones generales de aplicacion

»  Forma de instrumentacion: Poliza de préstamo, sin intervenir.

» Limite: Una anualidad y media del sueldo base mas aumentos por
antigiiedad, computados sobre el total de las pagas que correspondan por
aplicacion del Convenio Colectivo vigente. Tratandose de préstamos para
reforma de vivienda habitual el limite anterior sera de dos anualidades.

»  Comision de apertura: Exenta.
»  Tipo de interés: el Euribgi a un afio, menos el 35%.

) »  Plazo de amortizacién

(o N M~




a) Con caracter general: Hasta cinco afios.
b) Reforma vivienda habitual: Hasta diez afios.

Igualmente, por una sola vez, el Banco atendera las solicitudes de
refinanciaciéon que puedan plantear los empleados a quienes la concurrencia
acreditada de circunstancias adversas imposibilitara, a la vista de su capacidad
de pago, el puntual y adecuado cumplimiento de obligaciones contraidas con el
Banco, como consecuencia de préstamos previstos en el Art. 40 del Convenio
Colectivo u operaciones de crédito y/o préstamo autorizadas en virtud y con
arreglo a las condiciones establecidas en el Acuerdo de Mejoras Sociales.

En los casos que vinieran siendo tratados por Asesoria Juridica Comercial sera
necesatrio su informe favorable previo.

El nuevo credito habra de adaptarse en todo caso a las condiciones generales
de aplicacion establecidas en el Apartado anterior sobre prestamos consumo,
con plazo maximo de 5 afios. No obstante el nuevo crédito podra otorgarse por
importe y/o plazo superior si se aportaran garantias adicionales suficientes a
satisfaccion del Banco.

3. Endeudamiento maximo

El endeudamientc maximo por acumulacion de toda clase de créditos vy
préstamos, exceptuados los reguiados en Convenio Colectivo, no podra
suponer una amortizacion anual mayor del 30% de la suma del salario bruto del
empleado en el Banco mas los ingresos, debidamente acreditados, por rentas
del trabajo del cényuge.

4. Descubiertos en cuenta

En la cuenta de domiciliacion de la némina del empleado se admitiran
descubiertos, derivados de desfases eventuales de ingresos y pagos, de hasta
300,51 euros.

Previa autorizacion de la correspondiente Direccidn, y con arreglo a la
normativa de disciplina de riesgos publicada por el Banco en esta materia, el -
importe del desgbierto, de apreciarse razones que aconsejen su aprobacion,




Cuando, excepcionalmente, el descubierto producido no se regularice en el !
plazo maximo establecido por la Normativa vigente, y pasado un mes desde su
inicio, no se autorizara ampliacion de la cifra inicialmente concedida hasta su
total cancelacion, que debera realizarse en el menor tiempo posible. A estos
efectos, el empleado optara entre su cancelacion de una sola vez en el plazo
de tres meses desde su inicio, o con bajas mensuales de, al menos, el 25% del
saldo negativo.

Tipo de interés apiicable:

o Hasta 901,52 euros: el tipo de interés anual sera el aplicable a
los saldos acreedores de empleados en la cuenta de
domiciliacién de la ndmina.

e A partir de 901,52 euros: condiciones de clientes.

5. Condiciones de utilizacion de los servicios bancarios
> Cuenta de abono de la ndmina o, en su caso, complemento de pension,

asignacion concertada o, en defecto de ambas, aquella en la gue se abone la
compensacion de beneficios sociales del Banco:

Euribor a un afio, menos el 65%, con tope minimo del 0'75 nominal anual.

> |Imposiciones a Plazo Fijo (tres meses):

Euribor a un afio, menos el 35%, sin que en ningun caso, atendidas similares
condiciones, plazos y cantidades, pueda resultar remuneracion inferior a la
establecida para clientes con caracter general.

Para disfrutar de las referidas condiciones especiales en estos tipos de
cuentas, el empleado ha de ser el Unico titular, o figurar indistinta o
conjuntamente, con su conyuge, pareja de hecho y/o hijos a cargo, y recogera
tnicamente fondos particulares del mismo y, en su caso, de los expresados
componentes de su unidad familiar, no de ninguna otra persona o ente del que
pudiera formar parte.

» Tarjeta Visa: '
Gastos de emision y acion: Exenta. -




Limites por empleado:

a) Técnicos: 3.606,07 euros.
b) Resto del personal: 3.005,06 euros.

Tipo de interés mensual: 1/12 del Euribor a un afio.

Maximo tarjetas por empleado: Dos, de las que una seria adicional a favor del
\ conyuge.

> Tarjeta Visa Oro:

Estudio individual en cada caso.

» Tarjeta 4B o, en su caso, 4B-MasterCard:

¥ Gastos de emision y renovacion: Exenta.

» Tarjeta 4B Europ Assistance:

Coste para el empleado: El que le suponga al Banco.

» Comisiones bancarias:

Exentas en general, salvo inversiones en activos financieros.

» Cambio de moneda:

Exentas de comisién para empleados. Cuando la comisidn esté incluida en el
tipo de cambio, a las operaciones que realicen los empleados se aplicara una
bonificacion del 1%.

6. Revision

El tipo de interés nominal anual de los préstamos definidos en los apartados 1y
2 se actualizaran el primer dia en que se cumpla cada anualidad completa de la
firma del contrato de préstamo, segun las férmulas acordadas y con la
referencia al euribor/amun.afio publicado por el Banco de Espaiia en el Boletin
Oficial del Estado del mes}natural anterior a la fecha de revision del tipo de




interés, con independencia del mes al que corresponda el porcentaje publicado
en dicho Boletin Oficial del Estado.

Los tipos de interés de las operaciones definidas en los apartados 4 y 5 se
actualizaran con efectos del 1 de enero de cada afio, segun las férmulas
acordadas, y con la referencia al euribor a un afio publicado por el Banco de
Espafia en el Boletin Oficial del Estado del mes diciembre inmediatamente
anterior de cada afio natural, con independencia del mes a que corresponda el
tipo publicado.

7. Fondos de Inversioén

E! Banco proveera formulas que signifiquen ventajas adicionales para sus
empleados, en la suscripcién de Fondos de Inversion.

8. Condiciones para Personal Pasivo

Respecto del Personal Pasivo, se estara a las condiciones establecidas en el
Anexo I, del Acuerdo Colectivo de 19.01.2000, revisado el 05.07.2001, si bien

los préstamos en vigor se mantendran conforme a los términos y condiciones
en que fueron concedidos.

i,




ANEXO IV

SALIDAS ANTICIPADAS A PARTIR DE DETERMINADA EDAD

1.- Personal a quien con caracter general va dirigido este Plan

31.12.2013, y, excepcionalmente, y con el fin de contribuir a racionalizar
ordenadamente el excedente que se generara por la duplicidad de Servicio
Centrales y mayor capilaridad de las redes de sucursales, plantilla con 55 afios
cumplidos al 31.12.2013 en la Comunidad de Madrid.

1.1. Plantilla de las Entidades con 58 ¢ mas afios de Edad cumplidos al l

1.2. La Direccion de las Empresas (0 en su momento el de la Enfidad
resultante) ofrecera la salida anticipada a aquellos trabajadores que entienda
oportuno, quienes de forma voluntaria podran aceptar o rechazar dicha oferta.
De igual forma los trabajadores interesados podran solicitar a las Empresas (o
Empresa) su salida anticipada, reservandose la Direccién de los Bancos (o
Banco) la facultad de aceptar o rechazar dicha solicitud. Las condiciones
acordadas respecto de la salida anticipada reflejaran, al menos, las contenidas
en este Acuerdo.

2.- Condiciones de este Plan de Salidas Anticipadas

2.1. Indemnizacion Concertada

Desde la fecha de extinciéon de la relacion laboral por cese en el servicio activo
y hasta el cumplimiento por el empleado de los 63 afos de edad, el empleado
cesado anticipadamente percibira del Banco como cobertura una
indemnizacion anual peridédica en cantidad fija, prorrateandose por dozavas
partes en cada mensualidad natural, que se determinara conforme a las reglas
establecidas en los apartados siguientes:

2.1.1. Base de Calculo de la Indemnizacion

A los exclusivos efectos de determinar la cuantia de la Indemnizacién
concertada el salario regulador vendra determinado por:

A. Salario Pensicnable, por aplicacion del vigente Convenio Colectivo

de Banca, que se viniera percibiendo en el momento del cese en el
servicio actiyo.  Se incluye como tal concepto, y solo a estos
efectos, el quartonde paga “mejora de la productividad” establecido




B. En su caso, otros conceptos de caracter extraconvenio y naturaleza
pensionable cuando, excepcionalmente, asi procediera, por tener
reconocida expresamente dicha naturaleza, y en las condiciones y
términos en los que estuvieran establecidos.

C. En el caso de empleados procedentes de Banesto computaran a
estos efectos la gratificacion equivalente a las pagas de beneficios
percibidas y que se encuentran pendientes de pensionabilizar,
segun el Acuerdo de 28 de febrero de 2006.

¥

D. Complemento de Puesto de Trabajo (consighado en recibo de
haberes bajo el concepto de “Complemento Puesto de Trabajo”), (
tratdndose de empleados procedentes del Banco Espaifiol de
Crédito.

E. Complemento Sueldo Pactado (consignhado en recibo de haberes
bajo rdbrica F12)} tratAndose de empleados procedentes de Banco
Santander y Banco Banif.

2.1.2. Porcentaje

El ochenta por ciento (80%) del salario regulador conformado por los
conceptos referidos en los apartados A, B y C del ordinal anterior,
tratandose de personal sujeto a régimen de pagas de Convenio Colectivo.

El setenta y seis por ciento (76%) del salario regulador conformado por
los conceptos referidos en los apartados A, B y C del ordinal anterior mas
el cincuenta por ciento (50%) del concepto retributivo referido en los
apartados D o E del ordinal anterior que en su caso corresponda,
tratandose de personal sujeto a régimen de salario anual pactado(14

pagas)
2.1.3. Cuantia de la Indemnizacién

La indemnizacion periodica a satisfacer como cobertura durante la etapa
de cese anticipado hasta el cumplimiento de los 63 afos de edad, se «
determinara aplicando a la base de calculo del apartado 2.1.1. el
porcentaje resefiado en el apartado 2.1.2.

2.1.4. Revalorizacion




2.1.5. Convenio Especial de Cotizacién a la Seguridad Social

El coste de las cuotas del Convenio Especial a suscribir con la Seguridad
Sogial, sera sufragado integramente a cargo del Banco.

En todo caso la responsabilidad frente a la entidad gestora del pago de
Jas cuotas derivadas del Convenio especial correspondera directa y
enteramente al empleado cesado anticipadamente.

2.1.8. Aportaciones al PPE 6 PPSE

Durante la situacion de cese anticipado y hasta el cumplimiento de los 63
afios de edad, el Banco continuara efectuando las correspondientes
aportaciones a los correspondientes sistemas de prevision social
existentes bajo la denominacion de Plan de Pensiones de Empleo, en el
caso de Banco Santander, o Plan de Prevision Social Empresarial, en el
supuesto del Banco Espafiol de Crédito, o en su caso al vehiculo
resultante del proceso de convergencia de las condiciones laborales.

2.1.7. Situaciones de Incompatibilidad y efectos

Una vez producida la extincidn del contrato de trabajo al amparo de la
medida de salida anticipada el empleado/a se compromete a no realizar
ningdn tipo de actividad por cuenta propia o ajena que suponga
competencia con las que realiza el Banco o Empresas de su Grupo
Financiero. El incumplimiento por su parte de este compromiso liberara al
Banco de hacer frente a las cuantias indemnizatorias pendientes de pago,
suponiendo la pérdida de todos los derechos dimanant e las mismas.




