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Veintiuno. Se afiade una nueva disposicion transitoria, la trigésima cuarta, con la
siguiente redaccion:

«Disposicién transitoria trigésima cuarta. Aplicacion gradual de coeficientes
reductores de la edad de jubilacion segun lo previsto en el articulo 210.3
cuando la pensién supere el limite establecido para el importe de las
pensiones.

1. Lo dispuesto en el apartado 2 de esta disposicién transitoria en relacién
con el segundo parrafo del articulo 210.3 de esta ley so6lo resultara de aplicacién
en la medida en que la evolucidon de la pension maxima del sistema absorba
completamente el efecto del aumento de coeficientes respecto a los vigentes
en 2021 para aquellos trabajadores con base reguladora superior a la pensién
maxima, de manera que la pension reconocida no resulte en ningun caso inferior a
la que habria correspondido con la aplicaciéon de las normas vigentes en 2021.

2. La previsiéon del segundo parrafo del apartado 3 del articulo 210 de esta
ley entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2024 y se hara de forma gradual en
un plazo de diez afios, de acuerdo con los coeficientes reductores que resultan de
los siguientes cuadros, en funcion del periodo de cotizacion acreditado y los
meses de anticipacion; hasta esa fecha permanecera vigente el parrafo segundo
del articulo 210.3 en la redaccidon establecida por el Real Decreto-
legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social. Los cuadros de referencia son los que figuran
a continuacion:

Periodo cotizado inferior a treinta y ocho afios y seis meses

Meses Anticipo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

24 5,70 7,40 9,10 10,80 12,50 14,20 15,90 17,60 19,30 21,00
23 536 6,72 8,08 9,44 10,80 12,16 13,52 14,88 16,24 17,60
22 507 6,13 7,20 8,27 9,34 10,40 11,47 12,54 13,60 14,67
21 4,41 531 6,22 7,13 8,04 894 985 10,76 11,66 12,57
20 4,25 5,00 575 650 7,25 8,00 875 950 10,25 11,00
19 413 4,76 538 6,01 664 727 79 852 915 9,78
18 3,58 4,16 4,74 532 590 648 7,06 7,64 8,22 8,80
17 3,50 4,00 450 5,00 550 6,00 6,50 7,00 7,50 8,00
16 3,43 3,87 430 473 517 560 6,03 6,46 6,90 7,33
15 293 3,35 3,78 421 464 506 549 592 6,34 6,77
14 2,88 3,26 3,64 4,02 440 4,777 515 553 591 6,29
13 2,84 317 3,51 3,85 4,19 452 486 520 553 5,87
12 235 2,70 3,05 340 3,75 410 445 480 515 5,50
11 232 264 295 327 359 391 423 454 486 5,18
10 229 258 287 3,16 345 3,73 4,02 431 460 4,89
9 1,81 2,13 244 2,75 3,07 3,38 3,69 4,00 432 4,63
8 1,79 2,08 237 266 295 324 353 382 4,11 4,40
7 1,77 2,04 2,31 258 285 3,11 338 365 392 4,19
6 1,30 1,60 190 220 250 280 3,10 3,40 3,70 4,00

cve: BOE-A-2021-21652

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Ndm. 312 Miércoles 29 de diciembre de 2021 Sec.|l. Pag. 165103

Meses Anticipo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

5 1,28 1,57 1,85 213 242 270 298 326 355 3,83
4 1,27 1,53 1,80 2,07 234 260 287 3,14 3,40 3,67
3 0,80 1,10 1,41 171 201 231 261 292 322 3,52
2 0,79 1,08 1,36 165 194 223 252 280 3,09 3,38
1 0,78 1,056 1,33 160 1,88 216 243 2,71 298 3,26

Periodo cotizado igual o superior a treinta y ocho afos y seis meses e inferior a
cuarenta y un afos y seis meses

Meses Anticipo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

24 5,60 7,00 8,50 10,00 11,50 13,00 14,50 16,00 17,50 19,00
23 525 6,50 7,75 9,00 10,25 11,50 12,75 14,00 15,25 16,50
22 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00 11,00 12,00 13,00 14,00
21 435 520 6,05 690 7,75 860 945 10,30 11,15 12,00
20 4,20 490 560 6,30 700 7,70 840 9,170 9,80 10,50
19 4,08 467 525 583 642 7,00 758 8,16 8,75 9,33
18 354 408 462 5,16 570 624 6,78 7,32 7,86 8,40
17 346 3,93 439 486 532 578 625 6,71 718 7,64
16 3,40 3,80 420 4,60 500 540 580 620 6,60 7,00
15 290 3,29 3,69 4,08 4,48 4,88 527 567 6,06 6,46
14 2,85 3,20 3,55 390 425 460 495 530 565 6,00
13 2,81 312 3,43 3,74 4,05 436 467 498 529 5,60
12 2,33 265 298 330 363 395 428 460 4,93 525
11 229 259 288 3,18 347 376 4,06 435 465 4,94
10 2,27 2,53 2,80 3,07 334 360 387 414 440 4,67
9 1,79 2,08 2,38 267 296 325 3,54 3,84 4,13 442
8 1,77 2,04 2,31 258 285 3,12 339 366 393 4,20
7 1,75 2,00 225 250 2,75 3,00 325 350 3,75 4,00
6 1,28 156 185 213 241 269 297 326 354 3,82
5 1,27 153 1,80 206 233 259 286 3,12 3,39 3,65
4 1,256 1,60 1,75 200 225 250 275 3,00 3,25 3,50
3 0,79 1,07 1,36 164 193 222 250 279 3,07 3,36
2 0,77 1,05 1,32 1,59 187 214 241 268 296 3,23

-

0,76 1,02 1,28 1,54 1,81 207 233 259 285 31
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Periodo cotizado igual o superior a cuarenta y un afios y seis meses e inferior a
cuarenta y cuatro afios y seis meses

Meses Anticipo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
24 5,30 6,60 7,90 9,20 10,50 11,80 13,10 14,40 15,70 17,00
23 5,10 6,20 7,30 8,40 9,50 10,60 11,70 12,80 13,90 15,00
22 4,93 5,87 6,80 7,73 8,67 9,60 10,53 11,46 12,40 13,33
21 4,29 5,09 588 6,67 7,47 8,26 9,05 9,84 10,64 11,43
20 4,15 4,80 545 6,10 6,75 7,40 8,05 8,70 9,35 10,00
19 4,04 458 512 566 6,20 6,73 7,27 7,81 8,35 8,89
18 3,50 4,00 4,50 5,00 5,50 6,00 6,50 7,00 7,50 8,00
17 3,43 3,85 428 471 514 556 599 642 6,84 7,27
16 3,37 3,73 4,10 4,47 484 520 557 594 6,30 6,67
15 2,87 3,23 3,60 3,96 4,33 4,69 506 542 579 6,15
14 282 3,14 3,46 3,78 4,11 4,43 4,75 5,07 539 5,71
13 2,78 3,07 3,35 3,63 3,92 420 4,48 4,76 5,05 5,33
12 2,30 2,60 2,90 3,20 3,50 3,80 4,10 4,40 4,70 5,00
1 227 2,54 2,81 3,08 3,36 3,63 390 4,17 4,44 471
10 224 249 273 298 322 3,46 3,71 3,95 420 444
9 1,77 2,04 2,31 258 2,86 3,13 340 3,67 3,94 421
8 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50 3,75 4,00
7 1,73 1,96 2,19 242 266 289 3,12 3,35 3,58 3,81
6 1,26 1,53 1,79 2,06 2,32 258 285 3,11 3,38 3,64
5 1,25 1,50 1,74 1,99 224 249 2,74 298 3,23 3,48
4 1,23 1,47 1,70 1,93 217 240 263 286 3,10 3,33
3 0,77 1,04 1,31 1,58 1,85 212 239 266 293 3,20
2 0,76 1,02 1,27 1,563 1,79 2,05 2,31 256 282 3,08
1 0,75 0,99 1,24 1,48 1,73 1,98 222 247 2,71 296

Periodo cotizado igual o superior a cuarenta y cuatro anos y seis meses

Meses Anticipo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
24 490 5,80 6,70 7,60 8,50 9,40 10,30 11,20 12,10 13,00
23 4,80 5,60 6,40 7,20 8,00 880 9,60 10,40 11,20 12,00
22 4,70 5,40 6,10 6,80 7,50 8,20 8,90 9,60 10,30 11,00 "
21 4,15 4,80 545 6,10 6,75 7,40 8,05 8,70 9,35 10,00 é
20 4,07 464 521 578 635 6,92 7,49 8,06 8,63 9,20 %%
19 3,99 4,48 4,97 546 595 6,44 6,93 742 791 8,40 fg
18 3,46 3,92 4,38 4,84 530 5,76 6,22 6,68 7,14 7,60 %?
17 3,39 3,78 4,17 4,56 4,96 535 574 6,13 6,52 6,91 §§
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Meses Anticipo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

16 3,33 3,67 4,00 4,33 4,67 500 533 566 6,00 6,33
15 2,84 3,17 3,51 3,84 4,18 451 485 5,18 552 5,85
14 2,79 3,00 3,38 3,67 3,97 426 4,55 4,84 5,14 543
13 2,76 3,01 3,27 3,53 3,79 4,04 4,30 4,56 4,81 5,07
12 2,28 2,55 2,83 3,10 3,38 3,65 3,93 4,20 4,48 4,75
11 225 2,49 2,74 299 3,24 3,48 3,73 3,98 4,22 447
10 222 2,44 2,67 2,89 3,11 3,33 3,55 3,78 4,00 4,22
9 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50 3,75 4,00
8 1,73 1,96 2,19 2,42 2,65 2,88 3,11 3,34 3,57 3,80
7 1,71 1,92 214 235 2,56 2,77 298 3,20 3,41 3,62
6 1,25 1,49 1,74 1,98 2,23 247 2,72 29 3,21 3,45
5 1,23 1,46 1,69 192 2,15 238 261 2,84 3,07 3,30
4 1,22 1,43 1,65 1,87 2,09 230 252 2,74 295 3,17
3 0,75 1,01 1,26 1,52 1,77 2,02 228 253 2,79 3,04
2 0,74 098 1,23 1,47 1,71 1,95 219 244 268 2,92

—

0,73 09 1,19 142 166 1,89 212 235 258 281

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, seguiran siendo de
aplicacion las reglas de acceso a la modalidad de jubilaciéon anticipada por
voluntad del interesado previas a la entrada en vigor de esta disposicion transitoria
a las personas a las que se refiere el segundo parrafo del apartado 3 del
articulo 210, siempre que la extincion del contrato de trabajo que da derecho al
acceso a esta modalidad de jubilacién anticipada cumpla alguna de las siguientes
condiciones:

a) Que la extincion se haya producido antes de 1 de enero de 2022, siempre
que con posterioridad a tal fecha la persona no vuelva a quedar incluida, por un
periodo superior a 12 meses, en alguno de los regimenes del sistema de la
Seguridad Social.

b) Que la extincion se produzca después de esa fecha como consecuencia
de decisiones adoptadas en expedientes de regulacion de empleo, o en virtud de
convenios colectivos de cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa o
decisiones adoptadas en procedimientos concursales, que fueran aprobados con
anterioridad al 1 de enero de 2022.

No obstante, para el reconocimiento del derecho a pensién de las personas a
las que se refieren las letras a) y b) anteriores, la entidad gestora aplicara la
legislacion que esté vigente en la fecha del hecho causante de la misma, cuando
resulte mas favorable a estas personas.»
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