
Porque

CCOO Servicios
dispone de 

asesoramiento 
en todas las 

materias laborales

Porque CCOO 
negocia el 

Convenio Colectivo

Incrementos salariales

2022 – 3,1%

2023 - 3,0%

2024 – 2,5%



Porque negociamos 
acuerdos laborales 

que mejoran el convenio
24 días laborables de vacaciones

4 días licencia (2 fraccionables)

1 día libre semana fiestas

1 día licencia (24 ó 31 Diciembre)

Jornada intensiva Julio y Agosto

Jornada intensiva viernes

Jornada intensiva pre-festivos

Flexibilidad horaria entrada/salida

Acuerdo de Jornada y Horarios

Acuerdo de Registro de Jornada

Protocolo de Desconexión Digital

Plan de Igualdad

Protocolo para la Prevención del Acoso

Acuerdo de Segregación Adsolum

Medidas de Conciliación



Porque negociamos 
mejoras laborales

Permisos retribuidos en días laborables

Abono de atrasos por subida de convenio

Abono colegiación abogados en ejercicio

Incremento y acumulación tarjeta sodexo

Impulso de encuesta riesgos psicosociales

Derecho CBS para personal banca

Porque 
tienes a tu 
disposición 

la web

Donde consultar 
convenios, acuerdos laborales, 

medidas de conciliación
y temas de interés profesional.



Acuerdo de regulación  

teletrabajo

Seguro médico 

para toda la plantilla

Plan de Pensiones 

Empresa

Negociamos para 
conseguir 

mejoras

Que fomenten

la retención del talento

en Altamira con 

flexibilidad, conciliación

y beneficios sociales
Comité de Empresa

Europeo doValue


