ACTA ACUERDO DEL PERIODO DE CONSULTAS DERIVADO DE LA APLICACION
DEL ARTICULO 44 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, EN RELACION CON
LOS ART. 40.2 Y 41.4 ET, PARA MODIFICAR LAS CONDICIONES LABORALES DEL
COLECTIVO DE EMPLEADOS DE BANKIA, QUE PASARAN POR SUBROGACION
EMPRESARIAL A PRESTAR SERVICIOS EN LA SOCIEDAD PROMONTORIA
PLATAFORMA S.L.U CON FECHA 12 DE OCTUBRE DE 2013

En Madrid, a 10 de octubre de 2013

REUNIDOS
Por la representacién Bankia, $.A.: Por Promontoria Plataforma S.L.U.:
Difia. Marina Mateo Ercilla D. Juan Carlos Bartolomé Delicado
Dna. Luisa Sagardoy Briones D* Diana Rodriguez Redondo {(asesar)
D. Francisco Yago Galvan
D. Agustin Lopez de Hierrc Abad Por la Seccitn Sindical de SATE Bankia:
D. Francisco Valls Alguacil D. José Antonio Murioz Morales

D. Jose Ignacio Bernabé Olmos -
Por la Seccion Sindical de CC.00. Bankia:

D. Gabriel Moreno Flores Por la 8eccion Sindical de CSICA Bankia: J

D. José Julio Esteban Marcos D. David Julio Ruiz Mufioz AV
D. José Migue! Jiménez Martin D. Jesus Manuel Garcia Lépez Villaita y\/
D. Ilgnacio Javier Garcia Lopez : ! f'

2. Pilar Valldecabres Ortiz ‘
D. Javier Sanchez Jiménez ‘\_H,J' ’
D. José Luis Vazquez Encinar

B f'.-e- i
or la Seccion Sindical de UGT Bankia: PR /@,/jh T ”"‘:)LI"' )

Por 1a Seccion Sindical de ACCAM Bankia:
D. Angel Bartolomé Moreno

D. José ignacio Barrragan Moreno I
D. Pedro Julidan Huélamo Qlivares i
D. José Ignacio Baragén Rabadan
D. Pablo Urbanos Canctea

Se reconocen las partes mutuamente la capacidad legal necesaria para el que es objeto el
presente acto y, en virtud, suscriben el presente acuerdo scbre la base de los siguientes

ANTECEDENTES

I.- Dentro del proceso de reestructuracion en el que se encuentra Bankia S.A., con fecha &
de febrero de 2013, Bankia S.A y las Secciones sindicales de CC.00,, ACCAM UGT,
SATE y CSICA, suscribieron un acuerdo en el que se establecen las condiciones del
despido colectivo, la modificacién de condiciones de trabajo, movilidad funcional y
geografica, y otras modificaciones a aplicar en la Entidad.

1i.- Que en el mencionado acuerdo se recoge con el fin de reducir los despidos colectivos y

§
de atenuar sus consecuencias se recurrird a medidas sociales de acompafamiento, entre \.
otras, una serie de medidas de externalizacion para minorar el nimero de extinciones.
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lll.- Dentro de las medidas de externalizacién, Bankia y Bankia Habitat han alcanzado un
acuerdo con Promontoria Plataforma por el cual se va a transmitir la gestion de su negocio
inmobiliario, incluyendo la capacidad para gestionar activos inmobiliarios asi como parte de
la carlera de préstamos a promotores que actualmente tiene el Grupo BFA-Bankia a la
sociedad Promontoria Plataforma S.L.U. {en adelante Plataforma)

V.- Asimismo, Promontoria Plataforma S.L.U. también asumira la gestion de los activos
que el Grupo BFA-Bankia gestiona para terceros tanto inmuebles como préstamos
promotor, por el tiempo que estén vigenies los contratos de gestién y administracién
existentes.

V.- El referido acuerdo conlleva el traspaso de una unidad productiva auténoma y, por
consiguiente, la aplicacién de la sucesion de empresa prevista en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores, subrogéndose Plataforma Promontoria, S.L.U. en los
derechos y obligaciones de los empleados

VI.- Que a los efectos de definir los términos y condiciones laborales de aplicacion para los
trabajadores afectados por la sucesion de empresa sefialada en el parrafo anterior, con
fecha 1 de octubre de 2013, la representacién empresarial procedié a la apertura del
periodo de consultas previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, en relacion
con los art. 40.2 y 41.4 ET, para modificar las condiciones laborales de los empleados de
Bankia afectados.

Vil.- Dentro de dicho periodo de consultas las partes han venido manteniendo una serie de
reuniones celebradas los dias 1, 7 y 10 de octubre de 2013 habiéndose alcanzado un
acuerdo en los términos recogidos en el presente acuerdo.

Vill.- Suscriben el presente documento las secciones sindicales de CC.00., ACCAM, UGT,
SATE y CSICA que ostentan el 97,86% de la representacién en los Comités de Empresa y
Delegados de Personal, segun la distribucion de la Representacion Unitaria vigente en la
Entidad, conforme al siguiente desglose:

CC.00.: 4164%
UGT: 21.81%
ACCAM: 18,27%
SATE: 12,32%
CSICA:  3,82%
TOTAL: 97,86%

—
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IX.- Durante todo el periodo de consultas, las partes han negociado conforme a las reglas -
de la Buena Fe habiéndose intercambiado diversas propuestas. Fruto de la negociacion se ;|
han ido acomodando y medificando las posiciones iniciales y se ha alcanzado el presente *} l/

acuerdo. i !

|

En virtud de lo expuesto, TN g “hh*
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ACUERDAN

.- CONDICIONES ASUMIDAS POR PLATAFORMA EN RELACION A LOS
TRABAJADORES TRANSFERIDOS

Primero.- Convenio Colectivo de aplicacion
El convenio de aplicacién sera el Convenio Colectivo Estaial de Gestion y Mediacion
Inmobiliaria.
Segundo.- Categorias Profesionales
Los empleados que se incorporen a la sociedad Plataforma procedentes de Bankia lo
haran dentro de la categoria o grupo profesional del Convenio que mejor se asimile a la de
origen.
Tercero.- Estructura Salarial.

A) Retribucidn fija
La retribucién fija de los trabajadores que se incorporan a la sociedad Plataforma estara
integrada por los conceptos que se recogen a continuacidn con ia naturaleza que respecto
a cada uno de ellos se especifica en el presente acuerdo.
Salario Base.
Naturaleza: Segun establece el Convenio Colectivo de aplicacién antes referido
El salario base absorberé la parte correspondiente del salario base del Convenio Colectivo
de Cajas y Entidades Financieras de Ahorro hasta el importe del salario base de la
categoria profesional asignada prevista en el Convenio Colective de Gestion y Mediacion

Inmohiliaria.

La diferencia existente entre el salario base percibido y los salarios base de ambos
convenios sera incluida en el complemento personal 1. i

Prorrata de Pagas Extras. ! \1

Naturaleza: Segun establece el Convenic Colectivo de aplicacién para el concepto r
Gratificaciones Extraordinarias P '

Comprende el prorratec en 12 mensualidades del concepto salarial Gratificaciones "'./
Extraordinarias del Convenio Colectivo de aplicacion. i

El Prorrateo de Pagas Extras absorbera la parte correspondiente de los conceptos que poLJ/
pagas extras y prorrateo de las mismas se venian percibiendo por Convenio Colectivo de .

Cajas y Entidades Financieras de Ahorro hasta el importe del concepto de Gratificaciones l
Extraordinarias previsto en el Convenio colectivo de Gestion y Mediacion Inmobiliaria.

. La'diferencia existente entre ¢l prorrateo de pagas extras percibido hasta este momento y
el resultante de la aplicacién del concepto de Gratificaciones Extraordinarias seg incluida \
2 en el complemento personal 1. )




Complemento Personal 1.

Naturaleza: No compensable, no absorbible y revisable conforme establezca el Convenio
de aplicacion para el Salario Base.

Comprendera los siguientes conceptos:

- Las diferencias entre los salarios base de ambos convenics

- El Plus Convenio:.se incluiran las cantidades correspondientes a las percibidas por
este concepto en el mes de septiembre de 20143,

- La diferencia entre las promatas de pagas extras de ambos convenios

- Complemento personal revisable 1.

- Complemento antigliedad Bankia (comprende la cantidad que se viniera
percibiendo en concepto de frienios completos ya devengados).

- Plus de residencia Bankia (en tanto se mantengan las condiciones que motivaron
su percibo)

Complemento Personal 2.
Naturaleza: compensable, absorbible y no revisable

Comprendera |os siguientes conceptos:

- Complemento personal no revisable 1

Complemento Personal 3.
Naturaleza: compensable, absorbible y revisable .

Comprendera los siguientes conceptos:
- Complemento personal revisable 2
=,

Complemento Personal 4

Naturaleza: no compensable, no absorbible y no revisable

Comprendera los siguientes conceptos: ,j

- Complemento personal no revisable 2 ' V

Complemento funcional. L_t ,
Naturaleza: compensable, absorbible y no revisable. Vinculado al puesto de t_[abajo | f

Comprenderz los siguientes conceptos: . ¥l

Complemento funcional. SR (T >y \
Plus de Polivalencia del Convenio Colective aplicable.




Plus de Vinculacion.
Naturaleza: no compensable, no abscrbible y no revisable.
Se tendra en cuenta a efectos del devengo del plus de vinculacion previsto en el articulo 25
del Convenio Colectivo de Gestidn y Mediacién Inmobiliaria, el periodo transcurrido desde
la finalizacion de! Gltimo trienio devengado en Bankia.
No obstante lo anterior, desde el 1 de enero de 2014 y hasta el 31 de diciembre de 2016,
no se devengara el plus de vinculacién.

B) Retribucién Variable
Se mantendra el Sistera de Retribucidn Variable de aplicacién en Bankia. Asimismo, se
aplicaran las condiciones relativas a la Retribucién Variable previstas en el Acuerdo de 8

de febrero de 2013., si bien la referencia al objetivo BAl sera la que establezca la empresa.,

C) Clausula de sustitucidn y derogacion

Todas las cuantias y conceptos no mencionados expresamente en la presente clausula
que se pudieran venir percibiendo por los empleados transferidos, quedan sustituidas o
derogadas conforme a lo establecido en la presente clausula.

Cuarto.- Niimero de pagos.
Las partes acuerdan que el salario anual se abonara distribuido y prorrateado en 12

mensualidades, prorrateando las pagas extraordinarias, siendo la fecha de abono de la
némina el dia 28 de cada de cada mes, abonandose el dia posterior si dicha fecha

coincidiera en domingo o festivo, . / /i

Quinto.- Ascensos o sistemas de Promocién Interno

Seran de aplicacion los establecidos en e Convenio Colectivo de Gestion y Mediacion

tnmobiliaria, que sustituyen a los que fueran aplicables hasta ia fecha. \
¢

Sexto.- Antigiiedad.

Salvo lo dispuesto en cada uno de los epigrafes de este acuerdo, se reconocera a todos

los efectos, inciuido los indemnizatorios, la antigiledad que cada persona tenga reconocida g

en Bankia, con igual caracter. iT/
N

Séptimo.- Jornada y Horario.

Se aplicaré la jornada maxima anual prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.




- Horario de invierno {del 16 de septiembre al 14 de junio):

o Lunes a jueves: Entrada flexible de 8.30 a 8:00h y salida, en funcién de la
hora de entrada, de 18.00 a 18.30 h con una hora y media de descanso no
retribuido.

o Viernes: de 8:00h a 15:00h

Horario de verano (del 15 de junio al 15 de septiembre).

o Lunes aviernes: de 8:00h a 15:00h
Siempre y cuando el servicio quede debidamente cubierto y previa autorizacion expresa de
la Empresa, los empleados con hijos menores de 14 afios, podran solicitar reducir en
media hora el tiempo destinado a la comida, adelantdndese la salida en la misma
proporcion.

Transitoriamente hasta el 1 de noviembre de 2013 los empleados que pasen a prestar
servicios a la compafia Plataforma realizaran el horario que venian desarrollando en
Bankia.

Octavo.- Vacaciones y dias de libre disposicién.

Los empleados disfrutaran de 25 dias laborables de vacaciones, asi como de 2 dias de
libre disposicion.

Noveno.- Prevision Social Complementaria
A) Planes de Pensiones y prestaciones por riesgos

Las partes acuerdan la exteriorizacion de los compromisos por pensiones de jubilacion,
fallecimiento, invalidez, mediante un contrato de seguro cuyo tomador seré Promontoria
Plataforma y los asegurados los empleados afectados por este acuerdo.

El contrato de seguro que se suscriba no tendra imputacién fiscal para los empleados
asegurados, en la medida que la ley lo permita. Los empleados, asimismo, tendran el
derecho de movilizacion y rescate que establezca la legislacién para los compromisos por
pensiones vigentes en cada momento.

Se mantendréan los compromisos existentes en la actualidad en materia de Prevision Social
Complementaria.

No obstante, hasta el 31 de diciembre de 2013, no se realizaran aportaciones por la
contingencia de jubilacién. A partir del 1 de enero de 2014 se realizaran las aportaciones
de los empleados en activo correspondientes a la contingencia de jubilacién por el 50% del
compromiso de cada empleado en activo

A partir del 1 de enero de 2015 las aportaciones se realizaran por el 70% de dicho .~

COMpPromiso.

Asimismo, las partes se comprometen en el presente acuerdo a buyscar las féormulas

" necesarias, con un plazo maximo de 31.12.13, para llevar a efecto una educcion del coste

del Sistema de Prevision Social Complementaria (riesgos + aportacigies de jubilacion) no
inferior al 30 %, que en lo relativo a las prestacion riesgosfefidia aplicacion a partir
del 1 de enero de 2014~

"




A partir del ejercicio 2016 se realizaran las aportaciones correspondientes a o que las
partes acuerden con anterioridad al 31 de diciembre de 2013 como consecuencia del
compromiso adquirido para la reduccién no inferior al 30% del coste conjunto de la
Prevision Social Complementaria (riesgos + aportaciones de jubilacion).

B) Incapacidad temporal
Desde la fecha de incorporacion en Plataforma seran de aplicacion los complementos en
materia de incapacidad temporal establecidos por Plataforma. No obstante, para el
colectivo afectado por el presente acuerdo, con caracter especial y excepcional se sefialan

las siguientes condiciones:

- Se complementara hasta el 100% de la retribucién fija anual percibida por el
empleado en situacién de incapacidad temporal durante los 12 primeros meses.

- Se complementara del mes 13 y hasta el 18 {plazo méximo en situacion de
incapacidad temporal, conforme a la legislacion vigente) se complementara hasta el
87,5% de la retribucion fija anual.
No obstante lo anterior, los referidos periodos de 12 y 18 meses atenderan en cada
momento a los plazos indicados por la legislacion en esta materia.

Décimo.- Beneficios sociales

A) Descanso Maternidad

La empresa complementara el subsidio por matemnidad a cargo de la Seguridad Social
hasta alcanzar el 100 % de la retribucién fija bruta de la empleada durante todo el periodo
de duracion de la baja por matemidad.

B) Descanso Paternidad

La empresa complementara el subsidio por pateridad a cargo de la Seguridad Social '
hasta alcanzar el 100% de la retribucién fija bruta del empleado durante el siguiente
periodo de suspension:

a. Los trece primeros dias de suspension, y, en su caso, los dos dias mas por
cada hijo a partir del segundo que se amplie en los supuestos de parto,
adopcion o acogimiento miiltiple.

b. Veinte dias naturales ininterrumpidos cuando el nueve nacimiento,

adopcion o acogimiento se produzca en una familia numerosa, cuando la
familia adquiera dicha condicion con el nuevo nacimiento, adopcidén o
acogimiento, o cuando en la familia existiera previamente una persona con
discapacidad, en un grado igual o superior al 33%, de conformidad con el
Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre. Asi como, en su caso, los
dos dias mas por cada hijo a partir del segundo que se amplia en lo




C) Seguro de salud.

Los empleados afectados mantendran la péliza del seguro de salud en los mismos
términos que vienen disfrutando en la actualidad.

D) Ayuda Formacién hijos discapacitados

Para los empleados transferidos se mantienen las ayudas formacion a los hijos
discapacitados que ya cuentan con ellas en las condiciones establecidas en el Acuerdo
suscrito en Bankia con fecha 26 de noviembre de 2012 en las cantidades establecidas para
el afo 2013.

Decimoprimero.- Condiciones de movilidad

En caso de que durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la transmision,

la empresa lleve a efecto traslados a mas de 60 kilometros del centro de trabajo en el que

el empleado viene prestando sus servicios, éste tendra derecho a percibir una

indemnizacion de pago tnice por movilidad conforme a la siguiente escala: f

- Entre 61 y 80 km: 4.000 euros.

- Entre 81 y 180 km: 9.000 euros.

- Entre 161 y 310 km: 13.000 euros.

- Mas de 311 km: 15.000 euros.

- Traslado entre Islas: 14.500 euros.

- Traslado Islas a Peninsula; 16.500 euros.

Decimoprimero.- Dietas y Kilometraje

Se aplicara el régimen de dietas y kilometraje previsto en el Convenio Colectivo de '
aplicacién.

Decimosegundo.- Otras disposiciones. \
. T
A) Garantia de empleo. ~
Durante el plazo de dos afios desde la fecha en que sea efectiva la sucesion de empresas ;
entre Bankia y Plataforma (en adelante, “ia fecha de sucesién”), Plataforma se compromete ,

a mantener el empleo de los trabajadores transferidos, y a no ejecutar ninguna medida de [
regulacién de empleo -ya sea extintiva, suspensiva o de reduccion de jornada-. |

AN
Se exceptla de lo anterior las siguientes situaciones: R |
a) Cualquier despido disciplinario procedente ' C _ ,éb’ 7 ™~

b} La regulacién de empleo efectuada por Plataforma en caso de resolucion del
contrato suscrito entre Bankia y Plataforma para la gestion de los activos
SAREB (denominado “SLA SAREB") derivada de la correspondiente falta de
renovacion del Contraio de Gestion suscrito entre Bankia y REB VI
(denominado “Contrato de Gestion SAREB") el 31 de diciembre de 201 o
ey que Plataforma haya conseguido la gestién de activos inmobiliari
de Bankia o de terceras entidades por volumenes equivalentes a
como consecuencia de la resolucién del SLA SAREB;




¢) La reduccién o regulacion de empleo efectuada por Plataforma en caso de
resolucion del SLA SAREB derivada de la correspondiente falta de renovacion
del Contrato de Gestibn SAREB el 31 de diciembre de 2014 salvo que
Plataforma haya conseguido la gestion de activos inmobiliarios o crediticios de
Bankia o de terceras entidades por volimenes equivalentes a los perdidos
como consecuencia de la resolucion del SLA SAREB;

d) La reduccidon o regulacién de empleo efectuada por Plataforma en caso de
resolucion del SLA SAREB derivada de la correspondienie resolucién o
vencimienio anticipado del Contrato de Gestién SAREB por razdn distinta de: (i)
el incumplimiento o cumplimiento defectuoso de las obligaciones de Plataforma
a beneficio de la SAREB conforme al SLA SAREB o (ji} otra causa directa o
indirectamente imputable a Plataforma;

e} La reduccion o regulacion de empleo efectuada por Plataforma en caso de que
el volumen de activos bajo gestion en el SLA SAREB se reduzca mas de un 20
% en 2014 y un 40 % en 2015 comparado con el volumen bajo gestion en el
SLA SAREB en la fecha de sucesién (siempre y cuando tal reduccién o
regulacién de empleo efectuada por Plataforma sea proporcional a la reduccion
en el volumen de actives bajo gestion); o

f) Procesos de despido colectivo efectuado por Plataforma siempre y cuando (i)
alguno o todos de dichos procesos afecten individual o cumulativamente a
menos del 20 % del personal transferido; (i) los despidos se basen en causas
objetivas econdmicas, productivas o de eficiencia, ya sea (a) con el
consentimiento de Bankia o (b) avalado por los tribunales del orden social, y (iii)
cada proceso de despido colectivo cumpla con los términos y condiciones del
acuerdo laboral de BANKIA de fecha 8 de febrero de 2013.

B) Clausula de sustitucién y derogacion.

Las estipulaciones contenidas en el presente acuerdo suponen en su conjunto una mejora
de la regulacién contenida en el Convenio y, por tanto, sustituyen y derogan expresamente
todos los acuerdos, normas, compromisos, pactos, comunicaciones unilaterales o
regulaciones internas en las distintas materias hasta ahora aplicables en Bankia, asi como
las disposiciones del convenio hasta donde alcanzan las modificaciones que introduce el
presente acuerdo. Por lo tanto, dichas estipulaciones seran susceptibles de ser
modificadas de acuerdo a la legislacién vigente en cada momento.

No se podran solicitar nuevas ayudas financieras.

C) Fiscalidad

Todos los conceptos e importes recogidos en el presente documento, quedaran sometidos
a la fiscalidad vigente en cada momento.




.- CONDICIONES ASUMIDAS POR BANKIA EN RELACION AL PERSONAL
TRANSFERIDO

Primera.- Ayudas financieras.

La cartera viva de las operaciones en vigor de aquelios empleados, que pasen a formar
parte de Plataforma, que hayan sido concedidas en su calidad de empleade de Bankia,
mantendran sus condiciones actuales.

En el caso concreto del anticipo de ndmina, se procedera a la cancelacion automatica del
saldo pendiente del mismo, en la cuenta en la que venia percibiendo la ndmina, desde la
fecha de incorporacion a Plataforma y como maximo hasta el 30 de octubre de 2013,
pudiendo optar el empleado por la tramitacion de una operacién de préstamo con las
mismas condiciones financieras de tipo de interés y por el saldo y plazos pendientes a la
fecha de incorporacion a la compaiia, asumiendo los gastos inherentes de la operacion el
propio empleado. Dicha operacién habra de ser, en su caso, tramitada con caracter previo
al 30 de octubre de 2013.

Asimismo Bankia aplicara la fiscalidad correspondiente, atendiendo a la legislacion en vigor /

y aplicable en cada momento. .
No obstante lo anterior, en caso de causar baja por cualquier motivo en Plataiorma, Bankia U
procedera a la aplicacion de las condiciones recogidas en el contrato de dichas A
operaciones para el ¢aso de extincion de la relacion laborai con Bankia o cualquiera de las s
Cajas segregadas a Bankia. N,

Segunda.- Bolsa de Empleo

Los empleados transferides, procedentes de Bankia, cuyo contrato de trabajo se extinga
por despido colectivo como consecuencia de cualquiera de las circunstancias previstas en
el apartado decimosegundo de las condiciones laborales asumidas por Plataforma, podran
solicitar durante el periodo de dos afios, a contar desde la fecha de subrogacion, su
incorporacién a la Bolsa de Empleo creada en Bankia como consecuencia del Acuerdo
Laboral de 8 de febrero de 2013. La incorporacion en la citada Bolsa de Empleo conllevara
un derecho de incorporacion en cualesquiera procesos en gque fuera necesara la
contratacion por terceros ajenos a Bankia teniendo en cuenta la idoneidad del trabajador
para el puesto que en su caso pudiera ser ofertado.

Sin mas asunitos que tratar, las partes proceden a la firma del presente documento en el
lugar y fecha arriba indicados.




