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1. Marco Laboral

Convenio colectivo estatal para las empresas de gestién y mediacion inmobiliaria y el presente
Acuerdo laboral de empresa de mejoras sobre el citado convenio colectivo.

2. Jornada, horario, permisos, licencias y vacaciones

Horario de invierno: del 16 de septiembre al 14 de junio. (Excepcionalmente para
2014, el horario de invierno comenzard el 1 de octubre 2014.)

Lunes a jueves: De 8:30 a 18:00 con flexibilidad de media hora mas en la
entrada y salida, de 9:00 a 18:30. Hora y media de descanso no retribuido para
la comida.

Viernes: de 8:00 a 15:00

Horario de verano: del 15 de junio al 15 de septiembre.

Lunes a viernes: de 8:00 a 15:00
Se establecen las siguientes medidas de flexibilidad horaria:

Los empleados con hijos menores de 14 afios podran solicitar la reduccién de
media hora del tiempo de descanso para la comida y aplicar la misma al
adelanto en la salida.

Los empleados con hijos menores de 12 afios o dependientes hasta el primer
grado de consanguinidad podran solicitar la siguiente jornada de lunes a
jueves, siempre que el servicio contemplado en el horario general quede
cubierto con un minimo del 50%:
-De lunes a jueves:
e Dos dias en jornada continua de 8:30 a 15:30
e Dosdias en jornada partida de 8:30 a 15:30y 16:30 a 18:30
-Viernes: de 8 a 15 hs.

Horarios reducidos

Los dias 24 y 31 de diciembre, 5 de enero y vispera de jueves o viernes santo, segun sea la
festividad en el centro de trabajo, el horario sera de 08:00 a 15:00.

Dias de licencia y Vacaciones
25 dias laborales de vacaciones mas 2 dias de licencia retribuida. Se respeta en 2014 el

sistema de Cajamar (cuadros de vacaciones y numero de dias pendientes segun los
Acuerdos Cajamar).
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3. Prestaciones o beneficios sociales

Ayudas de estudio

Se mantienen las ayudas aplicadas en Cajamar sobre los importes de 2014, revalorizandose en
2015, 2016 y 2017 en el mismo porcentaje que el establecido en el Convenio de inmobiliarias
para el salario base. En 2018 y sucesivos seran de aplicacion los importes de 2017.

Retribuciodn flexible

Seguro de salud y cheque guarderia.

4. Clasificacion profesional, promocion profesional y sistema retributivo

Serd de aplicacidn la clasificacién profesional y el sistema de promocidn del Convenio de
inmobiliarias.

Homologacién sobre 16,75 pagas (pendientes % de 2013 y 2014 cuya suspensién obedece a
acuerdo laboral y cuya recuperacion tiene que venir dada por acuerdo laboral).

Antigliedad reconocida por Cajamar, y en especial para trienios antigliedad y efectos
indemnizatorios.

Dietas y kilometraje
Serd de aplicacidn lo establecido en el Convenio de inmobiliarias.
5. Estructura retributiva

Homologacién manteniendo la naturaleza de los conceptos salariales: compensacion,
absorcién, consolidaciéon y revalorizacién.

-Se transforma en un complemento personal no compensable, no absorbible y con la misma
revalorizacidn establecida en el Convenio de inmobiliarias para el salario base, los siguientes
complementos salariales:

Diferencia del salario base con el nuevo salario base del Convenio de inmobiliarias
Diferencia entre las prorratas de las pagas extras (4 en 2014 — se resuelve con Cajamar
los % que faltan -y 4,75 en 2015 y sucesivos)

Antigliedad

Antigliedad en jefatura

Complemento 2009. Laformata asume todo el calendario pendiente de devengo y
todos los empleados lo cobraran integramente llegado el momento previsto de ello.
Complemento personal Fusion 01

Gratificacion permanencia

Excedente complemento 2009 CRD

Complemento Integracion 8 (*)

Complemento integracion 9 (*)
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Complemento integracion 10 (*)

(*) Los empleados que perciban estos complementos y siempre que sean superiores al
Complemento 2009 pendiente de devengo, no percibiran el importe no devengado de
este ultimo. En caso contrario, percibiran la diferencia existente entre el Complemento
2009 pendiente de devengo y el total de los complementos integracion.

El complemento anterior se denominara Complemento Personal 1.

-Se transforma en un complemento personal no compensable, no absorbible y sin
revalorizacidn, los siguientes complementos salariales:

Antigliedad Jefatura Consolidada

Complemento Personal Fusién 00

Complemento Posicion Funcional Garantizado

Complemento Personal Garantizado

Bolsa de vacaciones (50 euros mes)

30% Complemento Posicidn Funcional (prorrateado en 12 mensualidades)

El complemento anterior se denominara Complemento Personal 4.

-Se transforma en un complemento personal compensable, absorbible y con revalorizacién:
Complemento de Garantia Funcional Revalorizable
Complemento Integracidn 7 (absorbible sélo por subidas de conceptos extraconvenio,
que si dejaran de percibirse las mismas se restituiria su importe).

A este complemento anterior se le denominara Complemento Personal 3.

-Se transforma en un complemento personal compensable, absorbible y sin revalorizacidn:
Complemento de Garantia Funcional.
A este complemento se le denominara Complemento Personal 2.

- Se transforma en un complemento funcional compensable, absorbible y sin revalorizacion el
70% del Complemento de Posicidn Funcional. A este complemento se le denominara
Complemento funcional.

-Se_genera_un_complemento no compensable, no absorbible y sin revalorizacién que se
percibira por cada tres afios de prestacidon de servicios, que se denomina Plus de Vinculacion.
Se devengard a partir de 2017

6. Prevision social

Se mantendran todos los compromisos de prevision social de la Entidad de origen
instrumentados en su plan de empleo y recogidos en las especificaciones del mismo:
jubilacion, prestaciones de riesgo (incapacidad permanente, gran invalidez y fallecimiento),
indemnizaciones (incapacidad permanente, gran invalidez y fallecimiento) y premio a la
dedicacién. Asi mismo, se atenderan los compromisos de seguro de accidentes 24 horas y
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seguro de Convenio Colectivo de las Sociedades Cooperativas de Crédito para el periodo que
media entre el alta en Cajamar y el alta en el Plan de Pensiones.

Incapacidad temporal

100% del salario real

Descanso maternidad

100% retribucidn fija

Descanso paternidad

100% retribucion fija

7. Accion sindical

Los representantes legales de los trabajadores que pasan de Cajamar a Laformata mantendrdn
intactos sus derechos y obligaciones hasta el fin del mandato y tendran la interlocuciéon con la
empresa a través de las secciones sindicales constituidas en Laformata.

8. lgualdad y conciliacion de la vida familiar y profesional

Maternidad y paternidad

El permiso por maternidad se amplia en 2 semanas hasta alcanzar las 18 semanas. En caso
de parto multiple 2 semanas mas.

El permiso de lactancia se puede cambiar por 4 semanas.

El permiso de paternidad serd de 30 dias en 2014. A partir del 1 de enero de 2015 sera de
aplicacion la legalidad vigente.

La baja por maternidad o paternidad se considera como tiempo trabajado para el incentivo
econdmico por objetivos, garantizando el 100% del mismo, asi como para la financiacién
del plan de pensiones.

Las actuales situaciones de maternidad o paternidad iniciadas en la entidad de origen se
mantendran en las mismas condiciones que estaban en la misma.

Permiso cotizado no retribuido
Una sola vez en el afo, entre 5 y 20 dias laborables, en caso de familiares de primer grado

dependientes y enfermedad grave, separacion o divorcio, adopcién, acogida, reproduccion
asistida, recuperacion psicoldgica por aborto y siniestros debidamente justificados.
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9. Garantias adicionales
a. Compromisos pendientes de Cajamar asumidos por Laformata.

® la retribucidn pendiente del afio 2012 a técnicos y coordinadores con motivo del
no devengo de los % del art. 28 del Convenio, y reconocido por la empresa a titulo
individual y tras reclamacién de CCOO.

* El Complemento 2009 hasta que todos los empleados lo cobren integramente.

® Larevision de la clasificacion profesional de julio (grupo y nivel del Convenio).

b. Condiciones asumidas por Cajamar

® % de paga anos 2013 y 2014. Sera de aplicacién al personal afectado de Laformata la
misma resolucién que se de a los empleados de Cajamar en el acuerdo laboral de
recuperacion.

e Garantizar el mantenimiento de todas las condiciones actuales:
o Antigiiedad (a efectos de trienios y a efectos indemnizatorios).

o Clasificacion Profesional, con reconocimiento del mantenimiento del nivel y la
antigliedad en el nivel.

o Clasificacidn funcional, con reconocimiento del mantenimiento de la funcién o
con preferencia a ocupar una funcidn similar.

o Productos financieros. Cajamar mantendra las cuentas de empleados y sera
de aplicacion la misma normativa de condiciones y gastos repercutibles a los
mismos.

o Financiacion social. Cajamar aplicara idénticas condiciones de financiacidn que
las aplicadas a los empleados. En el caso de los anticipos sin interés, incluido el
anticipo de 9 mensualidades del Convenio, les serd resuelto mediante
préstamos personales al 0%. En el caso del anticipo de ndmina, resuelto en
Cajamar mediante limite de descubierto automdtico al 0%, la adopcién de la
solucidon idéntica dependerda de la capacidad técnica para su efectiva
implementacion.

o Misma normativa de aplicacién de limites a empleados para la contratacién
del capital social

o Pertenencia a ACREMAR

o Recorte salarial 2014. Regularizacidon por Cajamar en el mes de julio de 2014
mediante liquidacion complementaria del finiquito.
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® Garantia de empleo

@)

Retorno voluntario a la Entidad de origen, por simple peticién del empleado
pasados 3 afos, con un preaviso de 3 meses y un cupo anual maximo de 47
personas en 2016, y maximo de 20 personas por aio entre 2017 y 2024.

Fuera de cupos y con reincorporacion inmediata:

e}

Retorno a la Entidad de origen ante medidas de modificacién sustancial de
condiciones de trabajo que supongan bajadas de salario y menoscabo de la
dignidad profesional por degradaciones profesionales o funcionales.

Retorno a la Entidad de origen ante un despido colectivo, despido por causas
objetivas, despido improcedente y movilidad geografica forzosa. El despido
por causas objetivas dara lugar al retorno automatico cuando esté amparado
por el art. 52.c, es decir, por las causas previstas para el despido colectivo en el
art. 51.1. Para el resto de causas previstas en el art. 52 se procedera mediante
anadlisis y revision de cada situacién por la Comisién Permanente de
Seguimiento de Acuerdos Laborales del GCC, quien resolverd la decisidon de
retorno.

Retorno a la Entidad ante la transmision a un tercero por nueva sucesion de
empresas.

En el caso de producirse el cobro de una indemnizacidon por despido, no sera
reconocida a los efectos indemnizatorios, y sélo a estos efectos, la antigliedad en
la reincorporacion en Cajamar.

¢ Retorno en unas condiciones determinadas, en un ambito geografico dentro de su
mismo entorno de origen y a un puesto funcional de igual o andloga naturaleza a la de

origen.




