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Declaracion anual de conflictos de interés/Codigo
de Conducta/Canal de Denuncias AAM

Hemos analizado los diferentes documentos que
componen el Cddigo de conducta y de buenas

practicas remitido por la empresa.

Consideramos positivamente que se manifieste que se
‘han leido y entendido” los codigos y protocolos
remitidos en vez de que se preste aceptacion a los
mismos. Aungque también seria correcto manifestar
gue se ha leido y no entendido la totalidad de los
documentos, si tuviéramos dudas, que por otra parte
seria razonable dado el nimero y complejidad de los

documentos enviados.

Valoramos la formacién online implantada:

- Cuestionario Normativa Etica y Prevencion Delitos.
- Curso de Proteccion de Datos.

Aungue no es suficiente para aclarar todas las dudas

gue nos han surgido.

Recomendamos la realizacién de dicha formacion en
el que se detallan los principios de gestién correcta y
prevencion de delitos en relacién con la Ley Organica
1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo
Penal publicada en el Boletin Oficial del Estado el
pasado dia 31 de marzo 2015, y que entré en vigor el
1 de julio de 2015.

Pero por otra parte consideramos se debe mejorar los
siguientes puntos que ofrecen dudas, aclarando los
mismos y ofrecer mayor transparencia para el

cumplimiento de la normativa de proteccion de datos:

- Incorporar en el Comité de Cumplimiento
Normativo como 6rgano de control interno la figura

del Delegado/Delegada de Profesionalidad, que

serd un representante de los trabajadores, para
conocer y participar en la valoracion de los
posibles expedientes sancionadores que se

produzcan derivados del buzon de denuncias.

- Incorporar guia de los ficheros de datos que se
establezcan conforme a los Codigos de Conducta
establecidos en cumplimiento de La Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de caracter personal (con acceso a los

mismos por parte del empleado).

- Establecer procedimiento de monitorizacién de
actividades de los medios tecnolégicos puestos a
disposicion de los empleados y grabacion de
llamadas con la necesaria aprobacion del Comité
de Cumplimiento Normativo y de la representacién

de los trabajadores.

- Incorporar a la Intranet los diferentes Codigos de
Conducta de AAM Yy establecer la formacion
especifica sobre los mismos, como medida de

conocimiento de los mismos.

A su vez recomendamos que cualquier duda que
generen dichos Cddigos se haga constar y sea

consultada a través del buzoén:

cumplimiento.normativo@altamiraam.com

Seguimos trabajando, os mantendremos informados
Tu participacién y afiliacion son importantes.
Diciembre 2.015
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2. financiera

Federacion de Madrid
Agrupacion Sector Financiero de Madrid

ficha de afiliacion
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De conformicad con k2 ey Orgdnica de Protecciin de datos de cardcter personal, te informamos que tus datos serdn incorporados a un fichero
titutandad de OO00 integrado por los ficheros perienecientes a la confederacdén o unidn regional cormespondiente segidn el lugar en gque rdigue
15 Ia tu centro de trabajo, a ka federacdn del sector al que pertenezca la empresa en la gque trabajes, asi como -en todo caso- a la C.5. CO00. En
clausu siguiente URL puedes consuttar los diferentes entes que componen CO00: hitp://www.cooo.es hacer dic sobre Conoce CO00. La finalidad del
prntecl:ién tratamientn de tus datos, por parte de todas ellas, la o ol de tu relacidn como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar hes
derechas de acceso, rectificacin, canceladdn v, &n su caso, oposicidn, enviando una solidtud por escrito acompafada de la fotocopia de tu
de datos D.N.L dingida a C.5. OCOO Responsable de Protecodn de datos, Cf Ferndncer de la Moz n? 12 - 22010 Madrid. Deberds indicar siempre la
refienencia “FROTECCIGN DE DATOS". S tenes alguna duda al respecto puedes remitir un cormeo electrinico a lopd @ ocoo. o o llamar al tedfono

917028077
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FIRMA:

{Una vez cumplimentada |a ficha, entregar a cualgquier representante sindical de CC.00. o bien remitid por fax al 21-536.51 670 a
la direccion abajo indicada)



