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SIN ACUERDO

El pasado jueves, dia ocho de enero, tuvo lugar
el procedimiento de mediacién previo a la
interposicién de conflicto colectivo en denuncia
de la sucesién empresarial realizada entre Grupo
Santander y Altamira Asset Management, S.L., al
gue acudieron los representantes del Grupo
Santander, Altamira Asset Management y los
delegados de Ila Seccion Sindical CCOO
Altamira.

Pese a los esfuerzos de esta representacion
de los trabajadores y de los mediadores por
abrir una via de comunicacion, la comparecencia
no ha obtenido ningln resultado ante la negativa
de BS y AAM a abordar ningun tipo de
negociacion que repare y perfeccione, las
irregularidades del proceso de sucesion.

Hemos tenido que escuchar los reproches de
nuestros interlocutores por el ejercicio de las
acciones emprendidas en defensa de nuestros
derechos y se nos ha vuelto a repetir, como ya
ocurrié hace un afo, “que la ley lo permite”.

Decepcionados por esta nueva falta de
consideraciéon a nuestra trayectoria laboral y
capacidad profesional, hemos concluido el acto
de mediacion sin acuerdo y asi se ha resefiado
en el acta. ElI Grupo Santander ha
desaprovechado una nueva oportunidad de
corregir una accién empresarial de ética, estética
y legalidad més que dudosa.

A partir de este momento, con vuestro respaldo
mayoritario puesto de manifiesto en las
elecciones  sindicales celebradas y en
cumplimiento del mandato generalizado que nos
habéis otorgado, continuaremos con la vigilancia
de todos los términos de la sucesion
empresarial realizada.

Asi mismo vamos a ultimar todos los pasos
para la interposicién de la demanda de
conflicto colectivo ante la Audiencia
Nacional.

ACCION SINDICAL

Pese a vernos abocados a la via judicial
seguimos confiando en el didlogo y en la
capacidad de propiciarlo a través de la accion
sindical.

Por ello os solicitamos todo vuestro apoyo en
las medidas de accidn sindical a realizar y de
las que recibiréis cumplida informacion.

Resulta fundamental, igualmente, vuestra
afiliacion y vuestra implicacién activa en la
seccion sindical que nos otorgue la mayor
representatividad ante la empresa.

Continuamos
informando.

trabajando. Os  seguiremos

SECCION SINDICAL DE ALTAMIRA.
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Estimados Compafians

En el iz de ayer mantuvmaos una nuava reuncn con kR HH en sl cud nos hacen entraga da documentaccn
ecoramica del 2012-13-14 da la empresa ad como el cerso o los erplaados,

NOS voven a raiterr gus FRACCIONS ast
oue e una plantila ruy austada y con muchkima carga de trabajn por b gue corsideranmes que se puedes

an & ERE por causas organizativas, La postura cel Comite oe Emprasa s

rearganizar la plantla en ios dferantes departamentos donde es evidents cue 52 necssita persona | antre otros &
cepatamento de comercd que no esta afectado |, ya oue el valumen de negoce ks hace esta de cabezs conun
EXCes0 de rahajo , se ks

recLErca cue on departamentos centrdes hay rmuchos emplzados con perfles comerdales que podlan s ala
empres3 @ l concedon dz os chetvos. Taminén que < préamamente est3 prawkto di & negaoe de auto, parecs
dosurdo quz ahara pretendzn prasandr de empieados aitamenta cuzlfcados para estos pusstas.

Nos comunican e estan todss dreas afectadas de Servdos Centrales v que el Area Comerdal estd exchido ol E3E,
En la reuridn anteniar, ks soltamos posbiicad de recolacacian en empresas del grupo en conaeto nos laga
inforrmacin cue Altamia, tene una carga o2 vabaio mportante y gue ool egada de nuevos Frnusies oel SAREB,
recesitaan armenta b plantlz

Nos comantan cue han hablado con 2lkos, pars ver ks opoiones que pusdan tener de necasttar puestos de trabap
cebido 3 noemento de inmusbles

Actuzimente hablan de tras posdbles puastos, pero no dejan daro @ nuestros perfiles son adecuados (sera cue hen
resdsacdy todos ruestro curodum ) adenis cue ks plaeos tarmpocn les cuadean, 1o nis entetamos que acdn o2
Incorparar 3 vares emplieados da |z calle, NO CUENT AN CON NOSOTROS ro saben de nusstros pesflies, i les Interesa
saberio,

Se ks ha praguntaco por Voluntanedad v Prejublzoonzs nos comentan oue el escenano de ERE que nos queren
plantear es amiar 3l del a7 pasado,

Le solcitanncs Voluntardedad pao no b tieren muy dano | y e ouanto a preubiacdones dieen que las pusden estudiar
apartk de trahajadores con mas de 60 afios , aaul va no nos quedan | va s han ercargado de despediks en los
antercres ERES |

com. B-tema Greyzad, - I
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