Las personas que trabajan en Altamira Asset
Management confian mayoritariamente en CC.00
como su sindicato de referencia

Con las elecciones sindicales celebradas hoy en Bilbao CCOO obtiene el 75%
de representacion en la empresa.

Madrid, 30 de Diciembre de 2014
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altamira

En las elecciones sindicales celebradas hoy en el centro de trabajo de Bilbao, Pais
Vasco, de Altamira Asset Management, ha resultado elegido por la mayoria de los
trabajadores el delegado de la lista de CCOO.

Esta eleccién se une a los delegados de personal obtenidos por CCOO en Seuvilla,
Malaga, Alicante, Valencia, Murcia, A Corufia, Las Palmas, Zaragoza Cataluia que
junto con los 4 delegados elegidos en Madrid otorgan a CCOO un 75% del total de la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras con 17 delegados.

Aprovechamos para agradecer una vez mas a todos los profesionales de ALTAMIRA
que han participado en este proceso y que han demostrado su confianza en las
candidaturas de CC.OO.

Os recordamos la importancia de la afiliacién a nuestro sindicato, a fin de contar
con el madximo apoyo en las negociaciones a celebrar proximamente con motivo
del nuevo convenio a suscribir.

Como hemos indicado en anteriores comunicados se ha presentado papeleta de
conciliacion en el SIMA citando a Grupo Santander y Altamira a negociar
nuestras propuestas de incremento de garantias profesionales para el personal
procedente de Grupo Santander, a fin de dotar a esta empresa y sus trabajadores
de un futuro empresarial y profesional.

Tu apoyo v tu afiliacion son importantes. Juntos conseguiremos mas.

Francisco José Moreno Barea
Secretario General Seccion Sindical Altamira Asset Management
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Estimados Compafians

En el ciz de ayer mantuvmos una nuava reunco con RR HH en el cud nos hacen entraga da documentaccn
ecoromica oel 2012-13-14 de la ermpresa ad como &l cerso da los errpleados,

NOS vl a raiterar gas FRACCIONA estd an & ERE por causas organizativas, La postiea del Comité oe Emprasa s
aue tenenas una plantfla muy austada y con muchiima carga de trabajo por b gue corsiderames que se puedes
rearganizar la plantla en ios dferantes departamentos dorde es evdents que 52 necssita persond | antre otros &
cepartamento de comerod que no esta afectado |, ya oue el valumen de negooe ks hace esta de cabezs conun
ENCa%0 g radajo , se ks

recuErca cue en departamentos centraes hay rmuchos emplzados con perfles comerdales que poddan e ala
empres3 @ b concestin de los chetaos. Tamién que o prédmamente esta pravito d &l negooo de auto, paece
durdo que anhora pretendan presondr de empleadcs altamenta cuslficados para estos puestos.

Nos comuncan e estan todas dreas afectadas de Servdos Centrales v que el Area Comerdal estd exchido ol £9E,
En la reurion anteniar, ks solctamos posbiicad de racolacecion en empresas el grupo en conaeto nos laga
informaciin cue Altamia, tene una carga o2 tabalo mpoetante v gue ool degada de nuevos Frnusies del SAREB,
recesitaan armenta b plantla

Nos comantan cue han hablado con 2bas, parz ver las opoiones que pusdan tener da necastar puestos de trabao
cebido 3 noemento de inmuebles

Actuzimente hablan de tras posbles puastos, pero no dejan daro 9 nuastros perfiles son addecuados (sera cue hen
restsadd todos ruestro curiodum ) ademis oue ke pleos tarmpoon les cuadkan, lego nos enteramos que acebn o2
Incorparar 3 varos empieados de a cale, NO CUBNT AN CON NOSOTROG ro sahen da russtros peefles, i les interesa
saberio,

Se ks ha praguntaco por Voluntanedad v Prejublzcionzs nos comentan oue el escenano de ERE que nos queren
plantear es dmlar 3l del 3% pasado,

Le sokcitancs Voluntadedad peo no b tieren muy daro |,y &9 ouanto a prebiacones dieen que las pusden estudiar
apartk de trahajadores con mas de 60 afios , aoul va no nos quedan | va s han ercargado de despadiks en los
antercres ERES |
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