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CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE ALMACENISTAS DE FRUTAS,
VERDURAS, PATATAS Y PLATANOS DE NAVARRA
PARA LOS ANOS 2022 Y 2023

En Pamplona, a 1 de junio de 2022, se reune la Comisién deliberadora del Convenio de Almace-
nistas de Frutas, Verduras, Patatas y Platanos, con asistencia las Organizaciones y representaciones
gue a continuacion se relacionan.

—Por la Asociacion de Empresarios Almacenistas de Frutas, Verduras, Patatas y Platanos de
Navarra:

» Dofa Eva Carro Roldan.
» Dofa Ana Aylon Aguado.
—Por la Central Sindical UGT:
* Dofa M.2 Jose Garrido Rascon.
—Por la Central Sindical CCOO:
* Don Rubén Belzunegui Ollo.
» Don José Javier Del Hoyo San Rafael.
* Don Juan Ignacio Gorraiz Areopagita.

EXPONEN

|.—Que constituidos en Comisién Negociadora el 8 de febrero de 2022, han acordado, tras varias
reuniones, la concertacion del Convenio Colectivo Provincial de Almacenistas de Frutas, Verduras,
Patatas y Platanos, con vigencia durante el ejercicio 2022 y 2023.

I.—Que se reconocen mutua y reciprocamente la representacion que prescribe el articulo 89
del Estatuto de los Trabajadores.

[Il.—El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.
Sus efectos se retrotraeran al 1 de enero de 2022.

IV.—Remitir el presente acuerdo a la Autoridad Laboral de Navarra, a efectos de su registro y
posterior publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

V.—Que llevan a efecto el precitado Convenio segun las siguientes:

ESTIPULACIONES

Primera.

Se aprueba el adjunto Convenio Colectivo con vigencia 2022 y 2023, firmado por los intervi-
nientes, que consta de treinta y nueve articulos, una clausula adicional, una clausula transitoria, y
un anexo, relativos las tablas Salariales de 2022 y 2023.

Y en prueba de conformidad firman los comparecientes el presente documento por duplicado
ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha del encabezamiento.
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CAPITULO |.—Ambito de aplicacién y vigencia
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Articulo 2.  Ambito personal.
Articulo 3.  Ambito temporal.
Articulo 4. Denuncia.

CAPITULO ll.—Personal
Articulo 5. Categoria profesional
Articulo 6. Personal eventual.

CAPITULO lIl.-Jornada laboral y horas extras
Articulo 7. Jornada laboral y flexibilidad
Articulo 8. Horas extraordinarias.

CAPITULO IV.—Salarios
Articulo 9. Retribuciones salariales.

CAPITULO V.—Incrementos salariales variables

Articulo 10. Antiguedad.
Articulo 11.  Nocturnidad.
Articulo 12. Penosidad.
Articulo 13. Plus convenio.
CAPITULO VI.—Vacaciones y pagas
Articulo 14. Vacaciones.
Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.
Articulo 16. Paga de beneficios.

CAPITULO VIl.-Derechos de los trabajadores

Articulo 17. Incapacidad temporal (I.T.).

Articulo 18. Pdliza de seguros.

Articulo 19. Revision médica.

Articulo 20. Prendas de trabajo.

Articulo 21. Cambio de domicilio de la empresa:
Articulo 22. Licencias retribuidas.

Articulo 23. Local de reuniones.

Articulo 24. Excedencias.

Articulo 25. Detencidn.

Articulo 26. Accidentes de trabajo.

Articulo 27. Transporte colectivo.

Articulo 28. Conciliacion de la vida laboral y familiar.
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CAPITULO VIII.-Tipos de contratacion
Articulo 29. Contratacion.

CAPITULO IX.—Otros articulos.
Articulo 30. Compensacion y absorcion.
Articulo 31. Condiciones mas beneficiosas.
Articulo 32. Acoso Psicolégico y Sexual.
Articulo 33. Clausula de descuelgue
Articulo 34. Comisidn paritaria.
Articulo 35. Empresas de trabajo temporal.
Articulo 36. Medio ambiente.
Articulo 37. Permiso por nacimiento y cuidado del menor.
Articulo 38. Clausula de adhesion.
Articulo 39. Clausula de igualdad.

CLAUSULA ADICIONAL UNICA.
Disposicion adicional transitoria.

ANEXO 1.-TABLAS SALARIALES 2022.
Tablas salariales 2023.

CAPITULO |
Ambito de aplicacién y vigencia

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

En el presente Convenio Colectivo Sindical, se regularan a partir de la fecha de entrada en
vigor, las relaciones laborales de todas las empresas “Almacenistas de Frutas, Verduras, Patatas
y Platanos” de Navarra y sus trabajadores, a los cuales les es aplicable la Ordenanza de Trabajo
para el Comercio.

Articulo 2. Ambito personal.

Lo dispuesto en este Convenio sera de aplicacién a la totalidad del personal ocupado por em-
presas, con excepcion de altos cargos directivos referidos a la legislacién vigente.

Articulo 3. Ambito temporal.

Lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra.

Sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2022. La duracién se establece hasta
el 31 de diciembre del 2023.

A los efectos de lo previsto en el Articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, una vez fina-
lizada su vigencia, éste mantendra sus clausulas normativas hasta tanto no se acuerde un nuevo
convenio y por un maximo de 4 anos (31 diciembre de 2025).

Tres meses antes de expirar el periodo de ultractividad, si no se hubiera alcanzado un acuerdo
sobre un nuevo convenio, la Comisién Negociadora sometera obligatoriamente sus discrepancias a
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un procedimiento de mediacion ante el Tribunal Laboral de Navarra y si éste finalizara sin acuerdo,
a un arbitraje obligatorio ante ese mismo Tribunal.
Articulo 4. Denuncia.

A los efectos de una nueva negociacion el presente Convenio Colectivo se considerara denun-
ciado expresamente desde el momento de la finalizacion de su vigencia.

CAPITULO Il
Personal

Articulo 5. Categoria profesional.

El mozo, a los seis meses de ingreso en la empresa, pasara automaticamente a la categoria
de mozo especializado.

Articulo 6. Personal eventual.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, podran contratar personal eventual, con una
limitacion del 13% del total de los trabajadores de la plantilla. El personal contratado temporalmente
tendra los mismos derechos sindicales que los trabajadores fijos.

CAPITULO III
Jornada laboral y horas extras

Articulo 7. Jornada laboral y flexibilidad.

A) Horas de trabajo anuales: Se establece para los afios 2022 y 2023 un computo total de horas
de trabajo efectivo de 1.722 horas y se establecera un turno rotativo en cada una de las empresas,
con el fin de que todos los trabajadores tengan un sabado libre por cada cuatro semanas.

La jornada se distribuira a lo largo del afo sin que pueda superarse la jornada de 9 horas diaria
ni 45 semanales.

Dentro de la jornada de trabajo efectivo, los trabajadores tendran derecho a un periodo de des-
canso de 15 minutos de duracién para el bocadillo que sera considerado tiempo de trabajo efectivo
por ambas partes.

Todo el personal, bien conjunta o individualmente, tendra una hora fija de entrada y salida del
trabajo, salvo expreso acuerdo de ambas partes.

Empresarios y trabajadores, en comision paritaria, fijaran el calendario laboral para todo el afio
2022 y 2023 conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en Convenio Colecti-
VO.

B) Se Establece como hora de apertura al publico o de negocio las 04:30 horas.

C) Durante las fiestas patronales de cada localidad, se respetaran los descansos anadidos a
los contemplados en este Convenio a los trabajadores que los venian disfrutando.

D) Se disfrutara un dia de libre eleccion o sera optativo del trabajador acumularlo a vacaciones
por la fiesta del patron del sector, San Miguel.

E) La empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la
jornada de trabajo.
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Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en la Ley y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias
el dia y la hora de la prestacién de trabajo resultante de aquella.

Articulo 8. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias trabajadas en dias laborales tendran un aumento del 75% sobre la
hora ordinaria. Para las trabajadas en domingos y festivos, el incremento sera 150%.

CAPITULO IV
Salarios

Articulo 9. Retribuciones salariales.

Los salarios para las distintas categorias profesionales son las que figuran en el Anexo del
presente Convenio.

Las retribuciones minimas vigentes para los afios 2022 y 2023 seran las que para cada categoria
profesional o grupo se establezcan en el Anexo | del Convenio.

Para el afio 2022 se incrementaran las tablas salariales vigentes del afio 2021 en el 4%.
Para el afio 2023 se incrementaran las tablas salariales vigentes del afio 2022, en el 4%.

CAPITULO V
Incrementos salariales variables

Articulo 10. Antiguedad.

Este concepto, a 31 de diciembre de 1994, queda congelado para aquellos trabajadores que
lleven mas de cuatro afios en la empresa, pasando a ser un Plus de Garantia Ad Personam, perci-
biendo el importe que por antiguedad el trabajador viniera cobrando. Esta cuantia no sera absorbible
por los futuros incrementos del convenio y experimentara los mismos aumentos que se pacten para
el resto de conceptos retributivos.

Para los trabajadores de nueva contratacion, este complemento Ad Personam sera de 50,80
euros para el afio 2021, y se percibira a partir de los dos afos del ingreso en la empresa, con una
limitacion de 101,62 euros para el ano 2021, a los cuatro afios de permanencia en la empresa. A su
limite se revisaria en los aumentos sucesivos del convenio.

A partir del 01/01/2008 todos los trabajadores del sector generaran derecho a un nuevo cua-
trienio del 5% del salario base, que se sumara a lo que ya venian percibiendo como complemento
Ad Personam.

Articulo 11. Nocturnidad.

Se establecera un Plus de nocturnidad de 2,98 euros por hora para el afio 2022 y 3,10 euros
por hora para el afo 2023, computando como horas nocturnas aquellas que se encuentren entre
las 22:00 y las 06:00 horas.

Articulo 12. Penosidad.

El personal que trabaja en camaras frigorificas, con permanencia en la misma del 40 % de su
jornada laboral, percibira un Plus de 25% del salario del Convenio.
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Articulo 13. Plus convenio.

Todo trabajador afectado por este convenio percibira un complemento salarial denominado
Plus Convenio cuya cuantia mensual minima sera de 83,52 para el ano 2022 de 86,86 para el afio
2023.

CAPITULO VI

Vacaciones y pagas

Articulo 14. Vacaciones.

El personal comprendido en el presente Convenio, disfrutara de unas vacaciones de 30 dias
laborables o bien 32 dias naturales mas 2 dias de libre eleccion del trabajador mas el sustitutivo de
San Miguel, avisando con 48 horas de antelacion en estos ultimos supuestos.

El disfrute de las vacaciones debera efectuarse dentro del afio natural, estableciéndose la fecha
de comun acuerdo entre empresa y trabajador.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 y 48.bis de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a
la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutar-
las, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una
vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.

En cada empresa se confeccionara un calendario de vacaciones para todo el personal. Si no
se confeccionara tal calendario o no hubiese acuerdo entre empresa y trabajadores, la empresa
podra fijar la fecha de disfrute de la mitad de las vacaciones y cada uno de los trabajadores, a su
vez, podra elegir la fecha de disfrute del resto de las vacaciones.

En el supuesto, tanto la empresa, como los trabajadores deberan avisar con sesenta dias de
antelacién, como minimo, a la fecha del disfrute de las vacaciones. Dentro de cada empresa no
podran disfrutar las vacaciones el mismo periodo de tiempo mas de un 10% del personal dentro de
cada categoria.

En el supuesto de que algun trabajador no disfrutase la mitad de sus vacaciones, como minimo,
dentro de los meses de Mayo a octubre, ambos inclusive, seran compensados con el disfrute de
cinco.

Dias naturales de vacaciones.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.

Seran las del 7 de Julio y Navidad. Su cuantia sera de 30 dias de Salario de Convenio mas el
plus Convenio mas antigtiedad, si la hubiese, o los mayores que se vengan disfrutando. Estas pagas
también devengaran durante el periodo de incapacidad temporal cuando en ambos casos se lleve
al menos un ano en la empresa.
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Articulo 16. Paga de beneficios.

Consistira en una mensualidad del Salario de la tabla mas el Plus Convenio mas antigledad, si
la hubiera, o los mayores que se vengan disfrutando, pagadera la mitad por San José la otra mitad
por San Miguel (dia 29 de septiembre), patrono del ramo de la alimentacién, adhiriéndose a esta
festividad y considerandose dicho dia abonable y sin recuperacion. Esta paga podra pagarse de
una vez, de comun acuerdo entre empresa y trabajadores.

CAPITULO VII

Derechos de los trabajadores

Articulo 17. Incapacidad temporal (I.T.).

El personal comprendido en este Convenio, ademas de los beneficios otorgados por la Seguri-
dad Social y demas disposiciones vigentes, tendran derecho a lo siguiente, en caso de incapacidad
laboral por enfermedad o accidente, debidamente acreditada, la empresa completara las prestacio-
nes hasta el importe integro de sus retribuciones y hasta el limite de dieciocho meses, aun cuando
el trabajador incapacitado haya sido sustituido.

Este incremento se amplia de la misma forma al riesgo durante el embarazo.

Articulo 18. Pdliza de seguros.

Las empresas afectadas por este Convenio se veran obligadas a concertar una poliza de seguros
colectiva, encaminada a cubrir los siguientes casos:

—Indemnizacion de 40.000 euros en el supuesto de fallecimiento o incapacidad absoluta derivada
de accidente sea o no laboral.
Articulo 19. Revision médica.

El empresario garantizara a sus trabajadores y trabajadoras la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes a su trabajo.

Todos los trabajadores y trabajadoras del Sector, previo consentimiento de caracter voluntario,
tendran derecho a una revision médica anual. Estas revisiones seran efectuadas por el Servicio So-
cial de Higiene y Seguridad Social en el Trabajo y si ello no fuera posible, por instituciones privadas,
por cuenta del empresario.

Articulo 20. Prendas de trabajo.

Las empresas afectadas por este Convenio, entregaran a sus trabajadores dos prendas de tra-
bajo anual y obligatoriamente, una de verano y otra adecuada para el invierno, asi como dos pares
de guantes. Aquéllas que no lo faciliten compensaran al trabajador con 150 euros anuales.

Articulo 21. Cambio de domicilio de la empresa:

Se abonara la cantidad de 0,25 euros por cada Km. de distancia recorrido entre el antiguo y el
nuevo centro de trabajo, siempre que la distancia sea superior a 20 Km., y cambie de localidad.

Articulo 22. Licencias retribuidas.

A) Por matrimonio del trabajador, 20 dias naturales.

B) 1 dia por cirugia mayor ambulatoria de familiares de 1.° Grado por consanguinidad o afi-
nidad.
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B bis) Por intervencién quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, dos dias,
por parientes de segundo grado.

C) Las horas necesarias para acudir a consulta médica.
D) Por nacimiento de hijos, 4 dias laborales.

E) Por defuncion del conyuge, 6 dias naturales.

F) Por defuncion de hijos, 4 dias naturales.

G) Pordefuncion de padres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos, abuelos y nietos,
2 dias naturales.

H) Por enfermedad grave, con ingreso en centro hospitalario de padres, padres politicos,
hermanos, hermanos politicos, abuelos y nietos, 2 dias naturales.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer algun desplazamiento el plazo sera de 4
dias. Se podra disfrutar de la licencia mientras dure la permanencia del enfermo en el centro hos-
pitalario.

I) Por enfermedad grave de hijos 2 dias. Caso de familias monoparentales esta licencia se
extendera a 4 dias.

J) Por matrimonio de padres, hijos, hermanos, 1 dia natural.
K) Un dia de Asuntos Propios.
L) Por traslado de domicilio, 1 dia natural.

M) Reduccién de una hora como minimo de la jornada diaria por lactancia. Este permiso podra
disfrutarse indistintamente por el padre o por la madre al inicio, intermedio o final de la jornada de
trabajo.

Siempre que se solicite la reduccion de jornada por cuidado de hijos o familiares el trabajador/a
tendra derecho a fijar el horario y turno. Si se diese el caso de despido encontrandose en situacion
de jornada reducida el salario a tener en cuenta para el calculo de las indemnizaciones sera el sa-
lario a jornada completa.

N) Aquellas personas trabajadoras que tengan hijos con discapacidad fisica, psiquica o sen-
sorial legalmente reconocida, tendran derecho a permiso retribuido por el tiempo indispensable para
asistir a reuniones de coordinacién del centro de educacion o para el acompafamiento al médico.
En todos los casos sera necesario presentar el justificante que genera el permiso.

N) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento del deber inexcusable de caracter publico
y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a
lo dispuesto en ella en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del
trabajo debido en mas de 20% de horas laborales en un periodo de 3 meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado del articulo cuarenta y
seis de esta Ley, del vigente Estatuto de los Trabajadores.

El disfrute de los permisos recogidos en los apartados A), B), B bis), D),E), F) G), H) e I), se
realizara a partir del primer dia habil siguiente al hecho causante.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba
una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

Las parejas de hecho inscritas en el registro oficial de Parejas de Hecho, disfrutaran de las
mismas licencias que las parejas de derecho.
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Articulo 23. Local de reuniones.

Se habilitara a los trabajadores un local en condiciones para reuniones, asambleas y actos si-
milares. Asimismo dispondran de un Tablén de Anuncios cercano a los puestos de trabajo para su
utilizacién permanente.

Articulo 24. Excedencias.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. Unicamente en el supuesto de que la exce-
dencia.

Sea inferior o igual a un afo, tendra derecho a reincorporarse automaticamente a su puesto de
trabajo.

Aquellas personas trabajadoras que con una causa debidamente justificada de parientes de
hasta primer grado de consanguinidad o afinidad tendran derecho a solicitar una excedencia de un
mes de duracion con reserva del mismo puesto de trabajo. Esta solicitud se realizara con 15 dias
de antelacion salvo por causas sobrevenidas.

Articulo 25. Detencién.

En caso de detencion, el trabajador detenido tendra derecho al puesto de trabajo, es decir, a su
reserva hasta la fecha del juicio, posteriormente si a resultas de éste, no ingresa en prision. Solo se
aplicara este articulo para delitos no comunes.

Articulo 26. Accidentes de trabajo.

El personal obligado a conducir un vehiculo por su puesto de trabajo, no lo perdera en caso de
accidente o infraccion de trafico, salvo que el juicio correspondiente se demuestre que ha existido
temeridad por su parte.

Articulo 27. Transporte colectivo.

Cada empresa negociara con los trabajadores la forma de dar solucion a este problema.

Articulo 28. Conciliacién de la vida laboral y familiar.
A) Ampliar la excedencia por cuidado de familiares de 1 a 3 afos con reingreso automatico.

B) Derecho a la reserva del mismo puesto de trabajo cualquiera que sea la duracién de la
excedencia por cuidado de hijos.

C) Reduccion de jornada por cuidado de hijos hasta los 12 afios.

D) Elderecho de lalactancia, regulado en los términos del ordenamiento juridico, podra susti-
tuirse acumulandolo en 15 dias naturales de permiso, que deberan disfrutarse de forma continuada
al permiso de maternidad.

CAPITULO VIII
Tipos de contratacion

Articulo 29. Contratacion.
A) Periodo de Prueba.

Todo trabajador de nuevo ingreso, estara sometido a un periodo de prueba, durante el cual
cualquiera de las partes puede dar por rescindido el Contrato sin derecho a indemnizacion alguna,
de la siguiente duracion:

—Un mes personal no cualificado.
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—Dos meses personal cualificado.
—Tres meses para Técnicos de grado medio y superior.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes
al puesto de trabajo que desemperie.

B) Contrato de Formacion.

Solo se podra formalizar para trabajadores cuya edad no supere los 20 afios y tendra una dura-
cion maxima de un ano, siendo las retribuciones no inferiores al 90% del salario total de la categoria
profesional que desarrolle.

C) Contrato a Tiempo Parcial.

No podran realizarse contratos a tiempo parcial inferiores a 12 horas semanales o 48 horas
mensuales.

En caso de que la empresa hiciera uso de horas complementarias, solo se podran realizar an-
tes o después de la jornada ordinaria que tenga cada trabajador en su calendario laboral, sin que
existan interrupciones de jornada, respetando en todo caso los descansos reglamentarios. Si un
trabajador trabaja durante tres meses consecutivos con horas complementarias, la empresa esta
obligada a aumentar la jornada del trabajador al menos en el 50% de la media de horas realizadas
en el periodo de referencia.

D) Subcontratas.

Todas las subcontratas que presten sus servicios en las empresas del sector, les seran de apli-
cacién las mismas condiciones laborales que estén establecidas en las empresas principales.

E) Jubilacion Parcial Anticipada.
El trabajador a partir de los 61 afos tendra derecho a jubilarse parcialmente.

La empresa debera concertar un Contrato de relevo con un trabajador desempleado, siempre
que exista mano de obra adecuada para ese puesto de trabajo y de comun acuerdo entre ambas
partes. La distribucién de la jornada sera de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

El trabajador relevista pasara a ser fijo en plantilla cuando se produzca la jubilacién total. Salvo
amortizacion necesaria del puesto de trabajo.

F) Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

En caso de que la empresa hiciera una contratacién de un trabajador sin experiencia en el sector, el
contrato podra tener una duracidon maxima de nueve meses dentro de un periodo de doce. En caso de
que la empresa hiciera una contratacion de un trabajador con experiencia en el sector, el contrato.

De trabajo podra tener una duracion maxima de seis meses dentro de un periodo de doce.

CAPITULO IX
Otros articulos

Articulo 30. Compensacion y absorcion.

Las mejoras pactadas en este Convenio son absorbidas en computo anual, con las que los
trabajadores vinieran percibiendo con anterioridad.

Articulo 31. Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones econdmicas y de otra indole contenidas en el presente Convenio Colec-
tivo, estimadas en su conjunto, tendran la condicién de minimas, por lo que los pactos, clausulas o
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situaciones implantadas en las distintas empresas que impliquen condiciones mas beneficiosas en
relaciéon a las convenidas, subsistiran para aquellos productores que vinieran disfrutandolas.

Articulo 32. Acoso Psicolégico y Sexual.

Se considerara falta muy grave las agresiones verbales o fisicas por parte de los trabajadores,
cualquiera que sea su puesto de trabajo en la empresa, con clara intencionalidad de caracter psi-
colégico sexual, agrediendo la dignidad e intimidad de las personas.

Articulo 33. Clausula de descuelgue.

Los porcentajes de incremento salarial establecido en el presente Convenio para el afio 2022 y
2023, no seran de necesaria y obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten situaciones
de pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 2019, 2020 y 2021.

Los porcentajes de incremento salarial establecido en el presente convenio no seran de ne-
cesaria y obligada aplicacion cuando concurran causas econdémicas. Se entiende que concurren
causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion econémica
negativa,

En casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente
de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.

En todo caso, se entendera que la disminucién es persistente si durante dos trimestres con-
secutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el
mismo trimestre del afio anterior.

Las empresas que se encuentren en la situacion contemplada en el apartado anterior y deseen
separarse de la aplicacion de los incrementos salariales establecidos en este Convenio, deberan
notificar su decisién a la representacion legal de sus trabajadores a la fecha de la firma del mismo,
independientemente de su vigencia y publicacién.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos
podran atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo
41.4.

Una vez notificada la decision a que se refiere el apartado anterior, la empresa facilitara a los
representantes de los trabajadores cuanta informacion econdémica sea precisa, en orden a acreditar la
realidad de las causas que motivan la separacién del Convenio (balances). El periodo de consultas,
que tendra una duracién maxima de quince dias naturales, versara, entre otras, cuestiones sobre
las causas motivadoras de la decision empresarial, su entidad y alcance. En dicho periodo la direc-
cion de la empresa debera acreditar que las causas alegadas son ciertas y las medidas propuestas
justificadas, proporcionales y contribuyen fehacientemente a mejorar la situacion de la empresa y
al mantenimiento del empleo.

Si hubiera acuerdo, se presumira que concurren las causas justificativas alegadas y debera ser
trasladada a la Comision Paritaria del Convenio. Dicho acuerdo sélo podra ser impugnado ante la ju-
risdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable
un nuevo convenio en dicha empresa.

El acuerdo de inaplicacién no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones estableci-
das en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de las
que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el
acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.
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En todo lo no previsto en el presente articulo se estara a lo previsto en el articulo 82.3 del E.T.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado
con la inaplicacién de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los
solos efectos de depdsito, asi como a la comision paritaria del convenio.

Si no hubiera acuerdo en un plazo maximo de 15 dias cualquiera de las partes podra someter
la solucidn de las discrepancias a la Comision paritaria del convenio.

La Comision Paritaria dentro de los diez dias siguientes a que hubiere recibido la peticion para
su intervencion, solicitara de las partes la documentacioén e informacion que estime oportuna.

Todos los acuerdos de la Comision Paritaria deberan adoptarse por unanimidad. A las sesiones
de la Comision podran asistir los técnicos y asesores que sus miembros designen, hasta un maximo
de seis.

De no existir acuerdo en la Comision Paritaria se remitira a los procedimientos escogidos en
el Tribunal Laboral de Navarra, (Conciliacién, Mediacién y Arbitraje, el mismo sera de caracter vo-
luntario).

Articulo 34. Comisién paritaria.

1. Se constituye una Comision Paritaria en el presente Convenio, integrada por las organiza-
ciones firmantes, con las funciones que se especifican en el apartado 2.

La Comisién Paritaria se reunira cuantas veces estime necesaria para la buena marcha del
presente Convenio. La convocatoria de reunion, que sera hecha por escrito con tres dias habiles
de antelacion, debera incluir necesariamente el Orden del Dia.

2. La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion
de la totalidad de los preceptos del presente Convenio, sin perjuicio de que tras la resolucion de la
Comision Paritaria se acceda a las instancias legalmente pertinentes.

c) Ainstancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuer-
do de éstas y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de
caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en los térmi-
nos previstos en el apartado 3 de este articulo, sobre el planteamiento de conflictos colectivos que
surjan por la aplicacién e interpretacion del presente Convenio.

e) Conocer de los acuerdos adoptados en cada empresa y la representacion de sus traba-
jadores y, en caso de no existir acuerdo entre la empresa y la representacion de los trabajadores,
resolver los procedimientos de inaplicacién de condiciones laborales iniciados entre las empresas
y la representacion de sus trabajadores, conforme a lo establecido en el articulo 33 del vigente
Convenio Colectivo.

f) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

3. Tanto las partes signatarias del presente Convenio como las comprendidas en el articulo
1 referente al ambito de aplicacion, se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia conforme
a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencién, se resuelva el pro-
blema planteado o, si ello no fuera posible, emita la correspondiente resolucién o informe siempre
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y cuando no se haya acordado lo mismo entre la empresa y la representacion de sus trabajadores
que en dicho caso la Comision simplemente conocera dicho acuerdo.

4. Las cuestiones propias de su competencia que se planteen a la Comisién Paritaria deberan
presentarse de forma escrita, y su contenido sera el necesario para que pueda examinar y analizar
el problema con conocimiento de causa, debiendo tener como contenido minimo obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razonesy fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de consulta se acompanaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprension y resolucion del problema.

5. La Comision podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentacion
estime pertinente para una mejora o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera
un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

6. La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso, completada
la informacién pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para, en caso de
acuerdo, resolver la cuestion suscitada emitiendo la correspondiente resolucién o informe en los
casos en que no exista acuerdo entre la representacion de los trabajadores y su empresa.

Si no hubiese acuerdo se realizara informe en el que los integrantes de la Comision recogeran
las consideraciones que, respectivamente, hayan formulado para fundamentar sus respectivas po-
siciones y, por lo tanto, la discrepancia.

En este ultimo supuesto la Comision actuara conforme se establece en el nimero siguiente.

7. Enaquellos supuestos en los que la Comision Paritaria no alcance acuerdo en relacion a las
cuestiones que dentro de sus competencias les sean planteadas al margen de las recogidas en el
anterior apartado 2, letra e) trasladaran, en su caso, las discrepancias a los sistemas de solucién extra-
judicial de conflictos, sometiéndose a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos
mediante los correspondientes Acuerdos Interprofesionales previstos en el articulo 83 del E.T.

8. Se fija como domicilio de la Comision Paritaria la del Tribunal Laboral de Navarra (Calle
Nueva, 30-32 de Pamplona).

Articulo 35. Empresas de trabajo temporal.

Los trabajadores de E.T.T.’s percibiran la retribucion total establecida en el presente convenio
para el puesto de trabajo a desarrollar.

Articulo 36. Medio ambiente.

La creciente preocupacion por el estado del Medio Ambiente y el desarrollo sostenible en nues-
tra comunidad lleva a las partes firmantes a ratificar en el presente Convenio su compromiso por la
mejora de las actuaciones tales como:

—Establecer campanas de sensibilizacién medioambiental.

Incrementar la formacién e informacion de los trabajadores, teniendo en consideracion la legis-
lacion medioambiental vigente, asi como las mejoras emanados de la Ley 16/2002 de 1 de julio de
Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion.

Articulo 37. Permiso por nacimiento y cuidado del menor.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de 16 semanas, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del segundo.
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El periodo de suspensidn se distribuird a opcion de los progenitores siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En el caso de la madre biologica, esta podra anticipar
este periodo hasta 4 semanas antes de la fecha previsible del parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde la fecha de parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la
madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara rein-
corporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincor-
poraciéon de la madre al trabajo, ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato tendra una duracion adicional de 2 semanas mas. En caso de que ambos trabajen, este
periodo se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma sucesiva o simul-
tanea y siempre de forma ininterrumpida.

En los casos de parto prematuro y aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba per-
manecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia
de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria para la madre.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a 7 dias,
el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con
un maximo de 13 semanas adicionales, y en los términos que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, la suspension tendra una duracion de 16
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopciéon o acogimiento multiples en dos
semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion
de la persona trabajadora, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que
en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jorna-
da completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y las personas trabajadoras
afectadas, en los términos que reglamentariamente se determinen.

Articulo 38. Clausula de adhesion.

Clausula de adhesion al Tribunal de Solucion de Conflictos de Navarra. Las partes acuerdan
someter las discrepancias y toda clase de conflictos que se produzcan en la interpretacion y apli-
cacion de este convenio, tanto a nivel colectivo como individual, a la intervencién del tribunal de
solucion de conflictos laborales de Navarra, en sus fases de mediacién y conciliacién, adquiriendo
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el compromiso de impulsar y favorecer entre las partes afectadas, el sometimiento voluntario al
procedimiento arbitral del citado tribunal laboral de solucién de conflictos.

Articulo 39. Clausula de igualdad.

Es necesario establecer un marco normativo general para garantizar que el derecho fundamental
a la igualdad de trato y oportunidades sea real y efectivo. Por ello, y con objeto de avanzar en la
implementacion y desarrollo de politicas de igualdad se procedera a:

—Establecer directrices en cuanto a la elaboracion, estructura y procedimiento de un Plan de
Igualdad con el fin de alcanzar una gestion 6ptima de los recursos humanos que evite discrimina-
ciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso
al dialogo social.

—Atribuir a la Comision de Igualdad de Oportunidades, previamente constituida, las competen-
cias que pueda desarrollar un trabajo efectivo en materia de igualdad de trato y oportunidades en
el trabajo.

El plan de igualdad fijara los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas
a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

Se creara una Comisién de Igualdad de Oportunidades Representantes de los Trabajadores
y la Direccion de la Empresa, a ser posible mixta y paritaria. Dicha Comision sera la encargada de
trazar las lineas de actuacion para la realizacion de los estudios de diagnodstico necesarios, que nos
permitan implantar, en su caso, los Planes de Accidn correspondientes.

Con caracter general la Comision de Igualdad tendra como objetivo avanzar en el desarrollo de
buenas practicas que favorezcan la integracion laboral plena de las mujeres, asi como desarrollar
las medidas que contribuyan al avance en la igualdad, entre hombres y mujeres y posibiliten la pre-
vencion de cualquier tipo de discriminacion normativa en razén de género.

Ademas de lo anterior, se otorga a la citada Comision las siguientes competencias:
—Informacién sobre los estudios de diagndstico realizados por la Empresa.

—Informacién sobre los Planes de Accién a implantar en funcion de los resultados obtenidos de
la diagnosis.

Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacién y/o aplicacién que puedan
surgir en la Empresa en relacién con las disposiciones sobre Planes de Igualdad.

Una vez implantado el Plan de Igualdad en la empresa, se dara informacion anual sobre su evo-
lucién, pudiendo los Representantes de los Trabajadores emitir informe si asi lo estiman oportuno.

Seguimiento de la evolucioén del Plan de Igualdad que en su caso se implante en la Empresa.

CLAUSULAADICIONAL UNICA

Con motivo de la situacion que esta atravesando Mercairufia se acuerda todos los sabados del
afno, se trabajara hasta las 10 de la mafana, trabajandose un maximo de 5 horas.

DISPOSICION ADICIONAL TRANSITORIA

Las partes firmantes del presente Convenio, se comprometen a negociar antes de finalizar el
ano, la conversioén del sistema de clasificacion profesional al de Grupos Profesionales.
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DE NAVARRA

ANEXO 1
Tablas salariales 2022

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE PLUS CONVENIO HORA EXTRA
Ingenieros y Licenciados 1.984,70 euros 83,52 euros 30,25 euros
Peritos 1.694,72 euros 83,52 euros 25,83 euros
Jefe de Personal 1.694,72 euros 83,52 euros 25,83 euros
Jefe de Compra y Venta 1.694,72 euros 83,52 euros 25,83 euros
Inspector de Cultivos 1.477,38 euros 83,52 euros 22,53 euros
Encargado de Almacén 1.477,38 euros 83,52 euros 22,53 euros
Corredor de Plaza 1.332,42 euros 83,52 euros 20,32 euros
Jefe Administrativo 1.609,02 euros 83,52 euros 24 .54 euros
Contable y Cajero 1.549,77 euros 83,52 euros 23,63 euros
Oficial Administrativo 1.404,85 euros 83,52 euros 21,43 euros
Aux. Administrativo 1.296,17 euros 83,52 euros 19,77 euros
Aspirante de 16 y 17 afios 1.033,52 euros 83,52 euros 15,76 euros
Aux. Caja mayor de 18 afos 1.259,85 euros 83,52 euros 19,21 euros
Capataz 1.404,85 euros 83,52 euros 21,43 euros
Moza/o Especializada/o 1.296,17 euros 83,52 euros 19,76 euros
Mozo/a Pedn Cosedor/a, Envasador/a 1.260,00 euros 83,52 euros 19,21 euros
Aux. Laboratorio 1.209,33 euros 83,52 euros 18,43 euros
Conductor de Ruta 1.512,46 euros 83,52 euros 23,07 euros
Conductor de Reparto 1.332,42 euros 83,52 euros 20,32 euros
Vigilante o Sereno 1.295,94 euros 83,52 euros 19,76 euros
Pinches de 16 y 17 afos 997,24 euros 83,52 euros 15,19 euros

908,85 euros

Hora Nocturna 2,98
Garantia AD- Personam 52,83 /105,68
Hora Extra Festiva incremento de 150 % sobre hora ordinaria
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DE NAVARRA

BON 177, de 6 de septiembre de 2022

Tablas salariales 2023

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE PLUS CONVENIO HORA EXTRA
Ingenieros y Licenciados 2.064,09 euros 86,86 euros 31,46 euros
Peritos 1.762,51 euros 86,86 euros 26,87 euros
Jefe de Personal 1.762,51 euros 86,86 euros 26,87 euros
Jefe de Compra y Venta 1.762,51 euros 86,86 euros 26,87 euros
Inspector de Cultivos 1.536,48 euros 86,86 euros 23,43 euros
Encargado de Almacén 1.536,48 euros 86,86 euros 23,43 euros
Corredor de Plaza 1.385,71 euros 86,86 euros 21,13 euros
Jefe Administrativo 1.673,38 euros 86,86 euros 25,53 euros
Contable y Cajero 1.611,76 euros 86,86 euros 24 57 euros
Oficial Administrativo 1.461,05 euros 86,86 euros 22,29 euros
Aux. Administrativo 1.348,02 euros 86,86 euros 20,56 euros
Aspirante de 16 y 17 afios 1.074,86 euros 86,86 euros 16,39 euros
Aux. Caja mayor de 18 afios 1.310,24 euros 86,86 euros 19,98 euros
Capataz 1.461,05 euros 86,86 euros 22,29 euros
Moza/o Especializada/o 1.348,02 euros 86,86 euros 20,55 euros
Mozo/a Pedn Cosedor/a, Envasador/a 1.310,40 euros 86,86 euros 19,98 euros
Aux. Laboratorio 1.257,71 euros 86,86 euros 19,17 euros
Conductor de Ruta 1.572,96 euros 86,86 euros 23,99 euros
Conductor de Reparto 1.385,71 euros 86,86 euros 21,13 euros
Vigilante o Sereno 1.347,78 euros 86,86 euros 20,55 euros
Pinches de 16 y 17 afos 1037,12 euros 86,86 euros 15,80 euros

945,20 euros

Hora Nocturna 3,10
Garantia AD- Personam 54,94 / 109,91
Hora Extra Festiva incremento de 150 % sobre hora ordinaria
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