
No, no y no.

Después de la reunión mantenida el pasado día 18 de Mayo con la Dirección de
la empresa se dio respuesta a las preguntas hechas por el comité de Madrid, del
cual formamos parte.

Entre otras cuestiones, la empresa nos trasladó su negativa a que los
emplead@s de Aliseda podamos disfrutar de jornada intensiva durante los
meses de Julio y Agosto.

El único fundamento que se nos trasladó fue “que no es viable”. Es curioso que
para otras empresas de nuestro sector Altamira, Solvia, Haya… si sea posible.

En cuanto a la información sobre el futuro de la empresa la dirección
sorprendentemente indica no saber nada . “Solo sabemos lo que se publica en
prensa”.

En el tema del Bonus la empresa nos informa, que quien no ha cobrado, es
porque tiene un informe de su jefe directo indicando que su labor esta “por
debajo de la media”. Y nos indican que a esas personas sus jefes les han
“¿informado?” debidamente, indicándoles la forma para revertir dicha
situación. Desde este Sindicato pensamos que a este asunto le falta
transparencia y no todas las personas que NO han cobrado han recibido una
información clara.

La otra razón para no cobrar es haber entrado en la empresa en el ultimo
trimestre. De manera unilateral la empresa a ultima hora decidió que las
incorporaciones nuevas no debían cobrarlo por no haber tenido tiempo en
evaluar a dichos compañeros.

Desde CCOO ponemos de manifiesto las nulas ganas a negociar por parte de la
empresa la jornada intensiva de verano, reclamo de toda la plantilla.

Nuestra fuerza es tú afiliación, con la situación actual es mas necesario que
nunca.

Email: seccionsindicalccoo.aliseda@alisedainmobiliaria.com


