CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE OFICINAS Y DESPACHOS DE ALICANTE
PARA 2003 A 2006, DE AMBITO PROVINCIAL.
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CAPITULO 1

ARTICULO 2°. Ambito territorial funcional y personal

El presente Convenio Colectivo de trabajo, es de
aplicacion en todo el territorio de la provincia de Alicante y sus
preceptos obligan a todas las empresas y centros de trabajo de la
actividad de "Oficinas Yy Degpachos®, siendo también de aplicacion

- a los despachos de profesionales; Abogados, Administradores de
| fincas, Agentes comerciales, Arquitectos, Arquitectos Técnicos,
Q Diplomados Trabajo Social y Asistentes Sociales, Economistas y
N\ | Auditores Jurados de Cuentas, Graduados Sociales, Ingenieros
Ri [ Agronomos, Ingenieros de Caminos Canales Yy Puertos, Ingenieros

Industriales, Ingenieros Técnicos de Obras Publicas, Peritos e
t  Ingenieros Técnicos Industriales, Psicologos, Titulares
Mercantiles Yy Empresariales, Procuradores, Veterinarios, en su
caso, al personal contratado, no funcionario publico, al servicio
de la Administracion Estatal, Local y Autonémica y centros
publicos, salvo que estén regidos por convenio nacional.

RTICULO 2°. Ambito Temporal.

Nigor el dih GMEN 1 FENIR LB a PWRSIO HoretndT0E SINTRIELI8R

en el B.o.P., Yy sus efectos econdémicos y su vigencia serda desde el

ﬁ%ffékiiiﬁl de Enero de 2003 hasta el 31 de Diciembre de 2006.

ARTICULO 3°. Rescision, revisién y prorroga

La denuncia a efectos de rescision o revisidén del
convenio sera automatica a partir del 31-12-2006, comprometiéndose
las partes a iniciar las negociaciones en el mes de febrero del
siguiente ejercicio al de vigencia.

Los salarios y demas conceptos econdmicos, cuyos valores

‘ numéricos Tiguran expresados en este convenio y referidos al afo
2006, serviran de base para la proxima negociacion.

ARTICULO 4°. Compensacidn y absorcion

caracter sectorial del convenio, las retribUcionez establecidas e
el mismo, seran absorbibles y compensables /hasta dond
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En aplicacion del principio leg%j4compensatorio, dado eg
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las mejoras y retribuciones que sobre los minimos reglamentarios

viniesen abonando las empresas, cualquiera que sea el motivo,

. denominacion y forma de dichas mejoras, presentes o que puedan
~’ establecerse por disposicion legal.

~
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ARTICULO s°. Garantla "ad personam"
Se respetaran las condiciones mas beneficiosas, sean O
no econdémicas, que con anterioridad al presente convenio se hayan

obtenido, entendiéndose las econdmicas en su computo anual.
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ARTICULO 6'". Vinculacion a la totalidad

f

//1 Las condiciones pactadas son un todo que no se pueden,
/ en ningun caso, aplicarse parcialmente por las partes interesadas.
i
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&{ . ARTICULO 7". Legislacién aplicable
XN \ Por todo lo no previsto en el convenio, se estara a lo

dispuesto en la legislacion vigente.
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.CAPITULO II

RTICULO 8°. Tablas Salariales

\foff—\\ Las tablas salariales para las distintas categorias, son
las que se establecen en el anexo de este convenio.

Se establece en concepto de atrasos convenio de los afos

1998 a 2002  (ambos inclusive), descontando Qlas cantidades

percibidas a cuenta en los distintos ejercicios la cantitiad de

\( 1.200,00 Euros, que se haran efectivos en dos plazos el primero el
: 30-04-2004, y el segundo plazo el 30-11-2004.

} Los 1.200,00 Euros de atrasos, se deberan prorratear en
\\\ su parte proporcional en cada ejercicio (1998 a 2002)

Los incrementos que se pactan para el afio 2003, sera el
1.P.C. previsto, con revision salarial al 1.7.C. real.

con revisidn

Afio 2004, 2005 y 2006, el I.p.C. previstd
define en el

salarial a 1.p.Cc. real, mas el complemento que se/
articulo 92° por compensacion de antigledad. .-




ARTICULO 9". Antiguedad

disfrutaran, ademas del salario base, de un aumento peridédico por
anos de servicios que se calculard sobre aquél, y que consistira
en trienios del 6%. Dichos trienios se computaran en razon al
tiempo servido en la empresa, incluyéndose los periodos de
aspirantazgo Yy aprendizaje. Los aumentos por antigiedad se
abonaran con efectos del dia 1 de Enero del afo en que se cumpla
el trienio.

ky Todos los empleados sin distincion de categorias,
=~
S

Con efectos 31-12-2003, las partes intervinientes han
acordado suprimir definitivamente el concepto y tratamiento del
complemento personal de antigiedad.

Como consecuencia de dicho acuerdo, las partes asumen
como contrapartida los siguientes compromisos.

El mantenimiento y consolidacion de los importes que por
‘dicho complemento personal vinieran percibiendo a la fecha 31-12-
2003, estos se mantendran invariables y por tiempo indefinido como
complemento retributivo “ad Personan®". Se reflejard en los recibos
de salarios con la denominacidon de antigiedad consolidada, no
siendo susceptible de absorcidén o compensacion.

Para compensar la desaparicion de este complemento, se
ha acordado incrementar en un 2% mas, las tablas salariales de los
anos 2004, 2005 y 2006, una vez estas hayan sido revisadas con el
I.P.C. real de cada afio.
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ARTICULO 10". Bonificacion por capacitacion profesional

’TEfEY““ A todos los trabajadores con titulaciéon oficial de grado
i superior o de grado medio, que no estando contratados como tales,
se les exigiese la utilizacion de su titulo y de los conocimientos
derivados de éste para los servicios de la empresa, ésta vendra
obligada a aplicarles la categoria y salario del titulado del

3 nivel 3 del grado que le corresponda a peticion del trabajador.
\Q‘ Los trabajadores que tengan conocimiento de uno O varios
idiomas y hagan uso de ellos por necesidades de su trabajo,
s t percibiradn una bonificacion del 20% sobre el salario base.
i

ARTICULO 11". Plus de Nocturnidad

Se fija un plus por el concepto de trabajo nocturnc, que
consistira en el 30% del salario base, incrementado con el
complemento de antigliedad consolidada.

Se considera trabajo nocturno, el comprendi q\@ntre las
22 horas y las 7 del siguiente. oy




() Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuera
= inferior a cuatro horas, se abonara dicho plus exclusivamente
= sobre las horas trabajadas. Y si el niimero de horas excediera de
E\\<§ cuatro, se pagara el mencionado plus por toda la jornada.

T Este plus no afectard al personal que hubiere sido
contratado para un horario nocturno fijo, como guardas,
vigilantes, serenos, porteros de noche etc., a los que se les
aplicard el salario fijado en la tabla para el personal que
realicen trabajo de noche.

ARTICULO 12°. Peligrosidad, toxicidad y penosidad

Todos aquellos trabajos que previo dictamen de la
Inspeccion de Trabajo se consideren que el trabajo realizado
conlleve un riesgo de peligro, penosidad y toxicidad percibiran un
plus equivalente al 20% del salario base. Este se cobrara en
proporcion al tiempo efectivamente trabajado en el puesto en el
/ cual se considere que conlleve cualquiera de los 3 riesgos
g? anteriormente mencionados.
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A ARTICULO 13" . Gratificaciones extraordinarias

Todo el personal afectado por este convenio, percibira
dos gratificaciones extraordinarias que seran satisfechas, una en
i 1a primera quincena del mes de junio y la otra, en la primera
quincena del mes de diciembre.

El importe de cada una de ellas sera de una mensualidad
el salario base, mas 1o que le corresponda percibir por el
concepto de complemento de antiguedad consolidada.

El personal que hubiere ingresado en el transcurso del
ano o cesara en el mismo, se le abonaran dichas gratificaciones,
prorrateando su importe en relacion con el tiempo trabajado, para

T??*’ lo cual la fraccidon de mes se computara como unidad completa.
=f$\\ El personal enfermo o accidentado, percibirda estas
gratificaciones con arreglo a su salario mensual, mas =l
complemento de antiguedad consolidada, si la tuviera.
Al personal de limpieza, y en general a todos aguellos
que presten servicios por horas o medias jornadas, se les abonaran

\{ las gratificaciones en la parte que corresponda al salario
| percibido.
\\\\ ARTICULO 14°. Participacién en beneficios

antigledad consolidada, en su caso, correspondiente al ;ejercicio
econémico anteriormente finalizado y que se abonaréa |durante el

. Se establece por este concepto el 1i1mporte de una
mensualidad del salario del convenio, mas el complemento de
primer trimestre del ano.




v Para los que causen baja o alta en la empresa, asi como
a los enfermos y accidentados, esta gratificacion se abonard con

N arreglo al procedimiento seguido para el pago de las

( gratificaciones de junio a diciembre.

“\“h{é

\@\ CAPITULO 111
@AARTICULO 15". Jornada laboral
\

o gozaran de un descanso de 20 minutos para el bocadillo, que se

({\ considerarad como tiempo efectivo de trabajo. Las empresas que por
(\\ razones de trabajo, precisen trabajar los sabados durante todo el
o ano, o las tardes del periodo de verano, se pondran de acuerdo con
sus trabajadores sobre la forma de compensacion horario de esta
jornada y, en caso de desavenencia, se dirigiran a la comision

A

\ARTICULJO 16°. Vacaciones

El periodo anual de vacaciones tendra una duracion de 30
dias naturales para todo el personal. Se disfrutaran en las fechas
que se Tfijen en comin acuerdo, empresas Yy ‘trabajadores,
supeditadas a las exigencias de trabajo que tengan aquellas y se
disfrutaran, preferentemente en los meses de junio a septiembre,
ambos inclusive.

W Las vacaciones se negociaran de manera que el trabajador

~ conozca al menos con dos meses de antelacion, la fecha de su
disfrute. No comenzaran nunca en sabado ni festivos ni vispera de
fiesta. Su disfrute serda de al menos tres semanas ininterrumpidas
y el resto a convenir por las partes.

\ ARTICULO 17°. Licencias retribuidas
) Se concederan licencias retribuidas en los siguientes

Casos:

a) quince dias naturales en caso de matrimonio-a
by dos dias, en caso de nacimiento de un hijW,
ampliara en tres dias més en caso de desplaza@iento [tocalidad
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Vfdif@renhe a la que resida, situada a mas de 100 xm del de Ila
misma.

-

¢) cuatro dias, en caso de fTallecimiento de padre,
madre, coényuge o hijos que seran ampliables en tres dias mas, como
en el caso anterior.
d) dos dras, en caso de fallecimiento de hermano, abuelo
o nieto.
e) tres dias en caso de enfermedad grave del coényuge,
adre, madre o hijos, acreditada mediante certificacion médica, y
ue requiera hospitalizacion.
£y por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
n deber i1nexcusable de caracter publico o personal.
g} por traslado de domicilio habitual un dia. Si se
rata de otra localidad, podran ser hasta tres.

CAPITULO 1V. Beneficios sociales y conceptos extrasalariales

ARTICULO 18°. Compensacion salarial en los casos de enfermedad o
accidente laboral.

La empresa complementara hasta el 100% del salario
mensual de cotizacidon a la Seguridad social, excepto el prorrateo
de las gratificaciones extraordinarias y de la participacidén en
beneficios, en los casos de enfermedad y accidentes de trabajo, a
\"\partir del primer dia mientras dure la 1.T., con un limite maximo
| & 18 meses.

ARTICULO 19". Ayuda especial

E\»J Los trabajadores que tengan hijos en situacion de
subnormalidad o minusvalidos, siempre que se tenga reconocida esta
situacion por la Seguridad Social, percibirdn un complemento
economico mensual a cargo de la empresa, segun tabla salarial, por
hijo en dicha situacion. La ayuda puede ser percibida por uno solo
de los coényuges.

N )
J ARTICULO 20". Jubilaciones
\\\l El trabajador que se jubile voluntariamente, antes de
los 65 afos, recibirda de la empresa las siguientes
: indemnizaciones:

- A los 60 afos, un mes del salario base, del convenio,
por cada tres afos de servicio.
A los 61 afos, 20 dias de salario base, por cada tres
anos de servicio. ;
- A los 62 anos, 14 dias de salario &ase,#gnggada tres

anos de servicio., (ijf5>
L T
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Qs - A los 63 afios, 8 dias de salario base por cada tres
.~ anos de servicio.

N - A los 64 anos, un mes de salario base en el caso de
& que su antigiedad en la empresa sea superior a 10 afos.

ARTICULO 21°. Plus de Transporte

Al objeto de compensar a los trabajadores el mayor coste
que suponen los gastos de transporte, la empresa abonarada a todos
aquellos que no tengan contrato de formacion ni de practicas, y
con caracter extrasalarial, la cantidad segin tabla salarial.

Los trabajadores que perciban al 31 de Diciembre de 1990

I plus de transporte de 10,81 Euros, por tener su domicilio a mas

de 2 km del centro de trabajo, continuaran percibiéndolo quedando

i congelado en su cuantia. Dicho plus no se aplicara al resto del
\\ap@rsona} ni al de nueva contratacion.

f l"\ i
r&J\ \ARTICULO 22" . Desplazamiento Yy dietas

Se establece la cantidad de 0,17 céntimos de euro. por
kilometro para los trabajadores que usen vehiculos propios en sus
desplazamientos al servicio de la empresa.

El importe de la media dieta y dieta completa segun

\}\\\
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tablas.

La empresa podrad suplir el pago de estas dietas,
aciendo efectivos todos los gastos que devengus el trabajador en
us desplazamientos por cuenta de aquella.

\\ >’CAPITULO v. Organizacion, contratacidn, ascensos y varios.

‘Qﬁét:ARTICULO 23" . Organizacion del trabajo
TN

\ Se estard a lo dispuesto en las disposiciones legales
sobre la materia.

\gi ARTICULO 24" . Delimitacion de funciones

: ! La racionalizacién y organizaciéon del trabajo es
facultad de la empresa. Cuando existan varias secciones, las

\\\\ empresas determinaran de antemano los que deben ser cambiados,
salvo los casos de ineptitud en [la funcién encomendada,
disminucion del volumen de trabajo por causas ajenas a la empresa
y a peticiéon de los compafieros de trabajo por iIncompatibilidad o
por acuerdo voluntario de las partes
La empresa en caso de evidente necesidad podra trasladar

de seccion por un periodo de i mpo determinado a aquellos
trabajadores que se precisen que el trabzjo excepcional o

- N\ L . S
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acumulado no se retrase. Este periodo podra ser incluso de algunas
horas durante la jornada. No podra ser trasladado de secciodn

, ningun trabajador por motivos personales, vejatorios o0 como
castigo o sancion.

ARTICULO 25". Modalidades de contrato de trabajo.

En los contratos de trabajo de duracion determinada,
eventuales, temporales, iInterinos, etc., se estara a lo que en
cada momento determine la legislacion vigente.

A - Cuando los trabajadores firmen los contratos de trabajo
QE?E* podran estar presentes los representantes sindicales.

RTICULO 26". Periodo de prueba

Se establecen los siguientes periodos de prueba:
a) Técnicos titulados: seils meses

b) Técnicos: tres meses

) Personal cualificado: un mes

d) Personal no cualificado: 15 dias.

ARTICULO 27°. Vacantes y ascensos
h En esta materia se estara a lo que disponga la
\\\’ legislacion vigente.
\__,.

ARTICULO 28". Contratos de Formacion

segiin la legislacion vigente

ARTICULO 29". Turnos rotativos

/%

Los empleados de oficinas Yy despachos que presten
servicios en turnos rotativos, tendran los mismos derechos que los
demas trabajadores, teniéndose en cuenta las diferencias de
ocupaciones y horarios.

Se estabplece la compensacion horaria para los
trabajadores cuyos [turnos coinciden en domingos y fTestivos de dos
dias laborables er jornada a determinar de mutuo acuerdo entre
las partes.

A

=

/



i~ . CAPITULO VI. Comision Paritaria.

ARTICULO 30". Comision Paritaria

Se crea una comision paritaria de representantes de las
partes firmantes para las cuestiones que se deriven de la
aplicacion e interpretacion del presente convenio, a la que se
someteran las partes ineludiblemente en primera instancia.

Estara compuesta por tres representantes de los
~F empresarios y tres representantes de los trabajadores, elegidos
por las partes de entre 1los componentes de la comision
egociadora.

También podran designar ambas representaciones, los
asesores correspondientes, que actuaran con voz pero sin voto.
La comisidn se reunird en el plazo de diez dias desde la
. solicitud de una de las partes. La resolucion se emitira en el
plazo de siete dias.

CAPITULO VII. Derechos sindicales

ARTICULO 31". Derechos sindicales

Se estara a cuanto dispone la legislacion vigente sobre
la materia.

\ ARTICULO 32". Cuota sindical.

AN A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
centrales o sindicatos, que ostentes la representacion a que se
refiere este apartado, las empresas descontaran en [la nomina

.. mensual de los interesados, el importe de la cuota sindical
quﬁl\correspondiente-

)

ARTICULO 33" . Excedencias

Podra solicitar [la situacion de excedencia aquel
trabajador en activo que ostente cargo sindical de relevancia
provincial a nivel de secretario del sindicato respectivo Yy
nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal
situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a su empresa si lo solicitara en el termino de un
mes al finalizar el desempefio del mismo.

En las empresas con plantilla inferior a 50 trabajadores
los afectados por gl término de su excedencia cul riran la primera
vacante que de su lgrupo profesional se produzca en su plantilla
de pertenencia, sa vO pacto individual en contraki




Los tres niveles que se Tijan para los titulados de
grado superior y de grado medio, seran de aplicacion en la
siguientes forma:

- EI nivel 3) durante el 1* afio de su Contratacion.
- El nivel 2) durante el 2° afo de su contratacion

Disposicion adicional segunda

-~

Los contratos de duracion determinada previstos en el
apartado 1-b) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
(R.D. 1/95 de 24 de marzo, segun redacciéon dada en la ley 12/2001
de 9 de julio, podran tener una duracion de hasta 12 meses dentro
de un periodo de 18 meses.

Disposicion adicional tercera

Los vigi tes jurados CON armas se regiran en cuanto a
sus relaciones laborlhles y salarios, por las ngrmas y tablas del
convenio para las empresas de seguridad.




Disposicion adicional cuarta (Clausula de descuelgue)

Los compromisos en materia salarial contenidos en el
presente convenio no seran de aplicacion para aquellas empresas
que acrediten descensos, en términos reales, de la facturacion o
de los resultados de los dos ultimos ejercicios, correspondiendo,
en tal supuesto, el mantenimiento del nivel retributivo del
Convenio anterior.

En este sentido, se considerara justificacion suficiente
- la aportacion de la documentacidon presentada por las citadas
empresas ante los organismos Oficiales (Ministerio de Hacienda o
Registro Mercantil).

N

Los representantes legales de los trabajadores estan
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion
recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia
de 1o establecido en los parrafos anteriores, observando, por
consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

La empresa que se entienda afectada por esta clausula de
descuelgue, debera comunicarlo y acreditarlo ante la comision
Paritaria del convenio.

La decision que adoptare dicha comision paritaria del
convenio sera de obligado cumplimiento.

Disposicidn adicional guinta

Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el
estatuto de los trabajadores, se hace constar en el anexo, =l
;{ . salario global, en funcidén del numero de horas trabajadas.

Disposicion adicional sexta

/ En los términos y con el alcance previsto “en la

legislacion vigente, los trabajadores de las empresas afectadas
R por este convenio disfrutaran de los necesarios permisos para la
X formacion dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

\ Disposicioén adicional séptima

: Encargado de [laboratorio: Trabajador que bajo Ilas
Ordenes inmediatas de un titulado superior o medio y provisto de
mando sobre el conijunto de analistas de laboratorio, posee los
conocimientos técnifos suficientes para 1la alizacidén de todos

los ensayos de lag que existen en el

mismo, .




Técnico analista: Trabajador que bajo las Ordenes
inmediatas del encargado del laboratorio o0 de un técnico, en
ausencia de aquél, realiza todos los ensayos de las distintas
especialidades existentes en el laboratorio, poseyendo el titulo
de 2" ciclo de Maestria industrial.

.
\J Analista de primera: Trabajador que bajo las Ordenes
. inmediatas del encargado de laboratorio o de técnico, en ausencia
de aquél, realiza todos los ensayos de las distintas
especialidades existentes en el laboratorio.

Analista de segunda: Trabajador que auxilia al analista
de primera en la realizacién de todos los ensayos de las distintas
especialidades existentes en el laboratorio

Oficial de primera: Trabajador que realiza la toma de
muestras y las elabora en su caso, realiza ensayos en el exterior
del laboratorio, principalmente utilizando los medios de
locomocidén y realizacion de ensayos propios del laboratorio.

Oficial de segunda: Trabajador que auxilia al oficial de
primera en la realizacion de los ensayos exteriores del

laboratorio.
N Auxiliar de laboratorio: Trabajador que realiza en el

N laboratorio las labores de mantenimiento y limpieza del material
.jdel laboratorio, asi como el auxilio a todos los ensayos que se
irealicen en éste.

Y, Todos los trabajadores del laboratorio seran
responsables de los medios puestos a su disposicion para sus
labores.




