
Així,
NO!

Acomiadament més fàcil i barat

Més poder per als empresaris

No es crea ocupació Temporalitat abusiva

Congelació de les pensions

Retallades salarials i socials



Lluís, 58 anys, director d’una 
sucursal de caixa d’estalvis

Maria, 30 anys, 
operadora de telemàrqueting

Ernest, 34 anys, 
comercial de banca

Noemí, 36 anys, 
ofi cial de notaria

Jo hi vaig!!

Jo hi vaig!!

Jo hi vaig!!

Jo hi vaig!!

Perquè, en l’actual reor-
ganització del meu sector, 
aquesta reforma em com-

plica l’accés a una jubilació 
merescuda en condicions 
avantatjoses i si, a més, 

reformen el sistema de pen-
sions, en quines condicions 

podré marxar?

Perquè al telemàrqueting el 
contracte per obra i servei 
és l’habitual i amb l’actual 
reforma, al meu empresari 
li és més fàcil mantenir-me 

sempre en contracte i no pas 
fer-me fi xa.

Perquè amb les facilitats que 
dóna la reforma per modifi -

car unilateralment els acords 
d’empresa que complemen-

ten el Conveni de Banca 
perillen moltes millores 

pactades pels sindicats en la 
meva entitat

Perquè en un sector tan 
atomitzat com el meu, un 

simple acord d’empresa pot 
modifi car a la baixa qualse-
vol conveni d’àmbit superior. 
Així, les meves condicions 
laborals estaran, més que 
mai, en mans del meu em-

presari…



Rocío, 42 anys, comercial de 
companyia asseguradora

Juanma, 57 anys, gestor de 
morositat d’una caixa rural

Jo hi vaig!!

Jo hi vaig!!

Perquè, en facilitar 
l’acomiadament proce-

dent, si la meva companyia 
decideix reorganitzar la seva 
activitat, sense la necessi-
tat de demostrar pèrdues, 

em pot acomiadar amb una 
indemnització de 20 dies per 

any treballat.

Perquè la vaga és el darrer 
recurs que tenim els treba-
lladors per evitar que ens 

treguin els nostres drets. Al 
88 vam aturar l’abaratiment 

de l’acomiadament i els 
contractes-porqueria, i al 

2002 es va fer enrere el “de-
cretazo”.

Les vagues serveixen!

Acomiadament més fàcil i barat
Es facilita a totes les empreses, incloses les dels sec-
tors fi nancers i administratius, l’acomiadament indivi-
dual i col·lectiu amb 20 dies d’indemnització –dels quals 
la meva empresa sols en pagarà 12– per raons econò-
miques, tècniques, organitzatives o productives (i sense 
que calgui demostrar pèrdues).

Més poder per a les empreses
S’incrementa el poder de les empreses per intentar re-
tallar les condicions laborals pactades en els acords 
d’empresa, així com a aplicar a la baixa el conveni 
col·lectiu, o acollir-se a les clàusules de desvinculació 
salarial.

Retallades salarials i socials
La reforma laboral, la retallada del sistema de pensions, 
l’expropiació de les caixes mitjançant decret-llei, tan 
sols són els primers atacs que ens arribaran, n’hi haurà 
d’altres si els treballadors i les treballadores no ens mo-
bilitzem per a evitar-ho.
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