ACUERDO LABORAL PARA EL PROCESO DE INTEGRACION DE BILBAO

BIZKAIA KUTXA, KUTXA Y CAJA VITAL

15 de septiembre de 2011

I.- MEDIDAS DE REORGANIZACION DE PLANTILLAS

A.-CRITERIOS GENERALES

B.-MEDIDAS

1.

Primero.- En relacion con el proceso de integracion iniciado, las partes declaran
suU compromiso con el mantenimiento de las relaciones laborales de las personas
que forman las plantillas de las tres cajas, tanto en el ambito financiero como en
la obra social propia, asi como en el de sus sociedades instrumentales que se
relacionan en el Anexo 1. -

Consecuentemente, para lievar a cabo la reordenacion, reorganizacién interna y
traspaso de plantilias a la nueva sociedad gue de este proceso pudiera
derivarse, manifiestan su renuncia expresa a la utilizacion de medidas
traumaticas, tales como expedientes de regulacion de empleo, extinciones de
contratos por causas técnicas, economicas, organizativas o de produccién, ni
aguellas que puedan derivarse de las reformas laborales efectuadas a la fecha
de firma del presente documento.

Sequndo.- Sin menoscabo de las facultades organizativas gue corresponden a
las cajas, es voluntad de las partes alcanzar, a través del presente proceso de
negociacion, la necesaria reordenacion de la plantilla para la consecucion de la
imprescindible racionalizacion de los servicios y oficinas, la cual se realizara de
un modo gradual desde la fecha del presente acuerdo hasta la fecha definitiva
de conclusién del mismo, en lo que se refiere a la reorganizacion derivada del
proceso de integracion, que se fija en el 31 de diciembre de 2014, sin perjuicio
de las fechas de aplicacion que para determinadas medidag se establezcan
especificamente. Asimismo, es finalidad del acuerdo la definidion del marco de
relaciones laborales de la entidad resultante.

PREJUBILACIONES

Primero.~ Podran acogerse a esta medida, de forma voluntaria, Iasvpersonas en
activo a 31 de diciembre de 2011 gue cumplan las condiciones recogidas en el
calendario que a continuacién se desarrolla y siempre que cuenten con un
antigliedad de al menos 10 afios en la fecha de acceso a la prejubilacion.

L.a aplicacién de este acuerdo se llevara a cabo del siguiente modo:

La empresa ofertara el acceso a la medida de prejubilacion con una antelacion
de 60 dias respecto al calendario que se desarrolla g/continuacion.




El 1 de marzo de 2012 se hara efectiva la salida, por acuerdo de jubilacion
parcial o contrato de prejubilacién, de todas las personas en activo al 31 de
diciembre de 2011 que, no habiendo alcanzado su “fecha de mejor jubilacion”

- : hayan nacido durante el afio 1948 y se hayan acogido a la oferta de
prejubilacion. Esta salida se hara extensiva a aquellos empleados y empleadas
gue, no habiendo alcanzado su “fecha de mejor jubilacion” y habiendo nacido en
el afio 1949, la suma de sus afios de edad y de los afios de prestacion efectiva
de servicios desde su fecha de ingreso como fijo en la Entidad, descontando, en
su caso, los periodos de excedencia voluntaria, sea igual o superior a 100,
limitando los afios de prejubllacién a un maximo de 3, disfrutados los cuales
accederan a la jubilacion que les pudiera corresponder.

El 1 de enero de 2013 se hara efectiva la salida, por acuerdo de jubilacion
parcial o contrato de prejubilacién, de todas las personas en activo al 31 de
diciembre de 2011 que, no habiendo alcanzado su “fecha de mejor jubilacion”
hayan nacido durante el afio 1949 y se hayan acogido a la oferta de
prejubilacion. Esta salida se hara extensiva a aquellos empleados y empleadas
que, no habiendo alcanzado su “fecha de mejor jubilacion” y habiendo nacido en
el afio 1950, la suma de sus afos de edad y de los afios de prestacion efectiva
de servicios desde su fecha de ingreso como fijo en la Entidad, descontando, en
su caso, los periodos de excedencia voluntaria, sea igual o superior a 100,
limitando los afios de prejubilacion a un maximo de 3, disfrutados los cuales
accederan a la jubilacion que les pudiera corresponder.

Entre el 1 de julio y el 1 de octubre de 2013, se hara efectiva la salida, en la
fecha que determine la Entidad dentro del referido intervalo, por acuerdo de
jubilacion parcial o contrato de prejubilacion, de todas las personas en activo al
31 de diciembre de 2011 que, no habiendo alcanzado su "fecha de mejor
jubilacién®, hayan nacido durante el afio 1950 y se hayan acogido a la oferta de
prejubilacion. Esta salida se hara extensiva a aquellos empleados y empleadas
que, no habiendo alcanzado su “fecha de mejor jubitacion” y habiendo nacido en
el afio 1951, la suma de sus afios de edad y de los afios de prestacion efectiva
de servicios desde su fecha de ingreso como fijo en la Entidad, descontando, en
su caso, los periodos de excedencia voluntaria, sea igual o superior a 100,
limitando los afios de prejubilacion a un méaximo de 3, disfrutados los cuales
accederan a la jubilacion que les pudiera corresponder. /

El 1 de enero de 2014 se hara efectiva la salida, por acuerdo de jubilacion
parcial o contrato de prejubilacion, de todas las personas en activo al 31 de
diciembre de 2011 que, no habiendo alcanzado su “fecha de mejor jubilacion”,
hayan nacido durante el afio 1951 y se hayan acogido a la oferta de
prejubilacion. Esta salida se hara extensiva a aquellos empleados y empleadas
que, no habiendo alcanzado su “fecha de mejor jubilacién” y habiendo nacido en
el afio 1952, la suma de sus afios de edad y de los afios de prestacion efectiva ;
de servicios desde su fecha de ingreso como fijo en la Entidad, descontando, en ¢
su caso, los periodos de excedencia voluntaria, sea igual o superior a 100/ -
limitando los afios de prejubilacion a un maximo de 3, disfrutados los cuale
accederan a la jubilacion que les pudiera corresponder.

Las referencias hechas en el presente acuerdo a la “fecha de mejor jubilacion”
_ (concepto existente en BBK) es la que en Caja Vital se denomina como “fecha
=T da jubilacién prevista en los estatutos para cdda socio en las EPSV's”, vy
e denominada a sy vez en Kutxa como “fecha de n‘,/éjor jubitacién”.
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Si tras la aplicacion del calendario anterior las cajas o la entidad resultante
considerasen la necesidad de dar salida a un mayor nimero de excedentes,
podran hacerlo en las condiciones pactadas en este capitulo, ordenando
rigurosamente la oferta de prejubilaciones en primer lugar por afio de nacimiento

- -y, dentro de éste, por el resultado de la suma 100 aplicable en cada caso vy, en
ultimo lugar, por la fecha de nacimiento.

Esta oferta se hara extensiva con los mismos requisitos, condiciones

economicas y referencia de fechas de salida, exclusivamente a:

a) a las personas de Kutxa que esten acogidas a la licencia retribuida, que
cumplan con los requisitos de fechas de nacimiento recogidos en cada uno
de los afios de aplicacion arriba indicados.

b) A las personas de Kuixa que esten acogidas a la situacion de jubilacion
parcial, que cumplan con los requisitos de fechas de nacimiento recogidos en
cada uno de los afios de aplicacion arriba indicados, a favor de los que,
llegada su ‘fecha de mejor jubilacion” se realizara una aportacion
extraordinaria, equivalente a la diferencia entre el nivel de renta que esten
percibiendo (pension de jubilacion parcial mas complemento de la Caja) v el
80% acordado con caracter general en el presente acuerdo, por el periodo
comprendido entre la fecha en que le corresponde poder acogerse a esta
medida y hasta su “fecha de mejor jubilacion”, a ingresar en su EPSV de
empleo.

c) A las personas de Caja Vital que se encuentran acogidos a la situacion de
jubilacién parcial o estén en situacion de excedencia voluntaria con un
convenio especial de la Seguridad Social pagado por Caja Vital.

Las personas gue se acojan a esta medida de prejubilacion deberan jubilarse de
forma obligatoria cuando alcancen su ‘mejor edad de jubilacion” (o a los 3 afics
desde el acogimiento a la misma en el caso de quienes lo hagan mediante la
formula 100), entendiendo por tal la que se recoge en los estatutos de las
EPSVs de Caja Vital, Kutxa y BBK (articulo 17 en las Entidades de Prevision
Social Voluntaria Araba eta Gasteiz Aurrezki Kutxa I y il en Vital, articulo 16 de
1a EPSV LANAUR BAT en Kutxa, y articulo 16 en HAZIA de BBK). /

Segundo.- La entidad, en caso de estimarlo oportuno, podra adelantar la fecha
de aplicacién de este acuerdo, con la conformidad de la persona interesada. %

Tercero.- Durante la situacion de prejubilacién el trabajador percibira una \
cantidad no inferior al 80% de la retribucion bruta fija anual que percibia en 1
activo al momento de acceder a la prejubilacion. N

A estos efectos se entendera por “retribucién fija bruta anual’, en BBK: la
constituida por los conceptos de “sueldo base’, “complemento de antigliedad”,
“complemento de nivel’, “plus de promocién econdmica’, “‘complemento de
puesto”, "plus diferencia informatico” y otros pluses establecidos individuaimente
en el conirato de trabajo. 7N

En Caja Vital: “sueldo base”, “‘complemento de antigledad”, “plus extrasaiariai’z

e Z‘#—(MM“”:

P

“plus de oficinas”, “plus dedicacion” y “complemento de puesto”.

En Kutxa: “sueldo base”, “complemento de antigliedad”, “complemento d )

homologacion”, “complemento de funcion” y “plus de carrera’. \ ()/1\
b

fgualmente, cuando en alguna de las cajas existiese a favor de la persona\wj
afectada un compromiso expreso en vittud d la negociacidn cotectiva en -
. - ! I
materia de aportaciones al plan de pensiones; se mantendran ¢
. o |
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aportaciones, de elegir esta opcion, hasta la edad de acceso a la jubilacion
establecida con caracter general en este acuerdo.

En el momento de la extincion de la relacion laboral se abonara al frabajador el
finiquito correspondiente, con aplicacion de lo establecido en el convenio de la
caja de procedencia o en el que sustituya, en su caso, a éste.

Cuarto.- La renta mensual que percibira el prejubilado o jubilado parcial que se
acoja a tal situacion de prejubilacion a partir de la fecha de entrada en vigor del
presente acuerdo se revisara con efectos del 1 de enero de cada afio tomando
como referencia el IPC definitivo de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco del
afio precedente.

Quinto.- La situacién de prejubilacion es incompatible con la realizacion de

actividades que supongan competencia con las actividades de negocio que
desarrolle la entidad.

Sexto.- Las condiciones de financiacion de la cartera viva de préstamos y
créditos especiales de empleado de las personas que se acojan a la medida de
prejubilacidén se mantendran en los mismos términos que los que gozaban en -
cada una de sus cajas respectivas. La extincién de 1a relacion contractual no
supondra el vencimiento anticipado de las operaciones de préstamo.

Les seran de aplicacion, en las mismas condiciones que a la plantilla en activo y
hasta la mejor edad de jubilacion, la remuneracion especial de la cuenta
corriente y tas comisiones derivadas de la operativa,

Le seran de aplicacién a cada persona, en relacién a su entidad de origen y
hasta el momento de la jubilacion, © mas alla si asi esta contemplado, los
beneficios sociales reconocidos en los actuales convenios de cada caja.

o

Séptimo.- La Comision de Seguimiento del presente acuerdo estudiara y
analizara los efectos que pudieran derivarse en las medidas que se implementan
en este capitulo de producirse una modificacion legislativa que variase la edad
establecida para, con caracter general, causar como beneficiario prestacion de
jubitacién contributiva (articulo 161.1 a) de la LGSS.

Octavo.- En consonancia con la duracién de la situacion de prejubilacion, que \
se extendera en todo caso desde el efectivo acogimiento a la misma hasta, como

maximo, el dia anterior en que el prejubilado alcance su fecha de mejor Q
jubitacién, fecha inicial de efectos con la que el prejubitado debera en todo caso SN
solicitar su paso a la situacion de jubilacién, el Banco, para los supuestos de “/
prejubilacién con cese en la Entidad, se hara cargo del coste de mantener el \"-\'.l
convenio especial con la Seguridad Social durante el tiempo que dure esa P

situacién de prejubilacion. '
A tal efecto, a partir de la fecha de acogimiento efectivo a dicha prejubilacion, v,
como maximo, hasta el dia anterior al de la fecha en que el prejubilado alcance ..
su fecha de mejor jubitacion, fecha inicial de efectos con la que el prejubilado |
debera en todo caso solicitar su paso a la situacion de jubilacion, el Banco, para

e los supuestos de prejubilacion con cese en la Entidad, asumird el importe | /’\ e
x:;“/ /;-;i:. * correspondiente a las cuotas del Convenio Especial con la Seguridad Social. wj/ \
M/’/'&/ iL 4 lI | ' l
< M::Z.,—. /
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2. MOVILIDAD GEOGRAFICA

Primero.- Tanto las cajas como la nueva entidad promoveran un mayor
desarrollo del negocio propio en provincias y comunidades autonomas de
referencia con el fin de minimizar la necesidad de reubicaciones como
consecuencia del presente proceso de integracion. Asimismo, se procurara tener
en cuenta las circunstancias familiares de la persona o personas afectadas, asi
como criterios de racionalidad y proporcionalidad.

Segundo.- En los supuestos de movilidad geografica originada por la integracion
durante los afios 2012, 2013 y 2014, que no conlleven cambio de domicilio sera
de aplicacion a la plantilla de la nueva entidad la siguiente regulacion:

A. Cuando, a requerimiento de la empresa y/o por necesidades del
servicio, el empleado o empleada tenga que utiizar su propio vehiculo,
tendra derecho a una compensacion de 0,29 €/Km. recorrido. Asimismo
se le abonara el precio de los peajes de la autopista si hiciese uso de la
misma. ‘

De la misma forma, en los desplazamientos que tuviera que efectuar por
los motivos arriba indicados, tendra derecho en concepto de dieta a que
se le abone el importe de los gastos justificables y justificados que se le
hayan podido originar como consecuencia de los mismos. Ademas,
cuando el desplazamiento sea a un municipio distinto del iugar de
trabajo habitual, y en consonancia con la normativa fiscal vigente al
efecto, las asignaciones para gastos de manutencion y/o estancia
variaran segtn la siguiente tabla:

Distancia en Kilometres Importe

Hasta 30 Km. ida y vuelta 3 euros

De 31 a 50 Km. ida y vuelta 4 euros

De 51 a 80 Km. ida y vuelta 6 euros
De 81 a 100 Km. ida y vuelta 8 euros L
De 101 a 150 Km. ida y vuelta 12 euros o

De 151 a 250 Km. ida y vuelta 18 euros ’ 4/"

Mas de 250 Km. ida y vuelta 26 euros

B. E| cambio de destino que suponga para el trabajador 0 trabajadora un
mayor alejamiento del municipio en ef que tenga su domicilio habitual W
daréa derecho a percibir 0,28 €/Km siempre que utilice su propio vehiculo & ™

y, siempre que la distancia entre el municipio en el que tenga su p /_)
domicilio habitual y el municipio de su nuevo centro supere los 60 \‘
kiloretros, ida y vuelta. Asimismo tendra derecho a percibir una dieta iy
de O €/dia trabajado. Se exceptia el caso en que el traslado o haya l\i

solicitado e! trabajador. En los casos en gue el traslado suponga
promocion profesional o ascenso de nivel salarial las compensaciones ( S

por movilidad geografica se minoraran en el mismo importe bruto anual
que suponga la promocion profesional o ascenso de nivel salarial.

Tercero.- En los supuestos de movilidad geografica debida a necesidades de la GM\
e EMPresa como consecuencia de este proceso de integracion y que requieran el L \
e frastado domiciliario de la empleada o empleado, que, oMo referencia, se \/J
o o entiende necesario a partir de 90 kilémetros de ﬂistancia, sera de aplicacion ta

; siguiente regulacion: L
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A, En el caso de que el traslado tenga caracter temporal, el mismo se
regira por las siguientes condiciones:

4. Sera renovado anualmente, con una duracion maxima total de 3
afios, pudiendo, no obstante, anticipar su vencimiento por
acuerdo de las partes, lo que deberdn comunicarse entre ellas
con una antelacion de 60 dias.

2. Se garantizara a la empleada ¢ empleado afectado el retorno al
municipio de su centro de origen, una vez cumplida la vigencia
del traslado que hubiese sido pactada. _

3. Los gastos de mudanza, fanto en el momento de la
incorporacion al nuevo destino como en el de retorno, seran a
cargo de la empresa.

4. La empresa satisfara el alquiler razonable y los gastos derivados
del uso de la vivienda en la localidad de destino, o la cantidad
equivalente en caso de adquisicion por el firabajador o
trabajadora, durante el periodo de duracion del traslado. En los
casos en los que haya discrepancia, se resolver en la Comision
de seguimiento.

5. £l empleado o empleada recibird un complemento de destino de
2.000 euros anuales, pagaderos al inicio de cada periodo anual.

6. Asimismo, la empresa le abonara la cantidad de 500 euros
mensuales en concepto de dieta alimenticia.

8. Por otro lado, en el caso de que el trastado tenga caracter definitivo, las
condiciones aplicables seran las siguientes:

1. Los gastos de mudanza seran a cargo de la empresa.

2. La empresa satisfara el alquiler razonable y los gastos derivados
del uso de la vivienda en la localidad de destino, o la cantidad
equivalente en caso de adquisicion por el trabajador o
trabajadora, durante un periodo de 4 afos. En los casos en los
gue haya discrepancia, se resolvera en la Comision de
seguimiento.

3. El empleado o empleada percibira un complemento de destin
de 7.000 euros anuales durante los 4 primeros afios, pagader
al inicio de cada periodo anual.

Cuarto.- La persona trasladada tendrd derecho a que el traslado se le
comunique con una antelacion minima de 30 dias respecto de la fecha de su
efectividad, pudiendo disfrutar de 5 dias de permiso retribuido, que sera
sustitutivo y no acumulable al que pudiera existir en cada entidad.

Quinto.- Al trabajador o trabajadora gue no acepte el traslado, salvo que
existiese una causa justificada a juicio de la Entidad, le resuitara de aplicacion lo
previsto a estos efectos en la legislacion vigente, pudiendo acogerse a las
condiciones recogidas en el apartado relativo a las “bajas incentivadas de
caracter voluntario”.

Sexto.- En los traslados que con ocasion del proceso de integracion conlleven

un cambio efectivo de residencia podra solicitar, sin cancelacion del anterior, un

préstamo de primera vivienda, de acuerdo con lo establecido en el convenio
" colectivo de cada caja o, si se ha aprobado, en el de ia nueva entidad, con e
R limite de endeudamiento dei 50% de la renta bruta de la unidad familiar, con
garantia adecuada a juicio de la Entidad, y sienfao prestatarios los miembros d
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la misma. El acceso a dicho préstamo seré incompatible con el mantenimiento
dei referido pago de alguiter.

Las personas afectadas por esta movilidad podran alquilar la vivienda habitual
anterior, aun cuando haya sido financiada con un préstamo de empleado, sin
que este arrendamiento sea causa de vercimiento anticipado  del mismo.
lgualmente, en el caso de retorno de la persona al territorio de origen, se
permitira el alquiler de fa nueva vivienda adquirida en el lugar de destino.

-Séptimo.- Las medidas de movilidad geografica previstas en el presente
acuerdo seran aplicables a todos los traslados que se produzcan en el ambiio de

" |as entidades firmantes como consecuencia del presente proceso de integracion.
y reorganizacién. Se exceptua el caso en que el traslado lo haya solicitado el
trabajador. En los casos en que el traslado suponga promocion profesional o
ascenso de nivel salarial las compensaciones por movilidad geografica se
minoraran en el mismo importe bruto anual gue suponga la promocion
orofesional o ascenso de nivel salarial.

En todo caso, en el proceso de movilidad geografica se tendran en cuenta con
cardcter prioritario las peticiones de traslado voluntario en la medida en gue sean
compatibles con las necesidades organizativas de la entidad, con las
compensaciones pactadas. :

En el supuesto de que se generen vacantes en el lugar de origen de la
trabajadora o trabajador trasladado o en poblaciones cercanas, éstos tendran
derecho preferente para ocupar dicha plaza atendiendo a las caracteristicas del
puesto y perfil profesional y siempre que retnan las condiciones de idoneidad
necesarias a juicio de la Entidad.

Octavo.- En el ambito interno de la entidad se estableceran mecanismos que
permitan que la representacion sindical pueda realizar un andlisis previo y un
posterior seguimiento y supervision de cualquier medida de movilidad no
acordada que pretenda acometerse, asi como de supuestos especificos de /
movilidad en determinadas zonas de Expansion, Sin perjuicio de ello, la
Comision de Seguimiento del presente acuerdo ejercera, en el ambito del
conjunto de entidades integrantes del grupo, la funcion de seguimiento de Ea%,t
medidas de movilidad geografica y los traspasos de unidades productivas qée A
pudieran realizarse, asi como las previsiones existentes en ambas materias.

3. BAJAS INCENTIVADAS DE CARACTER VOLUNTARIO \\\

Primero.- Podran acogerse las personas gue no retnan las condiciones exigidas \ V7
en el apartado 1.B.1) para acceder a la prejubilacion, desde la firma del presente |
acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2014, i
Sequndo.- Tanto la solicitud de esta medida por parte del trabajador o
trabajadora, como su aceptacion por las cajas o, en el futuro, por la nueva
entidad resultante de la integracion, seran voluntarias y su materializacion estara [
condicionada a las necesidades organizativas existentes durante el periodo de
duracién del procesc de reordenacién e iniegracion a juicio exclusivo de la

Entidad. \ i y

Tercero.- Quienes se acojan a dicha medida, con las limitaciones establecidas \/n
en los apartados anteriores, percibiran una inderyjnizacién a tanto alzado de 6
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dias por afio trabajado, con un tope maximo de 45 mensualidades y un importe
minimo correspondiente a 12 mensualidades.

Para el calculo de la indemnizacion recogida en este apartado, las
mensualidades se calcularan dividiendo entre 12 la retribucién fifa bruta anual
que tuviera la persona en el momento de la extincidn, actuando como minimo
garantizado el gue tuviera a 31/1 2/2011.

A estos efectos se entendera por "retribucion fija bruta anual”, en BBK: la
constituida por los conceptos de “sueldo base’, “complemento de antigiiedad’,
“complemento de nivel”, “plus de promocién econdmica”, “complemento de
puesto”, “plus diferencia informatico” y otros pluses establecidos individualmente
en el contrato de trabajo. :

En Caja Vital: “sueldo base”, “complemento de antigliedad”, “plus extrasalarial’,
“plus de oficinas’, “plus dedicacion” y *complemento de puesto’.

En Kutxa: “sueldo base’, “complemento de antigliedad”, “complemento de
homologacién”, ‘complemento de funcién”y “plus de carrera’. '

Cuarto.- La aceptacion por el trabajador o trabajadora de la oferta de baja
incentivada contemplada en este acuerdo no generard deduccion de derechos
del aceptante, como consecuencia de la reduccion de su vida laboral activa en
BBK, Kuixa o Vital, en su EPSV correspondiente (Hazia en BBK, deduccion
contemplada en el Art. 8 - Apdo. 7-b: tanaur Hiru EPSV; EPSV ARABA ETA
GASTEIZ AURREZKI KUTXA Il y EPSV ARABA ETA GASTEIZ AURREZKI
KUTXA Hil, articulos 17 y 20, apartado B, en ambos casos; y LANAUR BAT,
articulo 16, en Kutxa).

4, SUSPENSIONES VOLUNTARIAS DE CONTRATO - /

Primero.- Tendran caracter voluntario y podran soficitarse desde la firma del
presente acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2014. La aceptacion de la
suspensién sera también voluntaria para la caja.

P

Segundo.- La duracion de la suspension del contrato sera de tres afios, \
ampliable a cinco mediante solicitud del trabajador o trabajadora con una .
antelacién minima de 30 dias a la fecha de finalizacion del periodo de tres anos ik,
inicial. B

Tercero.- Quienes se acojan a dicha medida, con fag limitaciones sefialadas en \\\
los apartados anteriores, percibiran una compensacion equivalente al 25% de la | :
retribucion bruta fija de los doce meses anieriores a la suspensidn por cada afio
de duracion de la misma, con el limite méximo del importe que le corresponderia
de haberse acogido a las bajas incentivadas de conformidad con lo establecido ..~
en el epigrafe 3 del presente capitulo, en el momento de acceder a la situacion
de suspension del contrato.

1

Cuarto.- Finalizado el periodo de suspension, inicial o ampliado, el trabajador o\ ,)
trabajadora tendrd derecho a reincorporarse a la empresa en un puesto de\ M

similar nivel, aplicdndose las compensaciones por movilidad, cuando procedan,

establecidas en el punto tercero, capitulo Il del presente acuerdo laboral. A tal i

efecto, la persona deberd solicitar la reincorporaﬁiién con una antelacion mini
i S
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de 30 dias a la fecha de finalizacién del periodo de suspension y la
reincorporacion debera producirse en los 30 dias siguientes a la fecha de
finalizacion. Si el empleado rechazara tal incorporacion, tendra derecho al abono
de una compensacion final por extincion contractual equivalente a las
especificadas para las bajas incentivadas en este acuerdo, no computandose
como afios de servicio el tiempo en el que el contrato de trabajo ha-estado
suspendido, previa deduccién de las cantidades ya abonadas durante el periodo
de suspension. '

Si en el momento de la reincorporacién no existiere atin un convenio colectivo
{nico le sera de aplicacion el convenio colectivo de su caja de origen.

Quinto.- El periodo de suspension no computara como antigiedad ni a efectos
indemnizatorios. -

5. REDUCCION DE JORNADA:

Primero.- El acogimiento a esta medida tendrd caracter voluntario para el
trabajador o la trabajadora y para la caja, que podra acceder o no a la misma, y
no serd de aplicacion a aquellos empleados o empleadas gue reunan los
requisitos establecidos en el apartado 1.B.1) de este acuerdo para acceder a la
prejubilacién. El plazo para acogerse a esta reduccion de jornada abarcara
desde la firma del presente acuerdo hasta 31 de diciembre de 2014,

Segundo.- La reduccién de jornada debera ser del 50% respecto de un
trabajador a tiempo completo y podra ser acumulada si las necesidades
organizativas lo permiten a juicio de la Entidad en jornadas completas,
percibiendo un 0% de la retribucion anual que le correspondiese.

Tercero.- La duracién de la reduccion sera de dos afios, retornando automatica
e inmediatamente a la situacion de jornada completa al finalizar este periodo.
lgualmente, las cajas se comprometen a realizar las aportaciones a las EPSV
que correspondan proporcionalmente al régimen de jornada en que el trabajador
o trabajadora presta servicios, y a no efectuar ningan tipo de recélculo en las /
cantidades aportadas en su EPSV y que forman parte de los derechos
consolidados de cada trabajador o trabajadora.

I.  TRANSMISION DE UNIDADES PRODUCTIVAS: INCORPORACION DESDE P
LAS CAJAS A LA NUEVA ENTIDAD.

Las personas que de forma obligatoria, por aplicacion del articulo 44 del TRLET,
se incorporen a la entidad resultante del proceso de integracion, como |
consecuencia de la transmision de unidades productivas o centros de trabajo . ¢
desde las cajas, mantendran los derechos y obligaciones que tenian con
anterioridad a la transmision derivados del convenio colectivo de su entidad de
origen, asi como los acuerdos de mejora al convenio colectivo respectivo y otras

mejoras existentes que les eran de aplicacion previamente a esta integracion, E‘_ /) L
,,,,,,, " con las Gnicas modificaciones que se deriven de lo establecido en el presente | ) \
o s acuerdo vy las modificaciones que legitimamente se pacten en el futuro.
" I i {:7
-
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Asi mismo, se mantendran en vigor fos convenios colectivos de las Cajas de
origen asl como los acuerdos de mejora alcanzados en cada una de ellas,
vigentes, a la fecha de firma de este acuerdo, que resultaran de respectiva
aplicacion a las plantillas de cada caja que pasen a realizar su prestacion laboral
en la entidad resultante hasta que sean, en su caso, sustituidos, pot la normativa
de aplicacién en la nueva Entidad.

il MARCO DE CONDICIONES DE TRABAJO EN LA NUEVA ENTIDAD

1.~ Garantias generales

A. Salvo lo establecido en el presente documento, las cajas garantizan que
durante el plazo de duracién del proceso de integracion, 31 de diciembre de
2014, cualguier reordenacion y reorganizacion interna de las plantillas de
las cajas y de la nueva entidad resultante se realizara sin recurrir a la
utilizacion de medidas fraumaticas que no sean negociadas.

B. Se garantiza que ninguna persona de las plantillas de la Actividad Financiera
de las 3 cajas percibira tras la incorporacién a la nueva sociedad una
retribucion bruta fija anual inferior a la que percibia en la caja de procedencia
como garantizada y no reducible, excluidos los complementos funcionales
gue mantendrén su naturaleza como tales.

C. La nueva entidad se subroga en todos los derechos y obligaciones que, por
razén de contrato, tengan asumidos BBK, Kutxa y Caja Vital en relacion con
todas y cada una de las personas de sus respectivas plantillas a la fecha de
firma del presente acuerdo.

Las condiciones aplicables en la nueva entidad resultante, en fanto no se
apruebe un nuevo convenio colectivo para la misma, seran las que los
trabajadores y trabajadoras tenian ya establecidas en el de su caja de origen,
salvo el personal de nuevo ingreso, a quienes les sera de aplicacion el
convenio colectivo de BBK, todo ello con las modificaciones y adaptaciones
gue se desprendan del presenie acuerdo.

Las partes firmantes del presente acuerdo se comprometen a iniciar una el
negociacién para la homogeneizacion de las condiciones laborales de las
plantillas de las tres cajas, proceso que se intentara finalizar antes del 31 de Vo
diciembre de 2013.

A
2.- Estructura retributiva en la nueva entidad
A. La estructura salarial comin debera pactarse en el nuevo convenio colectivo
de la entidad resultante, que fijara, ordenara y regulard los conceptos i “.‘-q
salariales, asi como los complementos de puesto y funcion. | /’}3
H il
- AN
. En tanto no se produzca la homogeneizacion salarial, la plantilla de cada w N
entidad continuara disfrutando de su estructurp salarial y demas conceptos vy

e
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como estuviesen establecidas en cada una de ellas, excluidos los

complementos funcionales que, por su naturaleza, podran verse afectados
atendiendo al contenido funcional del puesto al que quede asignada.

3.- Clasificacion profesional/Clasificacién oficinas

A. En tanto no se produzca la homogeneizacion, se aplicard a cada persona el
sistema de clasificacién profesional del convenio colectivo de su caja de
origen, en todo lo referido a grupos y niveles profesionales.

B. En el marco previsto en el Capitulo IV, se negociara un nuevo sistema
unificado en materia de clasificacion de oficinas y carreras profesionales.

C. Fl periodo de consolidacion en curso en la caja de origen se computara a
efectos de la consolidacion de categorias y niveles en los puestos que
tengan establecido un sistema reglado de carrera profesional.

D. En los puestos que tengan establecido un sistema reglado de cérrera
profesional, el periodo de consolidacién en curso en la caja de origen se

computara a efectos de la consolidacion de categorias y niveles en los términos
siguientes:

D.1) Si el empleado que ocupa el puesto pasa a ocupar sus funciones en un
puesto de superior Nivel, vera adaptada su retribucion a la que el convenio
colectivo de su entidad de origen, o, en su caso, el de la Entidad resultante,
establezca para el desempefio en el nuevo puesto. En el caso de que pase a
ocupar sus funciones en un puesto de igual Nivel, mantendra su proceso de
consolidacién en los mismos términos, computandose para dicho proceso el
periodo del mismo desarrollado en el puesto anterior. En el caso de que pase a
desempefiar sus funciones en un puesto de inferior Nivel, su retribucion no

consolidada y el proceso de consolidacién se adaptard al nuevo nivel del
puesto. :

D.2) Los empleados que no siguleran desempefiando esas funciones /y/ .
estuvieran en proceso de consolidacion, accederan de acuerdo con las normas/’f
establecidas al efecto en el Convenio Colectivo de su entidad de origen, o, en |
su caso, el de la Entidad resultante, al siguiente nivel retributivo contemplado \\
en su carrera personal, en el caso de BBK y VITAL, y a los 2 siguientes niveles
retributivos en el caso de KUTXA (para el supuesto de que la diferencia sea de i\\‘
2 6 mas niveles entre el consolidado y el funcional) con las siguientes

condiciones: \!\ >
E ‘:

a) Sélo se aplicard este acceso al siguiente nivel si a ta fecha del \'a\
cambio de puesto habia transcurrido al menos el 40% del periodo mas ‘1

rapido necesario para la consolidacion del siguiente nivel de ‘

conformidad con lo establecido en el convenio colectivo de origen o, en

su caso, el de la Entidad resultante. T
.
. b) Accedera al siguiente nivel en la fecha en la que se hubiese 3
e - producido si no se hubiese dado el cambio de puesto que le ha | C’//\
e g
e afectado. j 2
g X
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D.3) Ef complemento de puesto, en su caso, serd el del nuevo puesto
ocupado.

Excepcionalmente, las personas de BBK que ocuparon puestos de gerenie y se
encueniren en la actualidad en periodo de consolidacién del nivel retributivo
correspondiente a dicho puesto mantendran el desarrollo hasta el final de su actual
carrera por el trascurso del tiempo previsto en el convenio colectivo de BBK para el
caso de afios de desempefio con evaluacién “A” (Disposicion adicional primera del
referido convenio colectivo).

4. Tiempo de Trabajo

[

A. A partir del 1 de enero de 2013 sera de aplicacién en ia nueva entidad la
jornada general de BBK, en horario de mafiana de lunes a viernes y una
Unica tarde de trabajo que se establece en los jueves, con jornada intensiva
entre los meses de mayo a septiembre, ambos inclusive, estando regida en
todo lo demas por lo recogido en el Art. 24 del convenio colectivo de BBK

Asimismo, si antes de la fecha arriba indicada, y dentro del proceso de
reorganizacion, se produjese la unién de varias oficinas o centros con
plantilias de diferente entidad de origen, sera de aplicacion la jornada general
de BBK.

B. Se mantendran los horarios especiales en los centros en los que asi estén
establecidos en las cajas de origen.

Beneficios Sociales

A. Los frabajadores y trabajadoras provenientes de cada caja mantendran el
derecho a los beneficios sociales establecidos actualmente en su entidad de
origen.

B. En el marco previsto en el Capitulo IV, se establecera un sistema dg
beneficios sociales propioc, sobre la base de lo establecido en los convenics
colectivos de las cajas que la integran.

C. Seguirdn siendo de aplicacion las condiciones de financiacion establecidas

en la caja de origen respecto de las operaciones vivas en el momento de la
incorporacién a la nueva sociedad y hasta su extincion.

Prevision Social

Se mantendran los derechos en materia de prevision social complementaria
actualmente reconocidos al personal ingresado en BBK antes del 17 de mayo |
de 1988, en Kutxa antes del 27 de mayo de 1988 y en Caja Vital antes de 1
de abril de 1990, segUn estan regulados en los/ estatutos de las EPSV
constituidas por cada entidad. /

.,
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“A. Las aportaciones para la mejora de la prestacién de jubilacion de las
personas ingresadas en BBK con posterioridad al 17 de mayo de 1988, en
Kutxa con posterioridad al 27 de mayo de 1988 y en Caja Vital con
posterioridad al 1 de abril de 1990, se mantendran con la reguiacion actual
de cada caja.

B. A partir del 1 de enero de 2013 las aportaciones a la EPSV de las personas
ingresadas en Kutxa con posterioridad al 27 de mayo de 1988 (LANAUR
HIRU) seran como minimo por el mismo importe que las que se realicen por
la Entidad a favor de las personas ingresadas en BBK con posterioridad al 17
de mayo de 1988,

C. A partir del 1 de enero de 2012 la aportacién de las personas ingresadas en
la actividad financiera de BBK con posterioridad al 27 de mayo de 1988
tendra carécter voluntario, quedando esta voluntariedad condicionada a ia
modificacién de los estatutos de la EPSV y su posterior aprobacion por la.
autoridad competente. La ausencia de aportaciones voluntarias por parte del
empleado o empleada no modificard la obligacion de aportacion de la
empresa ni el imporie de la misma. '

7. Permisos y conciliacion

A. En materia de permisos y conciliacién, cada trabajador o trabajadora estara a
fo dispuesto en el convenio de su caja de origen.

8. En el marco previsto en el primer parrafo del Capitulo IV, se establecera un

sistema de permisos y conciliacion propio, sobre la base de lo establecido
en los convenios colectivos de las tres cajas.

8. Otras materias a desarrollar por negociacién colectiva 7”/ _

Fn el marco previsto en el Capitulo 1V, se negociaran sistemas armonizados en /
la entidad resultante en materias tales como salud laboral (especificamente sg”_
continuaran desarrollando los actuales estudios de riesgos psicosociales
existentes en cada caja), plan de igualdad y protocolos contra el aceso sexual,
psicolégico y violencia de género, seleccién y promocion, empleo y contratacion,
procedimientos disciplinarios, etc.

8. Garantias sindicales !
E
j
I

Primero.- Los representantes de los trabajadores unitarios y sindicales que se
incorporen a la nueva sociedad procedentes de las cajas conservaran las
garantias derivadas de su condicion representativa hasta la celebracién de las [
nuevas elecciones en la entidad resultante en su mismo ambifo de
representacion. En el supuesto de transmision de empresa, centro de frabajo o {
unidad productiva autdnoma, se mantendra en la nueva sociedad por los | /]
representanies sindicales que sean transmitidos con la empresa, centro de {//E
e~ trabgjo o unidad productiva auténoma, por formar parte de fa misma, los //
P derechos de representacion, garantias y crédito horgrio. '




La nueva entidad respetara los compromisos que tengan contraidos las tres
cajas con los representantes sindicales en materla de créditos horarios y
garantias sindicales, respetdndose igualmente los compromisos adquiridos con
respecto a los representantes unitarios y comités de salud laboral y delegados
de prevencion. ‘

Sequndo.- El desempefio de la actividad sindical no supondra ninguna merma
en las retribuciones, ni en el acceso a la formacién y a la carrera profesional y/o
su desarrollo, ni en el ejercicio de cualquier otro derecho a los representantes
sindicales (delegados de personal, miembros de comités de empresa y
delegados sindicales LOLS). '

Al personal que desempefie cualquiera de esas funciones sindicales y se
encuentre en proceso de consolidacion de niveles retributivos dentro de una
carrera profesional y/o integrado en sistemas de retribucion variable, se le
adecuara la medicion del cumplimiento de sus objetivos al porcentaje efectivo de
jornada laboral realizado, descontando el tiempo dedicado a tareas sindicales.

En el ambito de ia nueva entidad se estudiardn en una futura negociacion
formulas para la adecuacion de determinados aspectos de promocion profesional
a las circunstancias y caracteristicas especificas de las personas con dedicacion
plena a la actividad sindical.

Tercero.- Los delegados de personal, miembros de comités de empresa y
delegados sindicales LOLS, gue sean integrantes de una misma organizacion
sindical, podran distribuir libremente entre ellas mismas el total mensual de horas
de crédito resultante de la suma de sus correspondientes créditos mensuales
individuales.

V. ORDENACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA FUTURA

La comision negociadora del presente acuerdo iniciara, después de hacerse
efectiva la integracion, un proceso de negociacion tendente a alcanzar antes del
31 de diciembre de 2013 el convenio colectivo que regule y desarrolle las ™
condiciones laborales del conjunto de [as plantillas de la nueva entidad
resultante de la integracion, tanto de las personas procedentes de la actividad
financiera de las tres cajas gue se transfieran a la nueva entidad como las que
permanezcan en las Cajas, asi como el personal de la Actividad Financiera de
BBK excluido del convenio, como del personal que en el futuro ingrese
directamente en el Banco.

V. OTRAS DISPOSICIONES :

Las personas en situacion de excedencia por cualquier motivo mantendran sus S
\ derechos y/o expectativas en los mismos {érminos que antes de producirse este /
! proceso de integracion. '




Vi

COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se creara durante el cuarto trimestre de 2011 una comisién de seguimiento,
interpretacién y desarrollo del acuerdo actual, integrada por un méximo de 2
personas en representacion de cada una de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo y por el mismo numero total de personas en
representacion de las cajas. :

La comision tiene como funciones, entre ofras, las de interpretar el actual
acuerdo, efectuar el seguimiento de su aplicacién en medidas de
reestructuracion, asi como resolver las situaciones excepcionales o de conflicto
gue puedan producirse en la aplicacion de las nuevas condiciones establecidas
por el presente acuerdo. : : '

Se facilitara a dicha comision, con periodicidad trimestral, la informacion relativa
al cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente acuerdo, y sera
especialmente informada sobre todos los aspectos relacionados con el proceso
de movitidad geografica. -

Esta comision se reunira a requerimiento de cualquiera de las partes.

ENTRADA EN VIGOR

La validez, eficacia y entrada en vigor de este acuerdo laboral sera el 1 de enero
de 2012, en e! marco del proceso de integracion, condicionada a la culminacion
juridica de éste y a la aprobacién del acuerdo por el Consejo del Banco a fravés
del que las Cajas ejerceran su actividad financiera, asi como a la aprobacion por
las autoridades competentes.

ORDENACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA. CIERRE DE LOS CONVENIOS
DE LAS TRES CAJAS. |

Es voluntad de las partes firmantes convocar las respectivas mesas d

negociacién de convenio de cada Caja y mantener en dichas mesas“la

necesidad de establecer una vigencia en dichos convenios hasta el 31 de
diciembre de 2013 para los aspectos salariales, con una cldusula de vigencia
hasta la aprobacién del convenio colectivo de la nueva entidad para el resto de
contenidos. :

En el afio 2011 se aplicard una subida salarial a cuenta del 2%, la cual se
regularizara de manera efectiva, al alza o a la baja, hasta el IPC real del Pais
Vasco resultante para el ejercicio.

En los afios 2012 y 2013 se aplicara la subida salarial a cuenta acordada en la
Comisién de Seguimiento en el mes de diciembre del afio anterior, subida que se
regularizara de manera efectiva, anualmente, al alza o a la baja, hasta e! IPC
real del Pals Vasco del afio correspondiente.

Las partes firmantes manifiestan su voluntad de estudiar el establecimiento en el
convenio colectivo de [a futura Entidad ia edad méxima de jubilacién obligatoria
de conformidad con los requisitos legales establecidos para ello en cada
momento, y siempre que el personal cumpla los requisitos necesarios para gque
se reconozca en su favor la pension de jubilacion d';@ acuerdo con fa normativa

de la Seguridad Social. //
W
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ANEXO |
A} - OBRA SOCIAL PROPIA {apartado |.A-Primero del Acuerdo Laboral)

Se entiende e incluye a estos efectos como personal de obra social propia, a
los empleados de la obra social propia de BBK y de Vital, asi como al personal
que, proveniente de Kutxa, se subrogo en la Fundacion Kutxa.

B) - SOCIEDADES INSTRU.MENTALES (apartado 1.A-Primero del Acuerdo
-Laboral)

o de bbk: _
o BBK Gestion, S.G.LI.C., S.A.
o Gesfinor, S.A. '

e dekufxa:
o Kuixagest
o Epsvkutxa
o Inveriur (matriz)

e deVital :
o Vitalgestion Sociedad Gestora de Instituciones de Inversion
Colectiva S.A.
o Dinero Activo, S.A.

En prueba de conformidad con todo lo que antecede, firman las

ﬁ representaciones que se indican a continuacion, en Bilbao, a 15 de septiembre
de 2011.

Rot BBK, Kutla, Por Caja Vital,

Por ELA, Por ALE,

Por ASPEM, Por Alternativa Vital,
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