ACUERDO LABORAL DE JUBILACIONES PARCIALES
ANTICIPADAS

En M&aga, adiecisete dejulio de dos mil tres.

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE NISTAL ASCASO con D.N.l. 9654063, Director de Recursos
Humanos, y D. FERNANDO RIiOS CLAVIJO con D.N.I. 25283576-K, Director del
Area de Gestion y Relaciones Laboraes, en representacion de Montes de Piedad y Cajas
de Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria, Maagay Antequera, UNICAJA.

Y de otra, D. JOSE LUIS CID JMENEZ con D.N.I. 25554714-N, en representacion de
la Seccion Sindica de CC.0O. en su cdidad de Secretario General de la misma, y D.
FRANCISCO HERRERA NUNEZ, con D.N.l. 24746572-K, en representacion de la
Seccion Sindical de la UNION GENERAL, en su cdidad, igudmente de Secretario
Generd de esta Ultima

Ambas partes, en la representacion que ostentan y legitimacion bagtante para acanzar d
presente acuerdo,

EXPONEN
Que d objeto de atender Stuaciones especificas de agunos colectivos de empleados, asi
como adecuar la plantilla de la Entidad a las necesdades organizativas de la misma, y d
amparo de la vigente legidacion en materia de jubilacion, ha dcanzado un acuerdo para
establecer un Plan de Jubilaciones Parciaes con arreglo alas Sguientes

CLAUSULAS

Primera.- Ambito persond vy principios generdes.

El presente Plan de Jubilaciones Parcides sera de aplicacion d persond fijo de plantilla
que, reuniendo los requiditos exigidos por la legidacion vigente y por este acuerdo,
manifiesten su intencion de adherirse d mismo en cudquier momento de su periodo de
vigencia, y estara basado en |os principios generdes sguientes.

- Vountariedad, sendo la adheson d mismo libre y voluntaria para cudquier
empleado.



- Universdidad de las condiciones a aplicar, que serén idénticas para todos los
empleados, s bien la Entidad se reserva la aceptacion o aplazamiento de la
solicitud en funcion del nivel del puesto ocupado por € solicitante.

- Suditucion de cada empleado que se acoja a Plan, por un nuevo empleado con
contrato indefinido atiempo completo.

Segunda.- Requisitos.

Podrén acogerse d Plan de Jubilaciones Parcides los empleados que relinan los
requisitos sguientes:

- Tener cumplidos los 60 afios y no haber acanzado los 65 afios.

- Reunir los requidtos exigidos por la legidacion vigente para acceder a la
jubilacién parcid dela Seguridad Socid.

- Acreditar un minimo de 20 afios de cotizacion a la Segurided Socid, con d
menos 10 de ellosen laCaa.

Tercera.- Condiciones de la Jubilacion Parcidl.

El acogimiento d Plan de Jubilaciones Parcides implicara la solicitud y acceso de
empleado a una jubilacion parcid equivdente d 85% de su jubilacion totd y una
novacion contractua de sus condiciones de trabgo, con liquidacion y finiquito de
contrato a jornada completa, pasando a una prestacion de trabgo a tiempo parcid,
equivaente a 15% de la jornada ordinaria que desarrollaba con anterioridad.

Cuarta.- Jornada Laboral.

La prestacion de la jornada parcid reducida se redizara por € trabgador afectado en
dias sucesivos a jornada completa y en un Unico periodo anud, comprometiéndose la
Cga a efectuar d llamamiento con tres meses de antelacion a la efectiva prestacion de
los sarvicios. Los periodos de llamamiento se consensuaran con la representacion
sndicd en d seno de la Mesa de Relaciones Labordes. S la Cga no efectuase €
llamamiento en las condiciones establecidas, @ trabgjador no vendra obligado a redizar
dicha prestacion laboral.

La prestacion se redizard en d mismo centro en € que venia redizando € empleado su
trabgjo a jornada completa o, en todo caso, en otro centro Stuado en un radio maximo
de 25 kms. de distancia.

El jubilado parcid tendra € derecho d disfrute de las vacaciones anudes y demés
permisos, licencias edtablecidos con caracter generd en @ Convenio Colectivo 'y
Acuerdos de Empresa que, proporcionalmente, correspondan alajornada realizada.

Quinta.- Retribuciéon

El empleado acogido a jubilacion parcid, percibird de la Caa la diferencia entre la
pensgon publica de jubilacion parcid que reciba de la Seguridad Socid y d Sguiente



porcentgie del sdario bruto que percibiria en su dtuacion anterior a jornada completa,
en funcion de los afios de cotizacion a la Seguridad Socia acreditados en € momento de
acceder alajubilacion parcid:

- Hasta 20 aflos de cotizacion...................... 75% del sdario bruto
- De 21 a30 aflos de cotizacion .................. 80% dd sdario bruto
- Méas de 30 afios de cotizacion................... 85% ddl sdario bruto
- Excepciondmente con 63 afios cumplidos

y 40 de cotizaCion .........cceeeveereeeseeresnne, 90% del sdario bruto

Todo dlo con las revisones anudes que procedan por incrementos de Convenio
Colectivo 0 Acuerdos de Empresa, asi como los que pudieran derivarse de,
cumplimiento de trienios, ascensos por antigliedad o, en su caso, de consolidacion de
categoria.

En ninglin caso las retribuciones a cargo de la Cga podrén ser inferiores d 15% de
sdario bruto que percibiriaen stuacion de jornada completa.

Las cotizaciones a la Seguridad Socid por € empleado en Stuacidn de jubilacion
parcid, se redizaran por las mismas bases que le correspondiesen en régimen de
jornada completa.

Igudmente € jubilado parcid mantendra los mismos derechos en materia de
condiciones y beneficios socides aplicables con caracter general d resto de empleados
de laEntidad, como s estuviese desarrollando su jornada a tiempo completo.

Sexta.- Previsén Social.

Durante la vigencia del contrato a tiempo parcid los empleados acogidos a este Plan
mantendran la condicion de paticipes en d Pan de Pensones de Empleados de
Unicga, de acuerdo con lo previso en las especificaciones dd mismo, efectuando la
Caa las gportaciones que correspondan en las mismas condiciones que las aplicables
con carecter general d resto de empleados, tomando como sdario pensionable para la
contingencia de jubilacion, & conjunto de retribuciones redlmente percibidas por €
empleado, de la Seguridad Socid y de la Cga, en su nueva Situacion de jubilado parcid.
Para las contingencias de riesgos € sdario pensionable sera € que correspondiese por
gplicacion dd Convenio en € régimen de jornada completa.

Séptima.- Jubilacion total alaedad ordinaria.

Los empleados acogidos a la stuacion de jubilacion parcia, mantendran las condiciones
establecidas en los apartados anteriores hasta alcanzar la edad ordinaria de jubilacion de
65 aios, momento en @ que olicitaran obligatoriamente la jubilacion tota, con la
condguiente extincion de la reacion labord, percibiendo la liquidacion y finiguito
correspondiente por la prestacion atiempo parcid que venia desempefiando.



Tras acceder a la jubilacién total, accedera también a la prestacién que le corresponda
dd Plan de Pensones de Empleados de Unicga y, en su caso, de los seguros
complementarios que pudieran exidir.

Octava.- Tramitacion

Los empleados que opten por acogerse a Plan de Jubilaciones Parcides, deberan
licitarlo a la Cga por escrito y suscribir @ documento a efecto, cuyo contenido
integrara las nuevas condiciones de futuro del empleado sobre la base de lo regulado en
el presente acuerdo.

El empleedo se obliga a <olicitar, de forma inmediata y ante la Entidad Gestora
correspondiente, la jubilacion parcid a 85% vy, tras la aceptacion de ésta, a suscribir con
la Cga un contrato a tiempo parcia por € 15% de la jornada que viniese redlizando con
anterioridad, de conformidad con lo dispuesto en la normativa legd aplicable y en las
condiciones previsas en este documento. La Entidad facilitara los medios necesarios de
asesoramiento y  documentacion que precise € empleado para la tramitacion de la
solicitud.

El no reconocimiento de la penson de jubilacion parcid por cudquier causa impedira la
gplicacion de este acuerdo ad empleado olicitante, resultando nulo y sn efectos €
documento de adhesidn suscrito entre las partes, retrotrayendo su Stuacion labora a las
mismas condiciones que teniaantes de iniciar € proceso de jubilacion parcid.

Los acuerdos suscritos de jubilacion parcid se mantendran hasta € cumplimiento de la
edad ordinaria de jubilacion, aunque los empleados acogidos a los mismos pudieran
acceder alajubilacion anticipada.

En caso de rescisdn de la relacion labord del empleado por decison unilaterd de la
Empresa que resultara improcedente, la indemnizacion que, en su caso, pudiera
corresponderle se calculard como S hubiese estado trabgiando todo € tiempo, en d
régimen de jornada anterior alajubilacion parcid.

Novena.- Cobertura de vacantesy contratos de relevo.

De forma dmultanea ad pase dd trabgador a la Stuacion de jubilado parcid, la Entided
procedera a celebrar un contrato de relevo atiempo completo con otro trabajador.

Dicho contrato se transformara autométicamente en contrato indefinido a los seis meses
de s vigencia, con evauacion sdtisfactoria de la actuacion y con independencia de la
fecha en que se produzca lajubilacion total del empleado jubilado parcia mente.

Las vacantes generadas como consecuencia de las jubilaciones parcides de los
empleados que se acojan a este plan se cubriran, en funcion de las necesidades, en
cuaquier centro de trabgo de la Cga, dando preferencia a las solicitudes de tradado



que pudieran exigir d centro de cobertura de los empleados fijos en plantilla y que
retinan € perfil requerido por € puesto a cubrir.

Igualmente se dara preferencia en la cobertura de estos puestos edtructurales a los
empleados con contratos temporaes por necesdades coyunturales, con evauacion
satifactoria y en funcion de la antigliedad de sus contratos y su ubicacion geogréfica
respecto a centro de cobertura.

Los puestos de direccion de oficinas y de jefatura en depatamentos de servicios
centraes que resultaran vacantes en virtud de este Plan de Jubilaciones Anticipadas, se
cubriran preferentemerte, con persond de la plantilla fija que redna € perfil requerido
para estos puestos, recurriéndose solamente a sdeccion extena S no  existiesen
candidatos internos adecuados.

Décima.- Vigencia.

El presente acuerdo de Jubilaciones Parciales entrara en vigor desde la fecha de su firma
hasta d 31 de diciembre de 2005, pudiéndose prorrogar por afios sucesivos por acuerdo
de ambas partes. S durante € periodo de vigencia dd mismo o de su prorroga se
produjesen modificaciones de la actud normativa en materia de jubilacion parcid o de
contratos de relevo, las partes negociaran, en su caso, las modificaciones oportunas a
presente acuerdo.

Y en prueba de conformidad con € contenido del presente acuerdo, se suscribe por las
partes indicadas d comienzo.



