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FECHA » G1/09/2016
ASUNTO  : INFORME
EMPRESA : TENSUR SA.

En relacion con el expediente de referencia se pone en conocimicento ¢l informe emilido al
efecto, de conformidad con el articulo 9 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. de 3
de junio).
Santa Cruz de Tenerife, a 1de septiembre de 2016.
EL JEFE DE LMF&'&E&:@

En relacidn al escrito presentado ante esta lm,pcccm'n Proviltcial-de Flabdjo el dia
14/04/2016 contra la mercantil TENSUR $.A., con CIF A08864910 con domicilio social en
Avenida  ANTONIO DOMINGUEZ UOMINGUEZ, HOTEL BEST TENERIFE 38666
ARONA Santa Cruz de Tenerife, denunciando el incumplimiento del Convenio Colectivo y del
Estatulo de los Trabajadores respeclo a la existencia de una discriminacién salarial en el
colectivo de las camareras de piso, cimpleme informarle lo siguiente;

ACTUACIONES INSPECTORAS:

A. Visita: Con fecha de 20 de junio de 2016 a las 10:15 horas, se gira visita de Inspeceion a
ceniro de trabajo de la empresa TENSUR S.A, en la Avenida ANTONIO DOMINGUEZ
DOMINGUEZ, HOTEL BEST TENERIFE 38666 ARDONA, Santa C‘mx dc Tc,nt,rlfe Sc realiza
el pertinente control de empleo y se mantiene entrevista con D*’ . ileclora
del Hotel y se Je pide que aporte documentacion entre la que se encuentra un cstudiu
desagregado por sexo del personal del hotel en el centro de trabajo arriba referenciado.

B. Comparecencia: Con fecha de 27 de junio de '5'016 a las 12:45 horas comparcce la empresa
TENSUR S.A. representada por D. y por D?

directora del hotel Best Tenerife, y aportan la documentacion en soporte informatico. Ademdés
se le requiere que aporte el paclo dc salarios. Plazo Hmile 4 de jutio de 2016.

C. Aportacidn de mas documentacion: el dia 27.6.2016 a las 16:49 horas
o me envia un email con el pacto salarial.

CONCLUSIONES:

Se levanta Acta de Infraccion por incumplimiento de lo dispuesio en el articulo 4.2.c del Texlo
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por ¢l Real Decreto Legistative 171995,
de 24 de marzo, y en el actual Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre que reconace
el derecho de los trabajadores “a no ser discriminados directa o indirectumente para el empleo,
o una ver empleados, por razones de sexo, (...)"'Y el articulo 17 del mismo Texlo, que sirve de
desarrollo; asi como por ef incumplimicito del descanso entre jornadas conforme a lo
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dispuesto en el articulo 5 del pacto salarial que acuerda Ia reduccion del descanso entre jornadas
en Restaurante pero no en bares a 9 lioras remitiéndose al articulo 22 del RD 156171995 que
hace referencia a la reduceion de dicho descanso entre jornadas a 9 horas pero “sicmpre yue of
trabajador pueda disfrutar durante la fornada, en concepro de descanse alicrnarive
conpensatorio, de un perfodo de descanso fninterrumpido de diracion no inferior a cinco
horas™, y en el articulo 34.3 del Texlo Refundido del Estatuto de los Trabajadores {aprobado
por ¢l Real Decreto Legistativo 171995, de 24 de marzo, y por el actual Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubze): “Enrve el final de una jornada yelcomienzo de fu
siguiente mediarin, cono minimo, doce horas®,

l.o que se informa a los efectos oportunos,
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