Barcelona, 18 de desembre de 2007

REUNITS:

D'UNA PART, Elionora Sole Romeu amb de DN| GISNESSENS | Luis Juega
Losmozos amb DN| SSEESENEMENE =n nom i representacio de la Direccié de Caixa
Catalunya.

| D'UNA ALTRA, Josep Alonso i Roca amb DNI Mmeeeml. i Carles Reitg
Hernandez amb DN| MENEEENENER, <" nom i representacié de la Federacié de Serveis
Financers i Administratius de CC.00. (COMFIA), d'ara en endavant, CC.0O.

RECONEIXENT-5E mutuament capacitat suficient i en concret per el que es objecte
del present acte, en les respectives qualitats que actuen, de la seva lliure | espontania
voluntat.

MANIFESTEMN:

Que a través del present document les parts signants fixen I'Acord Marc de les
empreses filials de CAIXA D'ESTALVIS DE CATALUNYA en quant a les condicions
socials que hauran de gaudir els empleats que conformen les seves plantilles, que en
tot cas haurd de signar-se per cadascuna de les direccions i representants dels
treballadors de les empreses recollides a I'Annex del present document.

ACORDS:
i
y i
PRIMER.- AMBIT D'APLICACIO

Els acords recollits en el present document seran d'aplicacio a les empreses filials de
CAIXA D'ESTALVIS DE CATALUNYA que es relacionen a l'annex del present
document.

SEGON.- DATA D'EFECTES

Els acords recollits en el present document s'aplicaran amb efectes |'u de gener de
2008.

TERCER.- PLA DE PENSIONS D'OCUPACIO-ASSEGURANGA DE VIDA

Les filials relacionades en l'annex assumeixen, conjuntament amb la representacié

sindical de CC.00., el compromis de procedir a constituir un Pla de Pensions
d'Ocupacié per tal d'articular un sistema de prestacions socials complementari al
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sistema de Seguretat Social, en interés dels particips i a favor dels quals reuneixin la
condicio de beneficiaris del mateix.

A aquest efecte, la promocié del Pla de Pensions d'Ocupacié es realitzara a través
d'un Pla de Promocié Conjunta i de comu acord entre les parts indicades, per tal que
les primeres aportacions puguin realitzar-se a partir de I'l de gener de 2008.
L'esmentat Pla tindra les seguents caracteristiques basiques:

- Acordada la seva creacio, es procedira a I'elaboracié de les seves especificacions,
amb Aportacié Definida per a la contingéncia de jubilacid i Prestacié Definida,
addicional als drets consolidats, per a les contingéncies de mort i invalidesa permanent
de 35.000.- €.

L'aportacié anual al Fons de Pensions d'Ocupacié per a la contingéncia de jubilacié
sera del 5 per cent del salari pensionable de cada particip, que estara constituit pels
conceptes salarials de Salari Base i Antiguitat recollits en els Convenis Col-lectius
d'aplicacié¢ en cada cas. En tot cas, el minim d'aportacié anual sera de 1.000.- €
anuals.

A les filials Ascat Vida, S.A. i Ascat Mediacio, S.L. no els sera d'aplicacio els anteriors
aspectes economics al tenir-los regulats cadascuna d'elles en el seu propi Pla de
Pensions d'Ocupacio i Asseguranca de Vida.

- Podran integrar-se en el present Pla de Pensions en condicions de promotors, les
empreses en les que en el seu capital CAIXA D'ESTALVIS DE CATALUNYA posseeixi
almenys el 30%.

- L'adhesié dels participis es realitzara de manera automatica, calent 6 mesos de
permaneéncia en l'empresa per a les aportacions a la contingéncia de jubilacié i des del
primer dia per a les aportacions de risc.

- En els suposits de desplagaments de particips entre empreses del grup, el particip
optara entre les condicions de I'empresa d'origen o la de desti,

- la Comissié de Control sera paritaria, formada per 8 membres i de representacio
conjunta.

En les Especificacions del Pla es determinaran els drets de la Promotora, dels
Particips i Beneficiaris, aixi com els elements reals, la seva organitzacié i control, el
sistema financer i la mobilitat del Pla.

L'entitat gestora i asseguradora del Fons de Pensions serad Ascat Vida, SA. i la
dipositaria CAIXA D'ESTALVIS DE CATALUNYA.

S'estableix com a data limit per al perfeccionament dels presents Acords el proxim dia
31 de desembre.

QUART.- ALTRES ASPECTES DE CARACTER SOCIAL

A.- Préstec per a adquisicio d'habitatge habitual

« Producte: Préstec Hipotecari.
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Desti: Habitatge habitual.
Garantia: Hipotecaria.

Import: La quantitat maxima a concedir no podra superar el cent per cent del valor
de taxacid o el preu de compra si aquest fora menor.

Capacitat d'endeutament: En qualsevol cas el limit d'endeutament al
qual pot arribar I'empleat pel conjunt d'operacions crediticies, no
podra superar el 40 per cent de la seva anualitat bruta (es tindran en compte els
ingressos del cénjuge o la parella de fet, amb la qual s'acrediti convivéncia,
i sigui cotitular del préstec a I'efecte del calcul de la xifra d'endeutament).

Observacions: Unicament s'atorgara a empleats fixos, amb una antiguitat minima
de 12 mesos i només es podra sol-licitar una sola vegada durant la vida laboral de
l'empleat.

Tipus d'interés i revisid: El tipus d'interés variable sera 'EURIBOR (el de I'Gitim
mes publicat en el BOE) menys el 0'50, revisable anualment des de la data de
formalitzacid. Per a la determinacio de lEURIBOR en anys successius es prendra
com a referéncia el tipus d'interés publicat en el BOE pel Banc d'Espanya com a
referéncia interbancaria a un any (EURIBOR).

Comissid obertura: 0,00%.

‘Comissié amortitzacié anticipada o parcial: 0,00% .

Termini: Fins a 30 anys, termini que, en cap cas, podra superar la vida laboral
de l'empleat o aquell que resti fins al compliment de l'edat de 70 anys
per l'empleat.

Revisio: La cartera actual de préstecs hipotecaris de primera hipoteca dels
empleats de les empreses per Annex relacionades es revisara per adequar-los a
les condicions pactades en el present document d'Acord, amb efectes d'1 de gener
de 2008.

Préstec segona hipoteca
Producte: Préstec Hipotecari.
Desti: Préstec per a la compra d'habitatge habitual o segona residéncia.

Garantia: Hipotecaria.

Import: La quantitat maxima a concedir no podra superar el vuitanta per cent
del valor de taxacio o el preu de compra (el menor dels dos).

Capacitat d'endeutament. En qualsevol cas, el limit d'endeutament al qual pot
arribar 'empleat pel conjunt d'operacions crediticies, no podra superar el 40 per
cent de la seva anualitat bruta (es tindran en compte els ingressos del conjuge o la
parella de fet, amb la qual s'acrediti convivéncia, i sigui cotitular del préstec a
I'efecte del calcul de la xifra d'endeutament).
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Observacions: Unicament s'atorgara a empleats fixos, una antiguitat minima de 12
mesos | nomes es podra sollicitar una sola vegada durant la vida laboral de
l'empleat.

Tipus d'interés i revisio: El tipus d'interés variable sera 'EURIBOR (el de I'Gltim
mes publicat en el BOE) revisable anualment des de la data de formalitzacio. Per a
la determinaci6 de [IEURIBOR en anys successius es prendra
com a referéncia el tipus d'interés publicat en el BOE pel Banc d'Espanya
com a referéncia interbancaria a un any (EURIBOR).

Comissid obertura: 0,00%

Comissio amortitzacié anticipada total o parcial: 0,00%

Termini: Fins a 30 anys, termini que, en cap cas, podra superar la vida laboral
de l'empleat o aquell que resti fins al compliment de l'edat de 70 anys
per 'empleat.

Revisid: La cartera actual de préstecs hipotecaris de segona hipoteca dels
empleats de les empreses per Annex relacionades es revisara per adequar-los a
les condicions pactades en el present document d'Acord, amb efectes d'1 de gener
de 2008.

C.- Préstec per a I'adquisicio de vehicle

Producte: Adquisicit¢ de vehicle.

Desti: Adquisicio de vehicle nou o de segona ma (cotxe, moto o
caravana).

Garantia: Personal.

Observacions: Unicament s'atorgara a empleats fixos, una antiguitat minima de 12
mesos.

Import maxim: Cost d'adquisicié del vehicle (preu de venda mes impostos), fins a
un  maxim de 25000-€ En cap cas, es podra superar
pel conjunt d'operacions crediticies el limit general d'endeutament
del 40 per cent de la retribucié bruta (es tindran en compte els ingressos del
conjuge o la parella de fet, amb la qual s'acrediti convivéncia, i sigui cotitular del
préstec a I'efecte del calcul de la xifra d'endeutament).

Tipus d'interés i revisio: El tipus d'interés variable sera 'EURIBOR (el de I'Gltim mes
publicat en el BOE) més 1'1,25%, revisable anualment des de la data de
formalitzacié. Per a la determinacié de 'EURIBOR en anys successius es prendra
com a referéncia el tipus d'interés publicat en el BOE pel Banc d'Espanya com a
referéncia interbancaria a un any (EURIBOR).

Termini: Fins a sis anys.

Comissio obertura estudi i amortitzacio: 0,00%




D.- Préstec social per a atencions diverses
« Producte: Préstec per a atencions diverses.

« Desti: Préstec per poder atendre a altres necessitats que no siguin les
anteriorment indicades.

« Garantia: Personal.

« Observacions: Unicament s'atorgara a empleats fixos, una antiguitat minima de 12
mesos.

« Import maxim: 25% de la retribucié anual bruta que percebi 'empleat. No obstant
aixd, qualsevol empleat podra obtenir fins a la quantitat de 18.000.- €
Ilgualment s'aplicara el limit d'endeutament, previst per a qualsevol
modalitat crediticia que tingués concedida I'empleat, del 40 per cent de la seva
retribucié bruta (es tindran en compte els ingressos del conjuge o la parella de fet,
amb la qual s'acrediti convivéncia, i sigui cotitular del préstec a l'efecte del calcul
de la xifra d'endeutament).

+ Tipus d'interés i revisié: El tipus d'interés variable sera 'EURIBOR (el de [I'ltim
mes publicat en el BOE), revisable anualment des de la data de formalitzacié. Per
a la determinaci6 de [I'EURIBOR en anys successius es prendra
com a referéncia el tipus d'interés publicat en el BOE pel Banc d'Espanya
com a referéncia interbancaria a un any (EURIBOR).

« Termini: Fins a vuit anys.

« Comissio obertura estudi amortitzacid: 0,00%

l.- Comissions

El compte corrent de la CAIXA D'ESTALVIS DE CATALUNYA en la que I'empleat de
l'empresa filial percep el seu salari estara exempta de comissions.

D'igual manera, I'empleat de 'empresa filial no abonara I'emissid ni la quota anual de
manteniment dels aparells denominats "“Teletac Via T" o similars en el futur.

F.- Remuneracio Compte Salarial

El compte de la CAIXA D'ESTALVIS DE CATALUNYA designada per 'empleat per a
I'abonament de la nomina es retribuira amb el tipus d'interés establert per 'EURIBOR
més un 0'25%.

CINQUE.- EXCEPCIONS
Els acords continguts en el present pacte no resultaran d'aplicacié a aquells empleats

de la CAIXA D'ESTALVIS DE CATALUNYA que estiguin prestant serveis en les
empreses filials en situacio d'excedéncia.



D'igual manera, i tal com hem avancgat anteriorment, a les filials Ascat Vida, S.A. i
Ascat Mediacio, S.L. no els sera d'aplicacio els aspectes econdmics regulats a I'Acord
Tercer, al tenir-los ja regulats en els seus propi Pla de Pensions d'Ocupacio i
Asseguranca de Vida.

SISE.- SALVAGUARDA

Per al supdsit que el present Acord fora impugnat en tot o en part i un Tribunal o
Organ Administratiu declarés nul el seu contingut, totalment o parcial, aquest quedara
sense efecte en la seva totalitat, obligant-se la parts a iniciar de nou converses i
negociacions a |'efecte.

| PERQUE AIXI CONSTI, i en senyal de conformitat, les dues parts signen el present
document per duplicat exemplar, que s'obliguen a complir lleial i fidelment, al lloc i data
dalt indicats.

Annex

PROCAM, SA.
PROVIURE, SL.

GESTIO D*ACTIUS TITULITZATS, SA.

CAIXA CATALUNYA ADMINISTRACIO I GESTIO DE SERVEIS, SA.
CAIXA CATALUNYA GESTIO SGIIC, SA.

MRD REGISTRE I DOCUMENTACIO, SL.

ASCAT VIDA,SA

ASCAT MEDIACIO, SL

CAIXA CATALUNYA SERVEIS D’EMPRESA, SL.




