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Expediente num. : PCB-387/2005

En Barcelona. a las 10:00 horas del Jueves, 6 de Octubre de 2005,

ANTE EL TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA, DELEGACION DE
Barcelona, compuesto por :

LOMA

Presidente

: Eduardo De Paz Fuertes.

% Vocal : Javier Agudo Lazaro.

m Vocal : Maria Luisa Lopez Pérez.

g Vocal : Antonio Aleon de Diego.

- Secretario . Xavier Escudero Lopez.

&

& ha sido presentada solicitud de conciliacion para conocer en este acto del
2 expediente marginado, registrada en esta sede con fecha Miércoles, 13 de Julio de
o 2005.
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g—‘ De una parte y que constan como citados, COMPARECEN

]

; Nombre : Isabel Lucas Ortiz,

g cargo y NIF : Cap de Personal NIF:33909363A

]

3 Nombre : Paco Carretero Palomares,

& cargo y NIF : Assessor Juridic Extern NIF:33877067E

;: Empresa : SBD CONSULTORS I+D SOFTWARE

: C/ Filadors 35-41 7¢&
: 08208-Sabadell (Vallés Occidental)

domicihiada en
del municipio

De otra parte que constan citados, COMPARECEN, vy actuan en nombre de los

trabajadores
Nombre : Jordi Gras Marsa,
en calidad de : Membre Comite Empresa NIF:43417607R
Nombre : Rafael Bustos Romero,
en calidad de : Membre Comite Empresa NIF:45478494L
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Nombre : Eva Sanchez Cario,
en calidad de : Membre Comité Empresa NIF:44997520K
Nombre : Carles Catala Pinyol,
en calidad de : Assessor COMFIA-CCOO NIF:46567100N
Nombre : Jaime Moron Tarrasa.,
en calidad de : Membre Comité Empresa NIF:47641214A
Nombre : Joaquin Jaimez Moreno,
en calidad de : Membre Comite Empresa NIF:25721436F

EXPOSICIO DELS FETS QUE SON ORIGEN DEL CONFLICTE SEGONS
ESCRIT INTRODUCTORI PRESENTAT PER LA REPRESENTACIO DELS
TREBALLADORS:

Incumplimiento del calendario laboral fijado por el convenio.

OBERT L'ACTE,

El present procediment de Conciliacié realitzat entre la representacid dels
treballadors i la representacic empresarial es dona per finalitzat amb el resultat
d'ACORD, en els seglents termes:

PRIMER.- Ambdues parts accepten, en relacié a la jornada anual, distribucid
de la jornada i calendari laboral, continuar amb el mateix tractament que s'ha
vingut aplicant fins ara, amb la particularitat que s'estableix a la seglent
clausula.

SEGON.- Els treballadors gaudiran d’'un dia de permis retribuit per any natural,
sense necessitat de justificar la seva absencia, amb les seglients particularitats:

- El treballador/a haura de sollicitar aquest permis almenys amb 5 dies
d'antelacio a la data prevista de gaudiment.

- Excepcionalment, I'empresa podra denegar, amb una antelacid de 3 dies, el
permis per a la data sol'licitada, en cas de que no sigui possible cobrir el seu
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lloc de treball.

TERCER.- El present acord tindra validesa fins a l'entrada en vigor del nou
Conveni Col*lectiu de treball del sector d'Oficines | Despatxos de Catalunya, que
substitueixi a I'actual que té vigencia fins el 31 de desembre de 2007.

L'Acord adoptat per les parts agul presents té la mateixa eficacia que l'estipulat
en Conveni Col.lectiu i posa fi al conflicte amb I'obligacié de complir el que en ell
s'estableix.

Llegida I'Acta, que troben conforme, la signen els interessats davant el Tribunal
Laboral de Catalunya, Delegacic de Barcelona, i es fa entrega de la corresponent
copia certificada, a les dotze hores del dia d'avui.




