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REGISTRO DE JORNADA Y DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL:
NEGOCIACION

. A partir del proximo dia 12 de mayo las empresas garantizaran el registro
La empresa garantizara el Ny . . . .
registro diario de jornada diario de jornada. A finales del mes de abril, la patronal del sector comunico
que debera incluir el horario | a la Comision Negociadora del convenio colectivo su voluntad de incorporar

concreto  de inicio y | como materia de negociacion la regulacion de dicho registro.
finalizacién de la jornada de

trabajo de cada persona | ppiendemos que la negociacion
trabajadora, sin perjuicio de

la flexibilidad horaria. sectorial es compatible con la | Se organizara y documentara
negociacion en el dmbito de la empresa. | ©Ste registro deljort'pada medlanotle

.y . ., ., negociacion colectiva o acuerao
CC.OQ. ya S-O|ICItO en su momerlto la organizacién y documentacion | - empresa o, en su defecto, por
del registro de jornada, en los términos que establece el Estatuto de los | gecision del empresario previa

Trabajadores. consulta con los representantes
legales de los trabajadores de la
Solamente hoy 8 de mayo, cuando apenas faltan cuatro dias para su | empresa.

entrada en vigor, la direccibn nos ha comunicado su disposicion a
negociar la implantacion del registro de jornada. En cumplimiento de la Ley Orgénica de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, también se tratara de la politica interna de
desconexion digital, complemento fundamental del registro de jornada en nuestro entorno laboral.

Capital Humano se ha comprometido a trasladar durante la proxima semana su propuesta y a convocar una
nueva reunién entre los dias 20 y 24 de mayo. Como adelanto, nos informan de que se pretende la
integracion del registro de jornada en la aplicacion de administracion de personal (que ya gestiona el
absentismo y la némina).

La implantacion de un eficaz sistema de registro de jornada y una adecuada politica de desconexién serviran
de base sobre la que:

- desarrollar una verdadera flexibilidad de jornada,

- establecer unos objetivos compatibles con la salud laboral (reduciendo los riesgos derivados
de la carga de trabajo excesiva)

- instituir una efectiva conciliacién de la actividad laboral con la vida personal y familiar.

Esperamos que la direccién de //Abanca esté a la altura de la oportunidad que brinda la nueva legislacién
para acabar con el “presentismo”, adecuar los objetivos a los medios disponibles y terminar con las malas
formas de algunos mandos. En definitiva, para mejorar de verdad el clima laboral, tal como obliga el Coédigo
Etico y de Conducta.

CC.OQO. seguira Informando de las propuestas y del avance de la negociacion.
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http://www.ccoo-servicios.es/abanca/ o prenion o datoe, €1 Farminior do 1o s mo 12

28010 Madrid. Deberas indicar siempre la referencia
“PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna duda al
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