PROTOCOLO DE EMBARAZO, PARTO RECIENTE Y LACTANCIA

En el Comité de Seguridad y Salud celebrado el 23 de mayo y después de muchos
meses de negociaciones entre la Representacion Legal de los Trabajadoresy
Trabajadoras (RLT) y la Empresa, se ha aprobado el Protocolo de Embarazo, Parto
Reciente y Lactancia con la unanimidad de toda la RLT que tiene voto en el Comiteé.

La negociacion del mencionado Protocolo partio de un mandado de la Mesa de
lgualdad y ha costado mas de un afio llegar a una redaccion aceptada por todos.
Todos los empleados y empleadas estamos obligados a observar, cumplir y hacer
cumplir el protocolo.

¢A quiénes protege este protocolo? A la trabajadora embarazada, a la trabajadora
gue haya dado a luz, a la trabajadora en periodo de lactancia y a la trabajadora
sometida a tratamiento de fertilidad.

Algunas de las medidas mas relevantes que se aprobaron para proteger a la
trabajadora que esté en cualquiera de estas situaciones son:

A la trabajadora objeto de este protocolo, no se la podra desplazar en
comision de servicio, ni destinar a otro centro de trabajo que diste mas de 25
Km, salvo a peticion de la persona interesada o imposibilidad sobrevenida.

Se recomendara a las trabajadoras que deben evitar la manipulacion
manual de toda carga cuyo peso sea superior a 3 kg.

Se evitara, si las circunstancias lo permiten el trabajo en solitario debido a
una_mayor exposicion ante una urgencia _medica. De igual manera, las
trabajadoras en dicha situacion no se podran destinar a una oficina ATP con un
solo recurso.

La empleada podra solicitar la asignacién temporal a una oficina _mas
proxima a su domicilio y la Entidad intentara atender dicha peticion, salvo que
concurran razones organizativas que lo impidan, excepto que exista una
valoracion del especialista en medicina del trabajo de situacion de riesgo para
la seguridad y salud de la mujer embarazada en cuyo en caso atendera la
peticion.
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De producirse una reforma con la oficina operativa y se produjese la
aplicacion de pinturas, disolventes, tratamientos plaguicidas, etc.... y puesta de
manifiesto la situacion de riesgo, se procedera a la reubicacion temporal de la
trabajadora embarazada o lactante en otro centro de trabajo en tanto no
finalice el periodo de seguridad.

La trabajadora en situacion de embarazo, parto reciente-o lactancia podra
gozar de flexibilidad en la hora de entrada vy salida del trabajo, en los términos
o condiciones previstos en el Plan de lgualdad vigente en la Entidad.

En aquellas oficinas donde trabaje una trabajadora embarazada, siempre
gue la situacion lo requiera y con la finalidad de no sobrecargarla de trabajo y
someterla a condiciones estresantes que puedan provocarle un aborto o parto
adelantado, no se reducira la plantilla, ni por motivos de vacaciones ni_por
bajas, siendo sustituidos por otra persona.

CC.00. ha abanderado este protocolo desde el primer momento, incluso
presentando un borrador antes que la propia empresa, participando activamente en
el grupo de trabajo y sefialando unas lineas minimas de las que no se podia bajar. Y

hemos conseguido que se incorporara algo que para CC.OO. era una linea roja desde

el comienzo para la firma, el que se incluyera a las mujeres en tratamiento de
fertilidad.

Puedes leer el protocolo en la intranet en el portal del empleado/a.

Cualquier duda la puedes resolver con tu delegado de CC.0O. de referencia.
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