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NOS DESEAN FELICES FIESTAS

En la mafiana de hoy martes dia 2 ha tenido lugar la primera reunién como paso previo al inicio del proceso
de modificacidén sustancial de condiciones de trabajo e inaplicacién de Convenio Colectivo previsto en el
articulo 41y 82.3 del Estatuto de los trabajadores.

Después de una exposicion no documentada de los diferentes ratios que con respecto al resto del sistema
financiero “justifican” las medidas que proponen (documentaran las razones organizativas y econdmicas al
inicio del periodo de consultas) han relatado la bateria de medidas que al finalizar la reunién han adjuntado
al acta:

> Jornaday horario
Red Comercial:

Horario Oficinas H.E. (190 oficinas), de 8.00 a 15:00 horas y de 16:30 a 19:00 horas, excepto
los viernes y el mes de agosto, en que el horario seria de 8:00 a 15:00 horas (en su propuesta
hacen referencia al acuerdo del 25-09-2013 pero el horario propuesto no se corresponde).
Resto de oficinas no comprendidas en el parrafo anterior; horario flexible para Directores,
Subdirectores y Gestores Comerciales entre las 8:00 y las 19:00 horas con un intervalo de al
menos una hora y media entre la mananay la tarde.

SS.CC.

Jornada partida, con horario de 9 a 14:30 y de 16:30 a 18:30, excepto los viernes y el mes de
Agosto que seria de 8:00 a 15:00 horas.

Las unidades que realicen atencién directa al cliente se acomodaran al horario partido de la
Red Comercial.

La jornada anual maxima de referencia serd la establecida en el convenio sectorial.
Quedaran sin efecto las medidas de reduccidn de jornada establecidas en el acuerdo colectivo del 14-02-

2013, para un maximo de 1.120 trabajadores.

» Medidas de ahorro de costes.

e Supresion del SMG de 21 pagas de salario base; se mantendran las retribuciones que se
perciben por los trabajadores afectados por esta garantia pasando el complemento
salarial reconocido por este concepto a 31-12-2014 a convertirse en un concepto salarial
no revisable, no recalculable en funcién del sueldo base y absorbible y compensable
por cualquier mejora salarial.

e Los complementos consolidados como personales, volveran a tener el caracter funcional
de origen, por lo que dejaran de percibirse con efectos del 01-01-2015 a quien no se
desempeiie la funcidn por la que se concedieron o cuando tal circunstancia se produzca.

e Los trienios que comenzaran a devengarse el 01-01-2017 lo haran sobre la base de 12
pagas ordinarias. La diferencia entre lo percibido actualmente y lo que hubiera
percibido por el nuevo sistema de célculo pasard a un complemento personal, no
revisable, absorbible y compensable.

e A partir del 01-01-2015 dejara de ser a cargo de la entidad el seguro de salud.
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e Se prorrogardn la suspensidon de aportaciones a los planes de pensiones durante los
anos 2015 y 2016. La aportacién a partir del 01-01-2017 sera del 2,5% del salario anual
pensionable con un minimo de 750 €. Para el colectivo de prestacién definida se
reducira en un 10% el porcentaje de salario pensionable a complementar.

> Inaplicacién o descuelgue del Convenio Colectivo.

e Se suspenden con efectos del 01-01-2015 y hasta el 31-12-2017, la ayuda de guarderia
y la ayuda de formacién de hijos/as de empleados/as.

La propuesta resumida ha sido rechazada por toda la representacién sindical.

Este paquete de medidas que pretenden eliminar lo pactado en Convenio Colectivo y en Acuerdos de
Empresa precedentes, solo lo permite la Reforma Laboral a la que nos opusimos, nos oponemos y nos
opondremos. La empresa no explica en qué medida sus nuevas propuestas mejoraran los resultados y ratios
que pretenden mejorar.

Resulta chocante, que por un lado se pidan nuevos sacrificios a la plantilla, cuando por otro lado el pasado
mes de Octubre se ha mejorado el limite de retribucién de los miembros del Consejo de Administracién una
vez fuera de la tutela del FROB. La buena gestion hay que hacerla desde la cupula; éo es que la pretensién de
los nuevos propietarios es pagar la compra a plazos sacrificando a los de siempre?

En otro orden de temas tratados en la reunidn, las Secciones Sindicales de ASCA — CSICA - CCOO y UGT han
manifestado que se atribuyen la capacidad representativa en la negociacidon; no se han manifestado al
respecto CIG y CGT . La Comisién Representativa aplicando criterio de proporcionalidad, tras los resultados
obtenidos en las ultimas elecciones da la siguiente composicion (*).

CCOO 4 miembros

CSICA 4 miembros

ASCA 2 miembros

UGT 2 miembros

CIG 1 miembro
*Mas 1 asesor por sindicato.
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