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NO PODEMOS SEGUIR ASI

La direccién del Banco ha decidido trasladar las relaciones laborales desde el acuerdo al conflicto.
Tenemos una larga relacion de incumplimientos de la legislacion, del convenio sectorial y de los

acuerdos de empresa, que se solventaran en los tribunales o la inspeccion de trabajo.

El Comité de Direccién tiene que ser consciente de que las normas laborales condicionan la
actividad del Banco del mismo modo que lo hacen otras leyes o las instrucciones de los
supervisores. No se puede disculpar que la alta direccion ignore estas normas cuando el Cadigo
Etico impone el deber de mantener “un particular celo en el conocimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias y de toda norma que rija el desempefio de nuestras funciones”. Capital

Humano tiene mucho trabajo que hacer en este ambito.

Nuestro quehacer diario choca con las declaraciones rimbombantes del Cédigo Etico:

- El banco promovera un clima de interlocucion permanente con la representacion de la
plantilla, asi como una cultura de negociacién colectiva basada en el logro de objetivos
econdmicos, paz social y estabilidad laboral.

- El Codigo Etico de ABANCA adquiere rango de norma general desde la fecha de su
aprobacion por el Organo de Administracion del Banco.

- Las personas afectadas por este codigo ético seran las integrantes de los érganos de

gobierno, equipo directivo y resto de empleados y empleadas del banco.

El analisis y sancion del incumplimiento de las disposiciones del Codigo Etico corresponde al
Comité de Etica, integrado por miembros de la misma direccién que lo incumple. Esa direccion que

se muestra muy estricta en la exigencia del cumplimiento de las obligaciones de la plantilla.

Y cuando no hay obligaciones, las inventa. Para ejemplo, ahi esta la oscura modificacion del panel
de objetivos realizada recientemente (nada que ver con los “objetivos alcanzables, directrices

claras y medios adecuados” a los que se remite el Codigo Etico).

El Codigo Etico no puede seguir aplicandose bajo el principio del embudo.
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Lejos de buscarse el necesario equilibrio entre las metas de los diversos grupos de interés (uno de
ellos, la plantilla) so6lo se atiende a los objetivos de la propiedad. Tanto en el afio 2015 y también en
2016 contintian vigentes medidas de reduccion de costes de personal.
Al tiempo hemos conocido a través de la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de
Valores de que la Junta General de Accionistas ha aprobado:

- La distribucion como dividendo de la practica totalidad del beneficio de 2015.

- La ratio entre los componentes variables vy fijos de la retribucién de la direccion (el

200%, la maxima permitida por las normas).

No es razonable que los esfuerzos de la plantilla vayan a parar al bolsillo de unos pocos. Este

reparto desigual de costes no se puede mantener.

Finalmente, queremos llamar la atencion sobre la realizacion de nuevas contrataciones para la
cobertura de puestos que no han sido convocados internamente. Y no siempre se trata de la
ejecucion de funciones altamente especializadas; tenemos constancia de la contratacion de
directores de oficina en la territorial de A Corufia y Ourense. Este proceder injustificado esta

generando malestar en toda la plantilla.

Asi no podemos seguir. No olvidaremos que es la direccion

quién ha decidido el marco de las relaciones con la plantilla.
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