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Recurso al Tribunal de Justicia de la UE

Tras un dilatado proceso, hoy 14 de mayo de 2019, el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea (TJUE), ha emitido sentencia que obliga a las empresas a llevar un registro de
la jornada para medir el nomero real de horas trabajadas cada dia.

Esta decision del TJUE se produce a instancias del Conflicto Colectivo presentado por
CCOO en Deutsche Bank, el 26 de julio de 2017, y supone el punto final de un largo
proceso en el que CCOO hemos llevado la iniciativa:

+ Juridica: llevando el caso de las prolongaciones de jornada
como cuestion prejudicial al Tribunal Europeo.

 Sindical: denunciando en prensa, presentando denuncias en
Inspeccién de Trabajo, movilizaciones.

» Sociopolitica: reuniéndonos con el PSOE que presenté el 17 de
octubre de 2017 una proposicion de ley para modificar el ET =
que, tras su acceso al gobierno, se ha convertido en Decreto Ley.
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Aunque el pasado 8 de marzo se publico el real decreto que establece esa
obligacion en nuestro pais, es de suma importancia que la justicia europea
se haya pronunciado en ese sentido, puesto que es un “corta fuegos” ante
posibles intentos de revertir esta obligacion por parte de futuros gobiernos.

Ahora toca negociar

En todos los convenios del sector financiero (Banca, Ahorro, Cooperativas de Crédito y
Financieras) estd sobre la mesa de negociacion este tema como primer punto a tratar,
sin perjuicio de que en cada entidad forcemos a llegar a una solucién que evite las
prolongaciones sistematicas de jornada sin remunerar. No va a ser nada fdcil, pues las
empresas no reconocen el problema, pero CCOO seguird defendiendo una solucién
eficaz que permita la efectiva conciliacién para los miles de trabajadores/as del sector.

CCOO tenemos propuestas para que la implantacion de los sistemas de registro sea realmente eficaz y
respondan fielmente al objetivo de erradicar las prolongaciones fraudulentas de la jornada, haciendo
realmente efectivo el derecho a una conciliacion de la vida laboral con la personal y familiar.

O Esta en nuestras manos cambiarlo

' #YOMEPLANTO




