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UN COMITE DE SEGURIDAD LABORAL ANTIHIGIENICO

El articulo 40.2 de la Constitucion espafiola encomienda a los poderes publicos, como uno de los
principios rectores de la politica social y econémica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo.

A partir del reconocimiento del derecho de los/las trabajadores/as en el dmbito laboral a la
proteccion de su salud e integridad, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que la
participacion del empresario/a y trabajadores/as, a través de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, en la planificacién, programacion, organizacion y control de la
gestion relacionada con la mejora de las condiciones de trabajo y la proteccion de la seguridad y
salud de los/as trabajadores/as es principio basico de la politica de prevencion de riesgos
laborales, a desarrollar por las Administraciones publicas competentes en los distintos niveles
territoriales.

Y es en esta Ultima reflexion donde quisimos realizar nuestra reivindicacion en el CSS celebrado el
pasado 21 de marzo. El funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en ABANCA se rige por
su propio Reglamento, cuyo articulo 3 establece que el funcionamiento ha de ser velado por la
Presidencia (en este caso la ostenta la empresa) y establece que la documentacion objeto de
debate incluida en el orden de dia debera adjuntarse con la convocatoria o al menos con una
antelacién de tres dias antes de la reunién, para su estudio y analisis al tratarse de informacién
sensible que afecta directamente a la plantilla y cualquier decisiébn que se adopte, o se deje de
adoptar por desconocimiento, repercute directamente sobre nosotros (la plantilla).

Viene siendo habitual en la empresa jugar con los tiempos y siempre a su favor, hasta el punto que
parece que saltarse la norma también en este punto ya no les importa. Desde CC.0O. habiamos
informado a la empresa de nuestro desacuerdo con esta mala praxis y hartos de este ninguneo
(nos remitieron la documentacion el dia 20 a las cuatro de la tarde), decidimos levantarnos de la
mesa del CSS previa intervencion explicando los defectos de forma de la convocatoria y haciendo
valer nuestros derechos como delegados de prevencion. A nuestra “plantada” se sumaron todos los
sindicatos, excepto UGT y SIB (CSICA).

CC.0O0,, una vez mas, ha demostrado estar del lado de los/as trabajadores/as, como también lo
estuvimos en la Convencion y en otras tantas concentraciones y manifestaciones.

“A algunos les das la mano y te toman el brazo”, has oido alguna vez esta frase, ¢verdad? ¢Y
esta? “Para defender a alguien primero debes saber defenderte a ti mismo”. Y por eso el dia 21 nos
levantamos de la mesa porque hubo un ultraje a nuestra condicion y derechos como delegados de
prevencion y por ende, un ultraje a la plantilla que representamos.

Vamos a solicitar la convocatoria de un CSS extraordinario con el mismo orden del dia, porque
CC.0O0. no se rinde. Seguiremos en la lucha como sindicato mayoritario que somos en todo el
sector financiero.
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El voto y la afiliacién son decisivos en la lucha por tus derechos.

En CC.0O0,, tu voto y tu afiliacion trabajan para ti.

AFILIATE A CCOO

NOMBRE Y APELLIDOS

BOLETIN DE AFILIACION

DNI

N° / NOMBRE DE OFICINA

TELEFONO DE CONTACTO
CUENTA DE CARGO

E-MAIL

FIRMA

Entrégala a tus representantes de CC.0O0., o afiliate a través de nuestra Web.
Méviles de Contacto: 676775639 —666843572—666114051-626353005

Correo electrénico: abanca@servicios.ccoo.es

http://www.ccoo-servicios.es/abanca/

PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la ley Organica de Proteccion de datos
de caracter personal, te informamos que tus datos seran
incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado
por los ficheros pertenecientes a la confederacion o union
regional correspondiente seguin el lugar en que radique tu
centro de trabajo, a la federacion del sector al que
pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como -en
todo caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL puedes
consultar los diferentes entes que componen CCOO:
http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce CCOO. La
finalidad del tratamiento de tus datos, por parte de todas
ellas, la constituye el mantenimiento de tu relacién como
afiliado/afiliada. Puedes ejercitar tus derechos de acceso,
rectificacion, cancelaciéon y, en su caso, oposicion,
enviando una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO Responsable
de Proteccién de datos, C/ Fernandez de la Hoz n°® 12 -
28010 Madrid. Deberas indicar siempre la referencia
“PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna duda al
respecto puedes remitir un correo electrénico a
lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 917028077.
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